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(S-0782/2020)
PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados,...

ARTICULO 1.- DEFINICIONES. Se entiende por teletrabajo a los
efectos de esta ley a la realizacion de actos, ejecucion de obras o
prestacion de servicios en el domicilio de la persona trabajadora o en
lugares distintos del establecimiento de la persona empleadora
mediante la utilizacion de todo tipo de tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones (TIC’s), tanto en el ambito publico como
privado.

Se entiende por persona teletrabajadora en relacion de dependencia a
quienes efectlan teletrabajo segun la definicion anterior.

ARTICULO 2.- DERECHOS DE LAS PERSONAS
TELETRABAJADORAS. Las personas teletrabajadoras gozaran de los
mismos derechos que las demas personas trabajadoras en relacién de
dependencia. Sin perjuicio de ello, los convenios colectivos aplicables
deberan establecer las condiciones de trabajo, considerando las
particularidades de la prestacion, y el respeto del principio de igualdad
de trato entre personas teletrabajadoras y trabajadoras que
desempeiien igual tarea en el establecimiento de la persona
empleadora.

Asimismo, se le garantizaran los siguientes derechos:
a) Trabajar en un ambiente sano y seguro.
b) Conocer los riesgos asociados a su tarea.

c) Recibir capacitacion sobre métodos de prevencion de riesgos y
utilizacion de herramientas tecnoldgicas de trabajo.

d) Recibir elementos de proteccion personal.

e) Recibir asistencia médica.

f) Recibir los pagos mensuales en caso de accidente o enfermedad
profesional y la indemnizacion en los casos que corresponda,
como también prestaciones en especie.

g) Recibir la recalificacion laboral cuando sea necesario.

h) A ser respetado en su intimidad.
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i) A gozar de dias y horas de descanso conforme legislacion
aplicable a cada caso, no encontrandose obligados a cumplir
tareas durante dichos momentos, garantizandose asi el derecho
a la desconexion.

ARTICULO 3.- BIENES DE LA PERSONA EMPLEADORA.
SISTEMAS DE CONTROL. Los sistemas de control destinados a la
proteccion de los bienes e informaciones de propiedad de la persona
empleadora deberan salvaguardar la intimidad de la persona
teletrabajadora y la privacidad de su domicilio e informacion personal
conforme ley N° 25.326 de proteccion de datos personales.

ARTICULO 4.- EQUIPAMIENTO. Los equipos, herramientas y
materiales para el teletrabajo, incluidos los elementos de proteccion
personal, deberan ser proporcionados por la persona empleadora a la
persona teletrabajadora, y esta ultima no podra ser obligada a utilizar
elementos de su propiedad. La persona empleadora debera asumir los
costos de operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de
equipos.

La persona teletrabajadora sera responsable por el correcto uso y
mantenimiento de dicho equipamiento, a cuyo fin tendra la obligacion
de evitar que los bienes sean utilizados por terceros ajenos a la
relacion o contrato de trabajo

ARTICULO 5.- MODALIDAD DE TELETRABAJO. CONFORMIDAD DE
LA PERSONA TRABAJADORA. REVERSION. Cuando por razones de
organizacion del trabajo se requiera la prestacion de tareas bajo la
forma de teletrabajo, o viceversa, ésta sera voluntaria para la persona
trabajadora.

Toda transformacion o modificacion de las condiciones de prestacion
de servicios en teletrabajo, o viceversa, debera contar con la
conformidad por escrito de la persona trabajadora.

Sin perjuicio de ello, la persona trabajadora a quien se le hubiere
modificado las condiciones de prestacion de servicios de teletrabajo,
podr& solicitar la reversion a su condicion anterior a cuyo fin debera
notificar en forma fehaciente a la persona empleadora con antelacion
de treinta (30) dias.

ARTICULO 6.- AUTORIDAD DE APLICACION. DEBER DE
PROMOCION E INCLUSION. La autoridad de aplicacién sera
designada por el Poder Ejecutivo Nacional e impulsara politicas
publicas para el fomento, desarrollo, difusiébn y regulacion de esta
modalidad de trabajo, con cooperacion de todos los sectores, con
especifica y especial incorporacion de personas con discapacidad o
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movilidad reducida, mayores de 60 afos, juventudes y otras
poblaciones vulnerables.

También promovera la adecuacion de las normas relativas a higiene y
seguridad en el trabajo de acuerdo a las caracteristicas propias de la
modalidad, la inclusion de las enfermedades causadas por esta
modalidad de trabajo dentro del listado previsto en el articulo 6°, inciso
2, de la Ley N° 24.557 y sus modificatorias, y también implementara
un Programa de Reconversién Tecnoldgica e Infraestructura Digital
tendiente a facilitar el acceso de todas las personas teletrabajadoras y
empresas a las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
(TIC s) necesarias para el desarrollo de esta modalidad de trabajo.

ARTICULO 7.- APLICACION SUPLETORIA. En todo lo que no
estuviere expresamente previsto en esta ley, regiran las disposiciones
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en las condiciones previstas en el art. 2° de dicho
cuerpo legal, o bien en las leyes 25.164 y 24.600, de conformidad con
la naturaleza de la relacion laboral.

ARTICULO 8.- Invitese a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a las
provincias a adherir a la presente ley.

ARTICULO 9.- Comuniquese al PODER EJECUTIVO.

Maria E. Catalfamo.- Maria T. M. Gonzalez.- Sergio N. Leavy.-
Edgardo D. Kueider.- Alfredo H. Luenzo.- Beatriz G. Mirkin.- Guillermo
E. M. Snopek.- José R. Uiiac

FUNDAMENTOS
Sefora Presidenta:

El denominado teletrabajo tiene como notas principales la importancia
de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones (TIC’s),
la ajenidad, y la distancia.

En lo que hace a las TIC's es evidente la irrupcion de las mismas a
través de la evolucion de la tecnologia, reguladas por la ley N° 27.078
y normas complementarias. Por su parte, una de las particulares
caracteristicas de dicha modalidad de prestacién en el trabajo es -
como se dijo- la ajenidad y la distancia, lo que viene a plantear
desafios concretos a la prestacion de tareas conforme los principios de
la ley de Contrato de Trabajo, cuyo principio es el de la presencialidad,
con algunas leyes excepcionales como la de viajantes de comercio
(ley N° 14.546) y “trabajadores a domicilio” (Ley N° 12.713),
normativas que no tienen relacion especifica ni directa con la irrupcion
de las tecnologias.
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La regulacién de dicha modalidad fue incrementandose a través de los
tiempos, pudiéndose destacar el Convenio OIT 177 ratificado por la ley
N° 25.800, del afio 2003. Asimismo se resalta la presentacién de
distintos proyectos en el Congreso Nacional, destacandose -entre
ellos- el proyecto de ley remitido por el Poder Ejecutivo Nacional en el
afio 2007, elaborado por la Comision de Teletrabajo del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Asimismo, mediante Resolucion
595/2013 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se cre6
el Programa de Promocion del Empleo en Teletrabajo (PROPET), para
el sector privado, a los fines de continuar impulsando dicha modalidad.

Se encuentran acreditadas las diversas ventajas de la aplicacion de la
modalidad de teletrabajo como la disminucion de impacto ambiental
por reduccion de congestion de trafico y emisiones de carbono, ahorro
en costos y tiempo de transporte, disminucién de la tasa de
ausentismo laboral, promocion de una vida familiar, social y laboral
mas armonica, posibilidad de inclusion de grupos vulnerables,
incremento de la productividad, fijacion de horarios flexibles en funcion
de las necesidades del puesto y los resultados esperados, trabajos por
resultados u objetivos, etc.

Cabe destacar, como referimos precedentemente, que toda actividad
realizada por la humanidad conlleva un impacto sobre el medio
ambiente, el cual se puede medir a través de distintos métodos y
herramientas. El teletrabajo es una de ellas por cuanto su aplicacion
disminuye el consumo energético producto del reemplazo de
tecnologia informética, como de combustibles fésiles; contribuye al
ordenamiento vehicular, dado que las personas trabajadoras no se
movilizan desde sus domicilios particulares hacia los laborales;
disminuye el consumo de papel/cartuchos/materiales plasticos, etc.;
disminuye el consumo de productos que hacen a la jornada laboral;
disminuye el calor irradiado al ambiente por los vehiculos en
desplazamiento, etc..

Sin perjuicio de todo lo mencionado se destaca que, en virtud de la
pandemia COVID-19 declarada recientemente, se ha profundizado la
utilizacion de esta modalidad de trabajo en todo el mundo, y por
supuesto en nuestro pais, casi de manera espontanea y de
conformidad a las condiciones y caracteristicas propias de cada
ambito a fin de continuar -cuando fuera posible- con las tareas que se
realizaban de manera presencial. En tal sentido, vemos necesario
avanzar con una regulacion de esta tematica, postergada durante
afos, que requiere de definiciones especificas mas alld de este
proceso excepcional que incrementd su aplicacion y que garantice los
derechos de las personas trabajadoras.



“2020 — Aiio del General Manuel Belgrano”

En el contexto actual, ademas, podria resultar una eficaz alternativa
para aquellos casos de familias en las que, por razon de prérroga de
clases virtuales no presenciales de los niflos, nifas y adolescentes,
deben reorganizarse y coordinar la asistencia en sus hogares de sus
hijos e hijas con la vida laboral.

Si bien estadisticamente la modalidad de teletrabajo es aun reducida,
teniendo en consideracion que al menos 40% de los trabajos no tienen
posibilidad de realizarse con dicha modalidad, como también que el
porcentaje de trabajos que tienen potencial de realizarse desde el
hogar se encuentra entre un 27% y 29%, porcentaje que se reduce
aln mas si se estima el efectivo uso de TIC's en hogares al 18%"; se
estima necesario y aun imprescindible, impulsar esta modalidad de
trabajo también generando distintas politicas publicas que permitan
profundizarla, ya sea desde la disposicion de la infraestructura
tecnolégica, de la posibilidad real de acceso a la tecnologia vy
modernizacién de aparato productivo, tareas que quedaran a cargo de
la autoridad de aplicacion que el Poder Ejecutivo Nacional designe.

Teniendo en consideracion lo expuesto, se procura también reforzar el
principio de igualdad de oportunidades para todos las personas
trabajadores que opten por dicha modalidad de prestacion de trabajo,
no pudiendo ser los mismos objeto de discriminacion alguna por parte
de la persona empleadora. La propuesta concreta que protege dicha
igualdad es la facultad de reversibilidad de la modalidad, no pudiendo
la persona empleadora oponerse a la misma.

Por otro lado, y conforme se dispone en el presente proyecto, se
procura que el teletrabajo se utilice y fomente a través de diversas
politicas publicas a los fines de incluir a distintos grupos vulnerables al
mercado laboral, como es el caso de las personas mayores de 60
afos, juventudes, personas con discapacidad, poblacion en situacion
de aislamiento geografico o desplazamiento social, personas con
nifios, nifias y adolescentes 0 mayores a cargo y otros sectores que se
encuentran histéricamente postergados.

Finalmente, tal como se explica en la Guia para el uso de un lenguaje
no sexista e inclusivo en la H. Camara de Diputados?® -que se tomé de
referencia hasta tanto el H. Senado de la Nacion no elabore la propia-

! “Evaluando las oportunidades y los limites del teletrabajo en Argentina en tiempos del COVID-19”
de Ramiro Albrieu — CIPECC https://www.cippec.org/publicacion/evaluando-las-oportunidades-y-
los-limites-del-teletrabajo-en-argentina-en-tiempos-del-covid-19/

> Guia para el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en la H. Cémara de Diputados,
https://www4.hcdn.gob.ar/dependencias/dprensa/guia_lenguaje_igualitario.pdf


https://www4.hcdn.gob.ar/dependencias/dprensa/guia_lenguaje_igualitario.pdf
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el lenguaje en si mismo no es masculino ni femenino, a priori no es
sexista ni excluyente, pero si su utilizacion, a partir de la cual se
proyectan estereotipos aprendidos que responden a la construcciéon de
modelos culturales androcéntricos y sitian la mirada masculina como
universal y generalizable a toda la humanidad.

Se propone entonces en la presente iniciativa, utilizar el lenguaje
inclusivo y no sexista con el fin de no ocultar, ni subordinar o excluir a
ninguno de los géneros, considerando, respetando y visibilizando, por
el contrario, a todas las personas, reconociendo la diversidad sexual y
de género. Se entiende que el lenguaje debe trasmitir y expresar
principios como la igualdad de derechos, de oportunidades y de
reconocimiento que la sociedad y la ley exigen.

En este sentido, aggiornar el uso del lenguaje, en general y en la
produccion legislativa en particular, implica un cambio cultural que ya
estd en marcha y nos sigue convocando a construir un sistema de
valores inclusivo y respetuoso de los derechos humanos, asi como
también supone otra forma de entender, pensar y representar el
mundo.

Por los motivos expuestos solicito el acompafiamiento de mis pares.

Maria E. Catalfamo



