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Senado de la Nacién
Secretaria Parlamentaria
Direccion General de Publicaciones

(S-2411/16)
PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados,..

Modificacion Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
Régimen de Licencias.

ARTICULO 1°: Incorpérase como inciso f) en el articulo 158 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976 y sus modificatorias) el siguiente:

f) Por enfermedad, discapacidad o accidente del conyuge o de la
persona con la cual estuviese unido en aparente matrimonio en
las condiciones establecidas en la presente ley; de hijo o de
padres a cargo del trabajador, con un maximo de diez (10) dias
por afo calendario. En caso de tratamientos meédicos a
realizarse fuera de la provincia de residencia del trabajador
solicitante, la licencia podra extenderse hasta diez (10) dias mas.
Sera aplicable en lo pertinente lo dispuesto por los articulos 209
y 210 de la presente ley.

ARTICULO 2°: Sustitiyase el articulo 177 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976 y sus modificatorias) por el siguiente:

ART. 177: Prohibicion de trabajar. Queda prohibido el trabajo del
personal femenino durante los cincuenta (50) dias anteriores al
parto y hasta cincuenta (50) dias después del mismo. Sin
embargo, la interesada podra optar por que se le reduzca la
licencia anterior al parto, que en tal caso no podra ser inferior a
treinta (30)dias; el resto del periodo total de licencia se
acumulara al periodo de descanso posterior al parto. En caso de
nacimiento pre-término se acumulara al periodo de descanso
posterior todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado
antes del parto, de modo de completar los cien (100) dias.

Queda prohibido el trabajo del padre trabajador durante los
diez(10) dias posteriores al nacimiento de su hijo.

De la misma manera, queda prohibido el trabajo de los
adoptantes durante el plazo de cincuenta (50) dias corridos
posteriores a la notificacion fehaciente de la resolucion judicial
gue otorga al nifio en guarda con fines de adopcion.
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En caso de nacimiento o guarda con fines de adopcion multiple
la prohibicion de trabajar de la madre o de los adoptantes se
extendera en treinta (30) dias mas por cada hijo a partir del
segundo. En caso de nacimiento multiple la prohibiciéon de
trabajar del padre se extendera en diez (10) dias mas.

Tanto la madre, el padre como los adoptantes tendran derecho a
la licencia posterior al parto, nacimiento o resolucion judicial que
otorga al nifio en guarda con fines de adopcién, respectivamente,
en toda la extension prevista por éste articulo, aun cuando su
hijo naciere sin vida o falleciere durante el lapso de licencia.

ARTICULO 3°:Incorp6rase como articulo 177bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976 y sus modificatorias) el siguiente texto:

ART. 177bis: Ampliacion de la prohibicion de trabajar. Casos.A la
licencia de la madre establecida en el articulo precedente debera
agregarse, en el caso que corresponda y optando siempre por la
licencia mas alta para el supuesto de encuadrarse en mas de
uno de los siguientes incisos:

a) En el caso de nacimiento pre-término: menos de treinta y
siete (37) semanas de gestacion; o de nacimiento de bajo riesgo:
cuando el hijo al momento de nacer pese entre dos mil
quinientos (2.500) y mil quinientos un (1.501) gramos, se sumara
una licencia de treinta (30) dias.

b) En el caso de nacimiento de alto riesgo, cuando el hijo antes
de nacer no supere los mil quinientos (1.500) gramos, se sumara
una licencia de sesenta (60) dias.

c) En caso de nacimiento de un hijo que padeciese
discapacidad o enfermedad cronica se sumara una licencia de
seis (6) meses.

En el supuesto del inciso ¢) cuando el diagnéstico de la
discapacidad o enfermedad cronica sea posterior al término de la
licencia contemplada en el articulo precedente o posterior al
término de la licencia mas alta prevista en los incisos a) y b) del
presente, la madre tendra derecho a gozar dela licencia de seis
(6) meses prevista en dicho inciso.

El padre trabajador y los adoptantes tendran derecho a sumar a
la licencia contemplada en el articulo precedente, en el caso que
corresponda y optando siempre por la licencia mas alta, la
ampliacion establecida en los incisos b) y c) del presente.

Las licencias establecidas en el articulo precedente y en el inciso
a) del presente, podran ser ejercidas por el padre trabajador en
el supuesto de fallecimiento de la madre dentro del periodo de la
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licencia que le hubiere correspondido, a la madre fallecida, y en
la proporcion que le hubiese restado gozar.

ARTICULO 4°: Incorpérase como articulo 177ter de la Ley N° 20.744
(t.0.1976 y sus modificatorias) el siguiente texto:

ART. 177 ter: Notificaciéon. Conservacion del empleo. La mujer u
hombre trabajador debera comunicar fehacientemente el
embarazo al empleador, con presentacion de certificado meédico
en el que conste la fecha presunta de parto, o requerir su
comprobacion por el empleador. De la misma manera, debera
comunicar el inicio de los tramites judiciales para la obtencion de
la guarda con fines de adopcion.

La mujer u hombre trabajador conservara su empleo durante los
periodos indicados en los articulos 177 y 177 bis segun
corresponda, y gozara de las asignaciones que le confieren los
sistemas de seguridad social, que garantizaran a los mismos la
percepcion de una suma igual a la retribucién que corresponda al
periodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias
y demas requisitos que prevean las reglamentaciones
respectivas.

Garantizase a toda madre y padre trabajador durante la
gestacion o durante el tramite judicial para la obtencion de la
guarda del menor con fines de adopcion el derecho a la
estabilidad en el empleo. EI mismo tendra caracter de derecho
adquirido a partir del momento en que aquel practique la
notificacion a que se refiere el primer parrafo.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo
mayor a consecuencia de enfermedad que segun certificacion
médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite para
reanudarlo vencidos aquellos plazos, la mujer sera acreedora a
los beneficios previstos en el articulo 208 de esta ley.

ARTICULO 5°: Sustitiyase el articulo 178 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976 y sus modificatorias) por el siguiente:

ART. 178:. Despido por causa de maternidad o paternidad.
Presuncion. Se presume, salvo prueba en contrario que el
despido de la mujer u hombre trabajador obedece a razones de
maternidad, paternidad o embarazo cuando fuese dispuesto
dentro del plazo de siete y medio (7 y 1/2) meses anteriores o
posteriores a la fecha del parto, siempre y cuando el interesado
haya cumplido con su obligacion de notificar y acreditar en forma
el hecho del embarazo asi, en su caso, el del nacimiento. En
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tales condiciones, dara lugar al pago de una indemnizacion igual
a la prevista en el articulo 182 de ésta ley.

La misma presuncién y con iguales efectos operara cuando el
despido se produzca dentro de los siete y medio (7 y 1/2) meses
posteriores a la entrega del nilo en guarda con fines de
adopcion, siempre y cuando el interesado haya cumplido con su
obligacion de notificar en forma fehaciente de la resolucion
judicial que otorga al nifio en guarda con fines de adopcién.

ARTICULO 6°: Sustitiyase el articulo 179 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976 y sus modificatorias) por el siguiente:

ART. 179: Descansos diarios por lactancia. Toda trabajadora
madre de lactante podra disponer de una (1) hora para
amamantar a su hijo en el transcurso de la jornada de trabajo,
pudiendo disponer de este descanso ya sea en forma entera
dentro de la jornada, dividiéndolo en dos periodos, o
postergando o adelantando en media hora o en una hora el inicio
o el término de la jornada laboral.

Podra ejercer este derecho por un periodo no superior a un (1)
afio posterior a la fecha del nacimiento, salvo que por razones
meédicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por un
lapso mas prolongado.

Los mismos derechos le asisten al adoptante que recibiera en
guarda con fines de adopcion a un lactante. En el supuesto de
co-adoptantes éste derecho podra ser ejercido por uno solo de
ellos.

En el supuesto de fallecimiento de la madre dentro del periodo
de un (1) afio posterior a la fecha del nacimiento el progenitor o
el/laadoptante podran ejercer éste derecho.

En los establecimientos donde preste servicios el numero
minimo de trabajadores/as que determine la reglamentacion, el
empleador debera habilitar salas maternales y guarderias para
nifos hasta la edad y en las condiciones que oportunamente se
establezcan.

ARTICULO 7°: Sustitiyase el articulo 183 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976 y sus modificatorias) por el siguiente:

ART. 183: Distintas situaciones. Opcién a favor de la mujer o el
hombre trabajador. La mujer o el hombre trabajador que, vigente
la relacién laboral, tuviera un hijo o recibiera un nifio con fines de



“2016 Afio del Bicentenario de la Declaracidn de la Independencia Nacional”

adopcion y continuara residiendo en el pais podra optar por las
siguientes situaciones:

a-Continuar con su trabajo en la empresa, en las mismas
condiciones en que lo venia haciendo.

b-Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacion
por tiempo de servicio que se le asigna por este inciso, o los
mayores beneficios que surjan de los estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo.

En tal caso, la compensacion sera equivalente al veinticinco por
ciento (25%) de la remuneracion de él o la trabajadora, calculad
en base al promedio fijado en el articulo 245 por cada afio de
servicio, la que no podra exceder de un salario minimo vital y
movil por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres (3)
meses.

c-Quedar en situacion de excedencia por un periodo no inferior a
tres (3) meses ni superior a seis (6) meses.

Se considera situacibn de excedencia a la que asuma
voluntariamente €l o la trabajadora que le permite reintegrarse a
las tareas que desempefiaba en la empresa a la época del
nacimiento o del otorgamiento de la guarda con fines de
adopcion, dentro de los plazos fijados. El o la trabajadora que
hallandose en situacion de excedencia formalizara nuevo
contrato de trabajo con otro empleador quedara privada de pleno
derecho de la facultad de reintegrarse.

Cuando la opcion fuera realizada por el trabajador progenitor o
adoptante, el periodo de excedencia por el que hubiera optado
operard a partir de la finalizacion de la licencia mas extensa que
le hubiese correspondido a la madreconforme los articulos 177 y
177 bis.

d-Ante la decision de él o la trabajadora de quedar en situacion
de excedencia, el empleador podra ofrecer que continle con su
trabajo en la empresa,con la misma remuneracion que percibia
pero con una reduccion escalonada en la jornada de trabajo, la
que gquedara limitada, por el término de tres (3) meses de la
siguiente manera:

1.El primer mes contado a partir de su reincorporacion, la
jornada sera de cuatro (4) horas diarias.

2.El segundo mes contado a partir de su reincorporacion, la
jornada sera de cinco (5) horas diarias.

3.El tercer mes contado a partir de su reincorporacion, la jornada
sera de seis (6) horas diarias.
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Lo normado en los incisos b) y ¢) sera de aplicacién en el
supuesto de cuidado del hijo menor de edad enfermo o
discapacitado a su cargo, debiendo comunicar fehacientemente
al empleador la enfermedad o discapacidad del menor, y
acreditar que requiere cuidado por un tratamiento con duracion
no inferior a tres (3) meses. Sera de aplicacion en lo pertinente lo
dispuesto por los articulos 209 y 210 de esta ley.

El derecho a optar entre las situaciones establecidas en los
incisos b), ¢) y d) podra ser ejercido por uno solo de los
progenitores o adoptantes.

ARTICULO 8°: Sustitiyase el articulo 184 de la Ley 20.744 (t.0. 1976
y sus modificatorias) por el siguiente:

ART. 184: Reingreso. El reintegro de él o la trabajadora en
situacion de excedencia debera producirse al término del periodo
por el que optara. El empleador podra disponerlo:

a- En cargo de la misma categoria que tenia al momento del
nacimiento, del otorgamiento de la guarda con fines de adopcion
o de la enfermedad o discapacidad el hijo.

b-En cargo o empleo superior al indicado, de comun acuerdo con
el hombre o la mujer trabajadora.

Si no fuese admitido/a, sera indemnizado/a como si se tratara de
despido injustificado.

ARTICULO 9°: Sustitiyase el articulo 186 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976 y sus modificatorias) por el siguiente:

ART. 186: Notificacion excedencia. La madre trabajadora o el/la
adoptante que ejerza la opcion de quedar en situacion de
excedencia, debera notificar al empleador tal decisién dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas anteriores a la finalizacion del
plazo de licencia mas extenso que le hubiere correspondido.

En el supuesto de que quien opte por quedar en situacion de
excedencia sea el padre trabajador debera notificar a su
empleador dentro de los quince (15) dias anteriores a la
finalizacion del plazo de licencia mas extenso que le hubiese
correspondido a la madre conforme los articulos 177 y 177 bis.

El derecho que se reconoce a la mujer y al hombre trabajador en
mérito a lo antes dispuesto no enerva los derechos que le
corresponden a la misma por aplicacion de otras normas.
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ARTICULO 10: Sustitilyase la denominacién del Titulo VII de la Ley N°
20.744 (t.0. 1976 y sus modificatorias) por la siguiente:

“Titulo VII:
De la proteccién de la familia y Del trabajo en relacion al género”

ARTICULO 11: Sustitiyase la denominacion del Capitulo Il del Titulo
VIl de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976 y sus modificatorias) por la siguiente:

“Capitulo Il: De la proteccién de la maternidad y de la paternidad”

ARTICULO 12: Sustitiyase el articulo 52 de la Ley N° 26.727 por el
siguiente:

ART. 52: Licencia parental: Establécese para el personal
permanente de prestacion continua una licencia con goce de
haberes de veinte (20) dias corridos por paternidad, la que podra
ser utilizada por el trabajador de manera ininterrumpida entre los
cuarenta y cinco (45) dias a la fecha presunta de parto y los doce
(12) meses posteriores al nacimiento.

ART. 13: Incorporase como inciso g) en el articulo 38 de la Ley N°
26.844 el siguiente:

g) Por enfermedad, discapacidad o accidente del conyuge o de
la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimonio
en las condiciones establecidas en la presente ley; de hijo o de
padres a cargo del trabajador, con un maximo de diez (10) dias
por afio calendario. En caso de tratamientos médicos a
realizarse fuera de la provincia de residencia del trabajador
solicitante, la licencia podra extenderse hasta diez (10) dias mas.
Sera aplicable en lo pertinente lo dispuesto por el articulo 36.

ARTICULO 14: Sustitiyase el articulo 39 de la Ley N° 26.844 por el
siguiente:

ART. 39: Aplicacion de las licencias de la Ley 20.744 (t.0. 1976 y
sus modificatorias). Resultan de aplicacion al presente régimen
la proteccion de la Maternidad, la Paternidad y el Matrimonio
regulada en el Régimen de Contrato del Trabajo aprobado por la
Ley 20.744 (t.o 1976 y sus modificatorias).

ARTICULO 15: Sustitiyase la denominacion del Titulo VIII de la Ley
N° 26.844 por la siguiente:

“Titulo VIII: De las Licencias y la Proteccion de la Maternidad y
Paternidad.”
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ARTICULO 16: Sustitiyase el inciso e) del articulo 6° de la Ley N°
24.714 por el siguiente:

Inciso e): Asignacion por maternidad o por paternidad.

ARTICULO 17: Sustitiyase el articulo 11° de la ley N° 24.714 por el
siguiente:

ART. 11: La asignacion por maternidad o por paternidad, tanto
biologica como adoptiva, consistira en el pago de una suma igual
a la remuneracion que la mujer u hombre trabajador hubiera
debido percibir en su empleo, que se abonara durante el periodo
de licencia legal correspondiente. Para el goce de esta
asignacion se requerird una antigtiedad minima y continuada en
el empleo de tres (3) meses.

ARTICULO 18: Sustitlyase el inciso e) del articulo 18 de la Ley N°
24.714 por el siguiente:

Inciso e): Asignacion por maternidad o por paternidad: la suma
gue corresponde de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 de
lla presente ley.

ARTICULO 19: Sustitiyase el articulo 20 de la Ley N° 24.714 por el
siguiente:

ART. 20: Cuando ambos progenitores o adoptantes estén
comprendidos en el presente régimen, las prestaciones
enumeradas en los articulos 6° y 15° seran percibidas por uno
solo de ellos, con excepcion de las asignaciones por maternidad
o por paternidad que podran ser percibidas por ambos, si asi
correspondiere.

ARTICULO 20: Sustitiyase el articulo 21e la Ley N° 24.714 por el
siguiente:

ART. 21: Cuando el trabajador se desempefiare en mas de un
empleo tendra derecho a la percepcion de las prestaciones de la
presente ley en el que acredite mayor antigiiedad, a excepcion
de la asignacion por maternidad o por paternidad, que sera
percibida en cada uno de ellos.

ARTICULO 21: A todos los efectos, y mientras dure cualquiera de las
licencias previstas en la presente, las entidades comprendidas en el
articulo 1° de la Ley N° 23.660 deberan otorgar todas las prestaciones
a las que se encuentre obligadas.
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De la misma manera, se debera computar a los efectos
previsionales los periodos mencionados como si hubieren sido
efectivamente trabajados.

ARTICULO 22: El Ministerio de Trabajo de la Nacion, a través del
organismo que corresponda, llevara un registro con la situacién de los
trabajadores/as en condicion de gozar o que se encuentren gozando
de las licencias y demas beneficios establecidos en la presente Ley,
gue permita el cruzamiento de datos, considerando la identidad del
hijo/a, a fin de evitar incompatibilidades.

ARTICULO 23: Derdgase la Ley N° 24.716, el inciso a) del articulo 158
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976 y sus modificatorias) y los articulos 40 y
41 de la Ley N° 26.844.

ARTICULO 24: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Juan M. Abal Medina. — Daniel A. Lovera. —

FUNDAMENTOS
Sefiora Presidenta

El presente proyecto tiene por objeto modificar el régimen de licencias
por maternidad y paternidad, existente tanto en la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744, como asi también en la Ley de Trabajo Agrario N°
26.727 y en el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casa Particulares Ley N° 26.844.

Para la realizacion del proyecto se tom6 como eje principal el Orden
del Dia N° 326/10 que obtuvo media sancion en ésta Camara, en
fecha 30 de Junio del afio 2010para luego caducar en la Camara de
Diputados.

En nuestro pais, a lo largo de las ultimas décadas, se fueron gestando
diferentes construcciones de familia. El reconocimiento de nuevos
derechos puso en jaque las relaciones parentales y con ello, el
concepto de familia.

Esta nueva realidad social, fue recogida juridicamente en la sancion
de la Ley N° 26.994 que aprobd el Nuevo Cadigo Civil y Comercial de
la Nacién.

Asimismo, la maternidad y paternidad originada en la adopcidn
siempre fue una asignatura pendiente en nuestro derecho del trabajo.

Es necesario incorporar, al consenso que encontrara su corolario en la
media sancion, la nueva realidad juridica recogida por el Cédigo Civil y
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Comercial, como asi también, diferentes circunstancias especiales que
se ven afectadas por el cambio cultural.

La familia y el derecho a trabajar se encuentran ampliamente
protegidos en nuestra legislacion interna. La Constitucion Nacional
consagra en su articulo 14 el derecho a trabajar para todos sus
habitantes; el articulo 14 bis sienta presupuestos minimos para que
dicho derecho pueda ser efectivamente gozado y consagra, a su vez,
la proteccidén integral de la familia.

La incorporacion en la Constitucion de los tratados internacionales de
derechos humanos, con jerarquia constitucional, en el articulo 75
inciso 22 introdujo en nuestro ordenamiento interno un gran cumulo de
derechos y garantias que protegen los derechos de los nifios y a la
familia como el ambito adecuado para su desarrollo. En éste sentido
cabe mencionar: la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, el Pacto
Internacionalde Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Americana
sobreDerechos Humanos y la Convencion sobre Derechos del Nifio.
Las medidas de accién positiva establecidas en el articulo 75 inciso 23
CN, como atribuciones del Congreso, cobran especial importancia a fin
de compatibilizar el ejercicio del derecho a trabajar con el desarrollo de
la vida familiar en miras a la igualdad real de oportunidades y de trato.

Por lo expuesto, para dar comienzo a un nuevo sistema de licencias
en el ordenamiento laboral en miras al desarrollo de la vida familiar
del/la trabajador/a, propicio en la presente iniciativa la incorporacion
del inciso f) al articulo 158 de la Ley 20.744, de modo de otorgar 10
dias de licencia especial anual para los supuestos de enfermedad,
discapacidad o accidente del cényuge o conviviente, de los hijos o de
los padres a cargo del trabajador, a fin de canalizar los tratamientos o
rehabilitaciones a que deba someterse. Con la posibilidad de ampliar a
10 dias méas cuando la atencion se realice fuera de la provincia de
residencia del trabajador.

Esta modificacion, que también obtuvo media sancion en el afio 2010
y 2014, permite al trabajador dedicarse a los cuidados vy
acompafamiento que requiera su familiar durante el tratamiento. Para
el caso de discapacidad es trascendental, ya que los tratamientos de
rehabilitacion generalmente se realizan durante toda la vida del
paciente o por periodos prolongados, posibilitando al trabajador
tomarse licencia de hasta 10 dias durante el afio, permitiéndole
acomparfar a su hijo a fin de recibir, por ejemplo la devolucion del
profesional.

En este sentido, el Convenio N° 156 de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre
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trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades
familiares, ratificado por Ley N° 23.451 en Octubre de 1986, establece
en su articulo 3 que “con miras a crear la igualdad efectiva de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras, cada
Miembro debera incluir entre los objetivos de su politica nacional el de
permitir que las personas con responsabilidades familiares que
desempeiien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a
hacerlo sin ser objeto de discriminaciéon y, en la medida de lo posible,
sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales” y
luego, en su articulo 7 prescribe que “deberan tomarse todas las
medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales,
incluyendo medidas en el campo de la orientacion y de la formacion
profesionales, para que los trabajadores con responsabilidades
familiares puedan integrarse y permanecer en la fuerza de trabajo, asi
como reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas
responsabilidades”. Finalmente, el articulo 8 reza: “la responsabilidad
familiar no debe constituir de por si una causa justificada para poner
fin a la relacion de trabajo.”

Con la introduccion de ésta nueva licencia especial se avanza con la
aplicacion del Convenio N° 156, dando un paso mas en la tarea de
compatibilizar las responsabilidades profesionales y familiares de los
trabajadores en un desarrollo libre de conflictos.

El mismo eje, del Convenio N° 156, de igualdad de oportunidades y de
trato entre trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares, atraviesa transversalmente cada articulo del presente
proyecto.

En cuanto a la licencia, prohibicion de trabajar por maternidad, el
proyecto propone en concordancia con lo dispuesto por el Convenio
de la OIT N° 183, ampliarla en 10 dias méas. Dicho convenio, en su
articulo 4° la fija en 14 semanas. De igual manera, considero oportuno
mantener la opcion a la trabajadora de reducir a 30 dias el lapso
anterior al parto.

Asimismo, se incorpora la licencia por paternidad como prohibicién de
trabajar durante 10 dias posteriores al nacimiento.

En cuanto a la adopcion, de la misma manera y en idénticas
condiciones que para la maternidad, se otorga a ambos adoptantes
una licencia de 50 dias corridos.

Dicha licencia sera gozada por los dos adoptantes luego de la
notificacion fehaciente de la resolucién judicial que otorga al nifio en
guarda con fines de adopcion. Intentar ponerla en cabeza de uno solo
resulta injusto maxime cuando se trata de parejas o matrimonios
igualitarios.
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El articulo 177 bis de la presente iniciativa amplia la prohibicién de
trabajar para determinados supuestos, conforme publicaciones y
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud y de
acuerdo a la media sancién que diera esta Honorable Camara, a
saber:

a.- Prematuros, de gestacion inferior a 37 semanas; y/o bajo riesgo
entre 2,500 y 1,501 gramos: adiciona una licencia de 30 dias.

b.-Bebes de alto riesgo: menos de 1,500 gramos: adiciona una licencia
de 60 dias.

c.-Y finalmente el nacimiento de un hijo que padezca discapacidad o
enfermedad crénica adiciona una licencia de 6 meses.

Para el caso de hijo con discapacidad o enfermedad cronica, esta
licencia ya habia sido otorgada para la madre trabajadora en relacion
de dependencia a consecuencia del nacimiento de un hijo con
Sindrome de Down. Al incorporarla a la Ley de Contrato de Trabajo, la
misma se hace extensiva a toda discapacidad, como asimismo a las
enfermedades cronicas.

La deteccion o diagnostico de una discapacidad o enfermedad crénica
no siempre se produce inmediatamente al nacimiento o en los
primeros meses de vida del nifio, por lo tanto propongo que en tales
circunstancias esta licencia también pueda ser gozada a partir del
momento del diagndstico. Un claro ejemplo de lo expresado es el
diagnostico del Trastorno del Espectro Autista.

También, considero importante que tanto el padre como los
adoptantes puedan ampliar sus licencias en los supuestos de los
incisos b) y c¢), alto riesgo y discapacidad o enfermedad cronica
respectivamente. Esto asi, en cuanto a ambos adoptantes, por las
circunstancias antes descriptas y respecto del padre no solo por el
apoyo y contencion al nifio y a la madre sino también a titulo de
derecho propio y en equiparacion a los adoptantes en el caso del
adoptante varon.

En cuanto al articulo 179 sobre lactancia, ademas de darle la
posibilidad a uno de los adoptantes de alimentar a su hijo, es
necesario modificar la obligacién que recae sobre los empleadores de
habilitar salas maternales y guarderias que hasta el momento aplica a
partir de un numero minimo de trabajadoras.

En consonancia con el Convenio N° 156 articulo 3 “con miras a crear
la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras” la obligacién de habilitar guarderias debe ser a partir de
un nimero minimo de trabajadores y/o trabajadoras cualquiera sea su
sexo. Esto los coloca en pie de igualdad a la hora de acceder a un
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empleo, emparejando el costo directo o indirecto que le puede generar
al empleador contratar a una trabajadora o a un trabajador varon.

Es necesario tener en cuenta, los inconvenientes de logistica que
puede generar que la madre tenga que viajar una hora y media con su
hijo, por ejemplo, para llegar a su trabajo y dejarlo en la guarderia, y
otro tanto para regresar a su casa, cuando quizas el padre viva a 5
cuadras de su empleo. Ni pensar, cuando se trata de co-adoptantes
varones, en tal supuesto el nifio no tendria derecho a acceder a una
guarderia proporcionada por el trabajo de ninguno de sus padres.

Otra de las novedades de la presente iniciativa se encuentra en el
articulo 183 de la Ley de Contrato de Trabajo, en relacion a la
situacion de excedencia, en tanto que cualquiera de los progenitores o
adoptantes podran acogerse a ella siempre y cuando la opcion sea
ejercida por uno solo de ellos.

La estructura y el funcionamiento familiar  cambiaron
considerablemente en las ultimas décadas. La incorporacion de la
mujer al mercado laboral determind una mutacidon en los roles
familiares.

La excedencia es el periodo voluntario que permite a la trabajadora
postergar su reintegro al trabajo durante los plazos minimos y
méaximos establecidos por la ley. Este periodo es sin goce de sueldo,
la ley lo otorga en interés superior del nifio y la mujer lo asume como
resultado de una decision familiar, que oscila entre dedicarse un
tiempo mas exclusivamente a la crianza del nifio y la posibilidad que
tenga, de que la economia familiar pueda sustentarse sin su salario.

Ahora bien, el trabajo de las mujeres muchas veces es mejor rentado
que el de los hombres o simplemente la madre prefiere continuar con
su desarrollo laboral o profesional. Y asimismo, en tales supuestos
eligen que el bebé continde al cuidado del padre y para ello se
propone la posibilidad de hacerlo, prescindiendo de su sueldo.

Esta opcidon para la excedencia resulta indispensable cuando
hablamos de matrimonios o parejas igualitarias¢,Cual de las dos
mamas tendra derecho a gozarla cuando se trata de una filiacion por
adopcion? Ademés, cuando la familia esta constituida por dos
hombres, ninguno podria acogerse al estado de excedencia debido a
gue solo aplica para la trabajadora.

Lo que estamos protegiendo con el régimen de licencias por
maternidad y paternidad y luego, la reincorporacion también protegida
de él o la trabajadora es el hecho extraordinario del nacimiento o el
otorgamiento de guarda con fines de adopcion de un hijo o hija y su
introduccion en la familia trabajadora, estando siempre en interés
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superior del nifio. En esta linea y con este objetivo, resulta indistinto y
en Ultima instancia de decisién absoluta y exclusiva de la familia si se
acogen o no a la excedencia, y en tal caso, cual de los dos
progenitores o0 adoptantes queda en situacion de excedencia.

En pos de la transformacion del instituto, he redoblado la apuesta al
incorporar una opciébn mas, que hace a la excedencia util y de
aplicacion factible en el entorno familiar, ademas de otorgar una salida
atractiva y eficaz para el empleador. Por la cual, éste podra realizar
una contraoferta a él o la trabajadora que opta por quedar en situacion
de excedencia, a fin de que continde con su trabajo en la empresa con
la misma remuneracion que percibia pero con una reduccion
escalonada en la jornada de trabajo, la que sera implementada de la
siguiente manera:

1-El primer mes contado a partir de su reincorporacion, la jornada sera
de cuatro (4) horas diarias.

2-El segundo mes contado a partir de su reincorporacion, la jornada
ser& de cinco (5) horas diarias.

3-El tercer mes contado a partir de su reincorporacion, la jornada sera
de seis (6) horas diarias.

Dicha incorporacion es una facultad del empleador que puede
ejercerla a partir de que el trabajador o la trabajadora lo notifiqguen de
su decision de quedar en situacion de excedencia.

Esta facultad le permite al empleador organizar la empresa, de modo
gue si necesito cubrir el puesto durante la licencia prohibicion de
trabajar pueda resolver el reingreso de el/la trabajadora, sin tener que
conseguir un nuevo reemplazo, y a través de una solucién que puede
resultar atractiva, también, para las posibilidades de la familia
trabajadora.

Por supuesto, que si la o el trabajador insiste con quedar en situacion
de excedencia prima su eleccion. Asimismo, queda descontado que el
empleador no ejercera su facultad si no la encuentra beneficiosa o0 no
es factible en la empresa, por su funcionamiento o por el puesto que
ocupa el empleado.

Es necesario reafirmar que, la excedencia se otorga siempre en
interés superior del nifio, a fin de que el mismo quede a cuidado de
sus padres por el mayor tiempo posible durante su primer afio de vida.
Pero ocurre, con dicho instituto, que solamente logra cumplir con su
funcién, de proteger al nifio, cuando los padres cuentan con los
medios econdmicos para afrontar éste periodo extra y opcional.
Dejando su suerte librada al entorno familiar socio-econémico en el
que le toca nacer. De modo, de colocar a los nifios en posicion
desigual unos de otros.
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Asimismo, considero absurda la posibilidad de que la ley presuma que
la trabajadora que no se reincorpora a su puesto de trabajo, vencidos
los plazos de licencia, opta por disolver el contrato de trabajo
haciéndose acreedora de la compensacion reducida establecida en el
articulo 183inciso b) parrafo final. Tal situacion de disolucién del
contrato de trabajo no puede ser presumida por ley.

Por lo tanto, el articulo 186 solo queda a efectos de establecer los
plazos hasta los cuales los trabajadores pueden notificar al empleador
su decision de quedar en situacion de excedencia: para la madre y los
adoptantes hasta 48 horas antes de la finalizacion de su licencia,
cuando sea el trabajador el que se acoge a la excedencia el plazo
para notificar al empleador es diferente debido a que él ya se
reincorporé a la empresa, se encuentra trabajando, por lo tanto es
necesario que el empleador pueda reorganizar la empresa. Resulta
prudente el plazo de 15 dias por ser el mismo plazo exigido para el
preaviso de la disolucién del contrato de trabajo.

Para dar un marco a dichas modificaciones, se sustituyen las
denominaciones del Titulo VII y del Capitulo Il de dicho Titulo, a fin de
captar de manera integral el giro que se le pretende dar a las licencias
de los trabajadores/as en torno a la proteccion de la maternidad y
paternidad como pilar en la formacion de la familia sin perder de vista
la proteccion especial en relacion al género, por las siguientes: “De la
proteccion de la familia y Del trabajo en relacion al género” y “De la
proteccion de la maternidad y de la paternidad”, respectivamente.

La presente iniciativa, en los articulos siguientes, pretende incorporar
las modificaciones que se le hacen a la ley de Contrato de Trabajo a
otras normas que contemplan regimenes especiales para diferentes
sectores de trabajadores a saber: Ley 26.727 sobre Trabajo Agrario; y
Ley 26.844 Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal
de Casas Particulares.

En cuanto a la nueva Ley de Trabajo Agrario su articulo 50establece
gue seran de aplicacion las licencias previstas en la Ley de Contrato
de Trabajo, luego deja en claro que la licencia por maternidad también
sera gozada por el personal femenino temporario. Por lo tanto todas
las modificaciones incorporadas a la Ley 20.744 regiran para la ley
26.727.

Asimismo, el articulo 52 establece una licencia por paternidad para el
personal permanente de prestacion continua de 30 dias corridos a
tomarse entre los 45 dias anteriores al parto y los 12 meses
posteriores al nacimiento. Al incorporar en la Ley de Contrato de
Trabajo una licencia prohibiciéon de trabajar de 10 dias por paternidad
de aplicacién para el trabajo agrario. He preferido reducir la licencia
otorgada por el articulo 52, que es un derecho del trabajador que debe
ejercerlo, a 20dias, debido a que sumando los 10 dias que le otorga
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ahora la 20.744, como prohibicion de trabajar, y con la mayor
proteccion que esto implica; alcanzaria los 30 dias previstos
originariamente:10 con la prohibicion de trabajar y 20 dias corridos
mas dentro de un plazo para su goce.

En cuanto a la Ley N° 26.844 que contempla el Régimen especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, consideré
apropiado hacer la correspondiente remision a la Ley de Contrato de
Trabajo como lo hace la Ley de Trabajo Agrario. Ademas de
incorporar en las licencias especiales del articulo 38, la licencia por
enfermedad, discapacidad o accidente del conyuge o conviviente, de
los hijos o padres a cargo del trabajador de 10 dias por afio
calendario, tal como se pretende para la LCT.

De esta manera compatibilizariamos nuestra legislacion nacional al
Convenio 189 de la OIT, que en su articulo 14 inciso 1 reza “todo
Miembro, teniendo debidamente en cuenta las caracteristicas
especificas del trabajo doméstico y actuando en conformidad con la
legislacion nacional, debera adoptar medidas apropiadas a fin de
asegurar que los trabajadores domésticos disfruten de condiciones no
menos favorables que las condiciones aplicables a los trabajadores en
general con respecto a la proteccion de la seguridad social, inclusive
en lo relativo a la maternidad.” ElI Convenio fue ratificado por Ley N°
26.921 en Noviembre del afio 2013.

Finalmente, el presente proyecto propone hacer las modificaciones
correspondientes a la Ley N° 24.714, sobre Régimen de Asignaciones
Familiares, a fin de que se contemple la licencia por paternidad igual
gue la licencia por maternidad.

A los fines de una aplicacién eficaz y ordenada de las presentes
modificaciones, es indispensable que el Ministerio de Trabajo de la
Nacion lleve un registro con la situacion de los trabadores/as en
condicion de gozar o que se encuentren gozando las licencias
propuestas y demas beneficios y derechos,para evitar
incompatibilidades.

Por lo expuesto, y porgue es necesario saldar la deuda que tenemos
con las trabajadoras, los trabajadores y sus familias, solicito a mis
pares me acompafen con la aprobacion del presente proyecto.

Juan M. Abal Medina. — Daniel A. Lovera. -



