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SUMARIO
COMISION DE POBLACION Y DESARROLLO HUMANO

Dictamen en el proyecto de ley de la sefiora senadora Giacoppo, por el
gue se modifica la Ley de Proteccion Integral de las Personas con
Discapacidad, respecto a la obligacion para los proveedores del
Estado de declarar y mantener actualizada la informacion de la cantidad
de empleados con discapacidad. (S.- 283/20)

DICTAMEN DE COMISION

Honorable Senado:

Vuestra Comision de Poblacion y Desarrollo Humano
ha considerado el proyecto de ley de la sefiora senadora Silvia del
Rosario GIACOPPO, registrado bajo expediente N° S-283/20, mediante
el cual modifica el art. 8° bis de su similar 22.431 y s/m -Proteccion
Integral de las Personas con Discapacidad-, sobre la obligacion, para
los proveedores del Estado, de declarar y mantener actualizada la
informaciéon de la cantidad de trabajadores con discapacidad que
emplean; y por las razones que dara el miembro informante, aconseja
su aprobacion.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 110 del
Reglamento del Honorable Senado, este dictamen pasa directamente
al orden del dia.

Sala de la comision, 20 de octubre de 2020.

Maria B. Tapia — Maria E. Dure — Maria E. Catalfamo - Nancy S.
Gonzalez — Norma H. Durango — Carlos A. Caserio - Victor
Zimmermann — Maria T. M. Gonzalez — Mario R. Fiad — Stella Maris
Olalla — Alfredo H. Luenzo — Laura Rodriguez Machado — Maria Clara
del Valle Vega -
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PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados,...

Articulo 1°: Modifiquese el articulo 8° bis de la Ley 22.431 y sus
modificatorias, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

"Art. 8° bis: Los sujetos enumerados en el primer parrafo del articulo
anterior priorizaran, a igual costo y en la forma que establezca la
reglamentacion, las compras de insumos y provisiones de aquellas
empresas que contraten a personas con discapacidad, situacion que
debera ser fehacientemente acreditada.

Para dar cumplimiento al presente articulo, los proveedores del Estado
deberan, al momento de realizar su oferta, declarar en el Sistema de
Informacion de Proveedores (SIPRO), la cantidad de trabajadores y
trabajadoras con discapacidad que emplean.”

Art. 2°: Instrayase al Poder Ejecutivo Nacional para que dentro del plazo
de noventa dias proceda a instrumentar, mediante el organismo
competente, los mecanismos y condiciones necesarias para el efectivo
cumplimiento de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 8 bis.

Art. 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Silvia del Rosario Giacoppo.-

FUNDAMENTOS
Sefora Presidenta:

Vengo a presentar este proyecto, no solo con el objeto de promover los
derechos de las personas con discapacidad, sino con la idea de fijar
mecanismos que puedan contribuir a una agil aplicacion de las
disposiciones contenidas en el articulo 8 de la Ley N° 22.431 de Sistema
de Proteccion Integral de Discapacitados.

La Convencion Constituyente de 1994 en su reforma de nuestra
Constitucion Nacional, introduce en el nuevo articulo 75 un novedoso
inciso 23, que tiene como objetivo central dotar de herramientas al
Poder Legislativo que le otorguen operatividad a los sistemas de cuota
0 cupo laboral que se instituyan en beneficio de los sectores mas
excluidos y postergados de la sociedad, como es el colectivo de las
personas con discapacidad.

En relacion al derecho de fondo, tanto nuestra Carta Magna como los
Tratados Internacionales incorporados a ella y a los que adherimos
como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada mediante Ley 26.378, superan el soporte
normativo sobre derechos humanos incorporados a nuestra vida
constitucional.
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En esa linea la accion positiva introducida en el art. 8 de la Ley N°
22.431 como su modificatoria la Ley N° 25.689 establecen un sistema
de cuota o cupo laboral para las personas con discapacidad del 4%,
obligatoria para el Estado Nacional, sus organismos descentralizados o
autarquicos, los entes publicos no estatales, las empresas del Estado y
las empresas privadas concesionarias de servicios publicos, debiendo
quienes deberan emplear o establecer reservas de puestos de trabajo
a ser exclusivamente ocupados por ellas.

Bajo ese lineamiento juridico se sancion6 la Ley N° 25.689 que
incorpora el art. 8 bis a la Ley N° 22.431, determinando que los sujetos
estatales obligados a contratar personas con discapacidad a su vez,
priorizaran, a igual costo en sus compras de insumos y provisiones a
aquellas empresas que contraten a personas con discapacidad,
situacion que debera ser fehacientemente acreditada.

Ahora bien, para acceder al estatus de proveedor del Estado es
necesario que se registren como tales en el Servicio de Informacion de
Proveedores (SIPRO) que al tener una caracteristica registral solicita
informes sobre estados constitutivos, contables y libre deudas fiscales
o de la seguridad social y no posee en su sistema identificacion sobre
el tema de empleo con discapacidad necesario a la hora de merituar la
aplicacion efectiva del articulo 8 bis de la Ley 22.431.

Es por ello que el presente proyecto propone la notificacion efectiva al
SIPRO al momento de la realizacion de la oferta en las contrataciones
y licitaciones por parte de los proveedores, ya que de esta forma el
organismo oficial que provocO la contratacion tendra informacion
fehaciente que podra ser utilizada al momento de la seleccion del
proveedor.

Asi, el articulo 8 bis en su nueva redaccion permitiria instrumentar una
doble ventaja comparativa, por un lado la mas significativa, que reside
en valorar la importancia de que las personas con discapacidad se
incorporen a la cadena de productividad y por el otro, hacer ejecutoria
de manera mas organica y dentro de las atribuciones constitucionales
de cada poder del Estado las politicas sobre sistemas de cupo.

Por ello, les solicitamos a los Sres. Legisladores acomparien el presente
proyecto de ley.

Silvia del Rosario Giacoppo.-

*VERSION PRELIMINAR SUSCEPTIBLE DE CORRECCION UNA
VEZ CONFRONTADO CON EL EXPEDIENTEORIGINAL




