
INFORME
DE GESTIÓN
2019



DIRECCIÓN GENERAL
DE PROGRAMAS DE

INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN

Director general: Ing. Fernando Bernabé Rocca



3

INFORME DE GESTIÓN 2019 
DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN

INTRODUCCIÓN

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN PARLAMENTARIA

DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

4

6

6

6

7

9

10

ÍNDICE



4

INFORME DE GESTIÓN 2019 
DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN

INTRODUCCIÓN 

La Dirección General de Programas de Investigación y Capacitación (DGIC) 
se conformó en agosto de 2016, por lo cual el 2019 es su tercer año comple-
to de gestión. Es el resultado de una decisión de la Presidencia del Senado, 
con tres atributos relevantes: 

- Por primera vez se le dio entidad propia a la actividad de capacitación. 

- Se le otorgó la máxima jerarquía con dependencia directa de la Presidencia. 

- Se ordenaron las diversas e inconexas áreas de capacitación e investi-
gación existentes en el Senado en un mismo ámbito: capacitación técni-
co-profesional, capacitación parlamentaria y programas de investigación, 
cada una con rango de dirección.

Se define como un área de servicio hacia el interior de la organización y un 
agente de vinculación con la sociedad en sus distintas expresiones institu-
cionales, a través de la organización de actividades académicas, de exten-
sión y la formación de alianzas estratégicas.

En el desarrollo del presente informe se podrá apreciar y analizar en toda su 
dimensión el trabajo realizado. A modo de introducción, nos interesa desta-
car que hemos podido sentar las bases de una dirección general que, por su 
carácter novedoso, debía nacer con una fuerte impronta institucional.

En ese sentido planteamos distintas metas que hemos logrado establecer:

- Creación del Departamento de Lenguas Extrajeras.

- Creación de la Red de Lenguaje Claro Argentina. Se logró a lo largo de 
dos años poner en la agenda pública el lenguaje claro y que además se 
reconozca la necesidad de trabajar en pos de esta temática en todas las 
instituciones del estado. Entre los organismos más destacados que se in-
corporaron a la red se encuentran:

El Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la Pro-
vincia de Buenos Aires con 15.000 afiliados.

La Corte Suprema de Justicia de la Provincia de Buenos Aires.
El Foro Federal de Consejos de la Magistratura.

La Sindicatura General de la Nación.
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La Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las 
Provincias Argentinas y CABA.

- Colaboración en la creación del Departamento de Ley Clara, dependiente 
de la Dirección de Apoyo Parlamentario de la Dirección General de Comi-
siones. Se llevaran adelante las siguientes funciones conjuntas con la Direc-
ción de Apoyo Parlamentario:

Colaborar con la elaboración de documentos de trabajo, tomando en 
consideración las buenas prácticas para la redacción de textos norma-
tivos, desarrolladas en el ámbito de la DGIC y conocidas con el nombre 
de “Buenas Prácticas de Lenguaje Claro”.

Elaborar propuestas de actividades de capacitación permanentes, tales 
como talleres y estudios, con el fin de formar y concientizar al personal 
de la institución, en conjunto con la DGIC.
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Dirección de Capacitación Técnico Profesional 

Trabajamos muy exhaustivamente para que los referentes de cada pro-
grama de capacitación de la Dirección lideren y desarrollen nuevas pro-
puestas. Los equipos de los siete programas (Ofimática, Lenguaje Claro, 
Inclusión, Género, Competencias Comunicacionales, Competencias Técnico 
Administrativas e Hitos de la Historia) diseñaron nuevas capacitaciones en 
las modalidades presencial y virtual.

En total se dictaron 22 nuevos cursos de oferta general, de los cuales 15 
fueron en  modalidad presencial y 7 en modalidad virtual.

Dirección de Capacitación Parlamentaria

Se realizaron un total de 23 actividades formativas, presenciales y virtuales:

Cursos 
Ateneos 
Ciclos 
Requerimientos externos

Departamento de Lenguas Extranjeras

El Departamento de Lenguas Extranjeras (DEL) fue creado este año me-
diante DP 43/19 para la implementación de los cursos de segundas lenguas 
dirigidos al personal del Senado. Las temáticas y contenidos elegidos serán 
mejor abordados e implementados cuanto más específica sea el área.

Siguiendo estos criterios se planteó la necesidad de ampliar la propuesta 
de sus cursos en cuanto a la duración y diversificación de los niveles de 
dificultad, como así también la oferta de talleres en temáticas específicas y 
el asesoramiento en materia de lenguas.

- Actividades desarrolladas:

Búsqueda interna y selección de capacitadores
Formación metodológica continua de los capacitadores
Jornada de nivelación
Cursos anuales de inglés en sus distintos niveles
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Taller de conversación técnica en inglés
Taller introductorio de inglés legislativo
Capacitaciones a requerimiento
Traducción y/o revisión de documento

Se inscribieron un total de 224 personas.

Gestión del Conocimiento - 
Programa de Gestión de Calidad de la DGIC

A partir de la recepción del último informe de auditoría (2018), planteamos 
la necesidad de definir, entre otras cosas, el objetivo y los indicadores in-
corporando una meta más definida y alcanzable.

Para realizar el seguimiento acorde a lo planificado, reformulamos las etapas 
de planificación de manera de adaptarlas a los plazos vigentes, y adoptamos 
una metodología para corregir los desvíos, riesgos y oportunidades, para 
asegurarnos el funcionamiento del proceso en pos de la mejora continua. 

En segunda instancia, debimos concentrarnos en la redacción del Plan 
Anual de Capacitación, Plan Estratégico de Capacitación y diseño de la 
Planilla de Trazabilidad.

Se designó a una persona como responsable para coordinar y generar una 
comunicación efectiva entre la Dirección General, el departamento de Cali-
dad y las respectivas áreas involucradas.

Teniendo en cuenta estas acciones, acordamos con las áreas que pertene-
cen a la Dirección General el nombramiento de un responsable designado 
para ser el interlocutor del Programa de Gestión de Calidad de la DGIC en 
las reuniones. Se pautaron de 1 a 2 reuniones mensuales. Abrimos un grupo 
en WhatsApp y Outlook de manera de lograr una comunicación fluida en 
tiempo y forma, todos por igual.

Con estas condiciones dadas, planificamos y cumplimos el año con el si-
guiente cronograma de trabajo en equipo:
 
1.ª reunión: febrero de 2019 – Formalizamos la designación del interlocutor 
responsable de calidad de cada área, lo que permitió mantener activa la co-
municación entre Gestión del Conocimiento de Calidad y la Dirección General.
2.ª reunión: febrero de 2019 – Con la participación y sugerencias de cada 
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interlocutor, actualizamos la encuesta de relevamiento de necesidades 
para agentes y directores (GDC.DGIC.RE.08.1 y 2)
 
3.ª reunión: marzo de 2019 – Recopilamos y evaluamos los datos recibidos 
de los relevamientos de necesidades al finalizar cada capacitación.
 
4.ª reunión: marzo de 2019 – Elaboramos un registro que fue parte del Plan 
Anual (GDC.DGIC.RE. 01)

5.ª reunión: abril de 2019 – Actualizamos planillas y encuestas. Definimos 
los ítems que contendrá nuestro Plan de Trazabilidad (GDC.DGIC.RE.24). 
Modificamos la meta en el documento “Objetivos e Indicadores” (GDC.
DGIC.OI). 

6.ª reunión: mayo de 2019 – Se entregó a cada interlocutor el Procedimien-
to Propio (GDC.PP) vigente para su información y referencia. Ingresamos 
el Departamento de Lenguas Extranjeras (DLE) al proceso. Incluimos a los 
jefes de áreas en las encuestas de relevamiento de necesidades. Consulta-
mos las necesidades de campos a incluir dentro de la Planilla de Trazabili-
dad para cada área.

7.ª reunión: mayo de 2019 – Con el aval de los interlocutores, generamos la 
planilla actualizada de inscripción online. Informamos y enviamos a cada 
área el Plan Anual (GDC.DGIC.RE.01) y Plan Estratégico (GDC.RE.01). 
Modificamos la Meta en el documento Objetivos e Indicadores (GDC.DGIC.
OI). Solicitamos a cada interlocutor completar la Planilla de Acciones Co-
rrectivas y Oportunidades de Mejora para luego unificar en la DGIC.

8.ª reunión: junio de 2019 – Completamos la Planilla de Trazabilidad Glo-
bal del Proceso (GDC.DGIC.RE.24) y unificamos la Planilla de Acciones Co-
rrectivas y Oportunidades de Mejora (HSN.CALISEN.RE.09). A partir de la 
solicitud de las áreas de tener acceso a los listados de inscriptos con auto-
nomía, la DGIC gestionó con informática dicha posibilidad de manera que 
cada área pudiera manejarse con mayor eficiencia.

9.ª reunión: julio de 2019 - Unificamos las tres encuestas (directores, jefes y 
agentes) en una Encuesta Única de Satisfacción (GDC.DGIC.RE.05). 
 
El 16 de Julio tuvimos la Auditoria 2019 con satisfacción.
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Trabajos de investigación

En el marco de la Dirección General de Programas de Investigación y Capa-
citación se llevaron a cabo actividades de investigación que tuvieron que 
ver específicamente con una serie de trabajos en los cuales se plasmaron 
temas relacionados a trabajos en comisión y técnica legislativa, siguiendo 
los pasos sistematizados en el proceso de calidad.

El primero de ellos fue presentado por el secretario de la Comisión Uni-
cameral de Sistemas, Medios de Comunicación y Libertad de Expresión 
Ricardo Antonio Porto denominado “Informe de análisis de gestión de la-
bor legislativa 2016-2017”. Allí es posible apreciar la cantidad de proyectos 
ingresados y sancionados en el período analizado, entre otras variables 
analizadas por la comisión. Otro trabajo presentado fue “El sistema de las 
comisiones de los parlamentos de América Latina. Un estudio comparado” 
de la Dra. Paola Urbina. En la investigación se realizó una comparación 
entre las comisiones parlamentarias de 14 países latinoamericanos con su 
personal adscripto, intentando una caracterización tentativa de los países 
de América Latina.

Estas tareas fueron complementadas entre otras con seminarios de inves-
tigación como el que se realizó con Chile, “Avances en los estudios compa-
rativos entre Argentina y Chile, integración y democracia”. Estos estudios 
utilizaron un formato comparado donde se discutieron enfoques, experien-
cias y preferencias de las elites políticas en los procesos de integración. 
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JORNADA DE ACTUALIZACIÓN LEGISLATIVA EN LA RIOJA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
MARZO

CURSOS Y TALLERES:

     Find your level of english (conocé tu nivel de inglés)

     La propiedad intelectual en la actividad académica y científica

     Introducción al sistema SARHA

En el Consejo Profesional de Abogados y Procuradores de La Rioja se llevó 
a cabo el 15 de marzo la Jornada de Actualización Legislativa a cargo del 
equipo de capacitadores de la Dirección General de Programas de Investi-
gación y Capacitación del Senado.

Durante el encuentro, se abordó la técnica legislativa y la perspectiva de 
género en la labor legislativa. A su vez, el director general, Fernando Rocca, 
expuso su experiencia en la conformación de la Red de Lenguaje Claro en 
Argentina.

En la apertura participaron los senadores nacionales Inés Brizuela y Doria 
y Julio César Martínez, y los diputados nacionales Héctor Enrique Olivares, 
Julio Enrique Sahad y Karina Alejandra Molina. También estuvo presente el 
secretario parlamentario del Senado, Juan Pedro Tunessi.
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INTRODUCCIÓN AL SISTEMA SARHA

La Dirección Técnico Profesional comenzó el 18 marzo la capacitación 
destinada al personal del Senado para profundizar el manejo del sistema.

Los profesionales a cargo de la capacitación fueron la Lic. Viviana Gabrie-
la Yunes y Gonzalo Actiz.
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PRIMER ENCUENTRO ANUAL DE LA RED DE LENGUAJE CLARO ARGENTINA

El 20 de marzo, el Comité Técnico de la Red de Lenguaje Claro Argentina 
tuvo su primer encuentro anual de trabajo, con el objetivo de dar a cono-
cer las novedades surgidas desde el último encuentro hasta la fecha. Los 
integrantes de la Red se reunieron en el Salón Maya del edificio Alfredo 
Palacios del Senado.
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INAUGURACIÓN CICLO DE ATENEOS: CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL Y 
CAPACITACIÓN PARLAMENTARIA

La Dirección de Capacitación Parlamentaria, dependiente de la Dirección 
General de Programas de Investigación y Capacitación del Senado, rea-
lizó el 25 de marzo el primer encuentro del ciclo de ateneos de este año.

El evento se llevó a cabo en el Salón Auditorio del edificio Alfredo Pa-
lacios, donde el Dr. Héctor Pérez Bourbón expuso sobre la naturaleza y 
eficacia de los reglamentos de las cámaras del Congreso Nacional.
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JORNADA: EL DERECHO DE AUTOR EN LA ACTIVIDAD ACADÉMICA Y CIENTÍFICA

Se realizó el 27 de marzo en el Salón Auditorio de la Biblioteca del Con-
greso de la Nación, conjuntamente con la Dirección Nacional de Derecho 
de Autor y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de Presidencia 
de la Nación.
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ABRIL

CURSOS Y TALLERES:

Inglés Adultos - Nivel Básico

Introducción a la preservación, conservación y restauración de bienes 
culturales

Dudas de normativa lingüística

Inglés - First Certificate of English II

Inglés - Pre-First Certificate of English

Gestión de las emociones en el ámbito laboral

Comdoc inicial – Virtual

Primeras herramientas para el trabajo legislativo

Herramientas para una comunicación efectiva

Inclusión - Aplicaciones de Google

Taller de derecho e historia constitucional

Redacción clara y eficaz en memorandos

Inglés Adultos - Nivel 1

Inglés Adultos - Nivel 2

Inglés Adultos - Nivel 3
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CLASES DE INGLÉS EN EL SENADO

La responsable del Departamento de Lenguas Extranjeras de la Dirección 
General de Programas de Investigación y Capacitación, Lic. María Cecilia 
Herrera, inició el 1 abril las clases de inglés en los niveles I, Pre-First Certi-
ficate of English y First Certificate of English II.
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El director de Capacitación Parlamentaria Néstor Fabián Migueliz estuvo 
el 4 abril en la Universidad de San Andrés junto a la diputada (M.C.) Fer-
nanda Bendinelli con funcionarios y colaboradores del Círculo de Legisla-
dores de la Nación Argentina y del Instituto de Estrategia y Estudios para 
las Relaciones Internacionales. Allí explicaron y concientizaron sobre el 
programa institucional “Cambio de roles: criptomonedas”, que luego se 
desarrolló el 6 y 7 de junio en el Congreso Nacional.

PROGRAMA “CAMBIO DE ROLES”
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APLICACIONES DE GOOGLE

La Dirección Técnico Profesional, a cargo de la Lic. Natalia Staiano, co-
menzó el 8 de abril el curso “Aplicaciones de Google” para el personal con 
discapacidad del Senado.

La capacitación, a cargo del profesor Gonzalo Actiz, se realizó con el ob-
jeto de promover el uso del entorno virtual Google para maximizar recur-
sos, mejorar la productividad y hacer más eficiente el trabajo colaborativo.
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PRESENTACIÓN GLOSARIO JURÍDICO EN LENGUAJE CLARO

La directora de Capacitación Técnico Profesional Natalia Staiano presentó 
el 8 de mayo, en el marco de la Feria Internacional del Libro, el Glosario 
Jurídico en Lenguaje Claro junto con la responsable de la Oficina de Pro-
yección Institucional Victoria Pricolo, la secretaria de Políticas Judiciales 
del Consejo de la Magistratura de la CABA Gisela Candarle y la consejera 
y presidente de la Comisión de Fortalecimiento Institucional Silvia Bianco.

SEGUNDA REUNIÓN ANUAL DEL COMITÉ TÉCNICO DE LA RED DE LENGUAJE 
CLARO ARGENTINA

El 9 de abril, el Comité Técnico de la Red de Lenguaje Claro Argentina 
(ReLCA) se reunió por segunda vez en el año en el Salón Maya del edificio 
Alfredo Palacios del Senado.
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LANZAMIENTO OFICIAL DE LA RED DE LENGUAJE CLARO DE LA CABA

El director de Programas de Investigación y Capacitación del Senado y 
presidente de la Red Argentina de Lenguaje Claro Fernando Rocca parti-
cipó el 10 de abril de la inauguración oficial de la Red De Lenguaje Claro 
de la CABA, por invitación de la Consejera y Presidente de la Comisión de 
Fortalecimiento Institucional y Planificación Estratégica del Consejo de la 
Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires Silvia Bianco.
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LA RED DE LENGUAJE CLARO ARGENTINA PARTICIPÓ DEL VIII CONGRESO IN-
TERNACIONAL DE LA LENGUA ESPAÑOLA EN CÓRDOBA

El 11 de abril, en el marco del VIII Congreso Internacional de la Lengua Es-
pañola que se desarrolló en la ciudad de Córdoba, se realizó una mesa de 
trabajo compuesta por la Red de Lenguaje Claro Argentina (ReLCA) y la 
Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y 
la Cultura (OEI), quienes ratificaron la voluntad de seguir organizando ac-
tividades conjuntas y, principalmente, de realizar todas las gestiones que 
fueran necesarias para desarrollar la Iniciativa por el Lenguaje Claro en Ibe-
roamérica(ILCI), junto a otros países de la región.

La mesa estuvo integrada por el director de Programas de Investigación y 
Capacitación del Senado y presidente de la Red de Lenguaje Claro Argen-
tina, Fernando Rocca; el secretario general de la OEI Mariano Jabonero; el 
secretario general adjunto de la OEI Andrés Delich; el director adjunto de 
la Oficina Argentina de la OEI Luis Scasso; el subsecretario de Asuntos Le-
gales de la Secretaría Legal y Técnica perteneciente a la Presidencia de la 
Nación y Vicepresidente de la ReLCA, Dante Javier Herrera Bravo; la direc-
tora nacional del Sistema Argentino de Información Jurídica del Ministerio 
de Justicia y Derechos Humanos y secretaria de la ReLCA, Silvia Susana 
Iacopetti; el director nacional de Relaciones con la Comunidad Académica 
y la Sociedad Civil del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Martín 
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Bohmer; la consejera del Consejo de la Magistratura de CABA (Red CABA 
de Lenguaje Claro), Silvia Bianco; y Vanesa Domizi por la Red de Lenguaje 
Claro Mendoza.

LA RED DE LENGUAJE CLARO ARGENTINA PROPUSO SUMAR NUEVOS INTE-
GRANTES EN CÓRDOBA

El 11 de abril, la Federación del Colegio de Abogados y la Facultad de 
Derecho de la Universidad Nacional de la provincia de Córdoba recibie-
ron con entusiasmo la propuesta de sumarse a la Red de Lenguaje Claro 
Argentina (ReLCA).
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CAPACITACIÓN A REQUERIMIENTO

La Dirección Técnico Profesional llevó a cabo el 12 de abril, en la Comisión 
de Población y Desarrollo Humano del Senado, la capacitación a requeri-
miento de Inclusión de Personas con Discapacidad en el Ámbito Laboral.
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REDACCIÓN CLARA Y EFICAZ EN MEMOS

La Dirección de Capacitación Técnico Profesional comenzó el 23 de abril 
en la Biblioteca del Congreso Nacional el curso “Redacción clara y eficaz 
en memorandos”, a cargo de la Lic. Natalia Staiano y de la capacitadora 
Denise García.

Este curso tuvo el objeto de mejorar la comunicación escrita dentro de la 
institución, como así también brindar estrategias para identificar y corre-
gir los errores más frecuentes en la redacción de textos administrativos.
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CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL Y CAPACITACIÓN PARLAMENTARIA

La Dirección de Capacitación Parlamentaria realizó el 25 de abril la charla 
sobre “Proceso de Formación del Estado Nación Argentino” en el ciclo de 
Ateneos 2019, a cargo del profesor José Auzmendi, en el Salón Auditorio 
del Senado.
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DUDAS DE NORMATIVA LINGÜÍSTICA

Con el propósito de mejorar la producción escrita para lograr textos co-
herentes y con sentido, el 26 de abril comenzó el curso de Normativa a 
cargo de la Lic. Edith Guallini, en el Salón Maya del edificio Alfredo Pala-
cios del Senado.
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TALLER: DERECHO E HISTORIA CONSTITUCIONAL

La Dirección de Capacitación Parlamentaria que lleva adelante el Dr. Nés-
tor Fabián Migueliz realizó el 26 abril el primer taller presencial de Dere-
cho e Historia Constitucional, a cargo de la Capacitadora Miriam Pascoal 
y el Dr. Juan Carrascosa.
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MAYO

CURSOS Y TALLERES:

Excel virtual

Ceremonial y Protocolo

Calidad de atención al público

Gestión de bienes patrimoniales

Análisis y resolución de problemas en el ámbito laboral

Hablemos de Estrés: ¿un diagnóstico de la modernidad?

Introducción a la técnica legislativa (modalidad virtual)

Reglamento de la Cámara de Senadores
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CEREMONIAL Y PROTOCOLO 

El 3 de mayo, el licenciado Andrés Monserrat desarrolló, durante tres cla-
ses en la Biblioteca del Congreso de la Nación, todos los conceptos de 
Ceremonial, Protocolo y Etiqueta para integrarlos a las diferentes situa-
ciones de la vida laboral, profesional y privada.
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HABLEMOS DE ESTRÉS 

La Dirección Técnico Profesional, perteneciente a la Dirección de General 
de Investigación y Capacitación, realizó el 8 de mayo el ciclo de charlas 
“Hablemos de estrés: ¿un diagnóstico de la modernidad?”. Las capacita-
doras fueron la Lic. Gabriela Mariel Domínguez y Lic. Silvia Castiñeiras.
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LEY 27.275 COMO GARANTÍA DEL DERECHO CONSTITUCIONAL 

Se llevó a cabo un encuentro en el Salón Auditorio del Senado para difundir 
los alcances de la Ley 27.275 de Acceso a la Información Pública, las expe-
riencias de su implementación y las buenas prácticas para ser replicadas.

Para ello se contó con la apertura del director general de Relaciones Insti-
tucionales Enrique Pinedo y con la exposición de la directora de Políticas 
de Información Pública, Ana Pichon Riviere, de la Agencia de Acceso a 
Información Pública de Argentina. 

El evento estuvo organizado por la Dirección General de Programas de 
Investigación y Capacitación, la Dirección General de Comisiones, la Di-
rección General de Relaciones Institucionales y la Dirección General de 
Taquígrafos del Senado.
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PRINCIPALES PROBLEMÁTICAS DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Con el objeto de brindar una buena interpretación de las nuevas proble-
máticas que se desarrollan en el ámbito de las relaciones internacionales, 
la Dirección General de Programas de Investigación y Capacitación, junto 
con la Universidad del Salvador, expusieron el 14 de mayo sobre los si-
guientes temas: el género en las relaciones internacionales, política exte-
rior, inserción internacional y derecho internacional público.

La mesa estuvo conformada por el secretario parlamentario Juan Pedro 
Tunessi y el director de Programas de Investigación y Capacitación Fer-
nando Rocca. En el panel expositor, participaron por la Universidad del 
salvador la decana de Ciencias Sociales, Mariana Calotta, el director de 
Relaciones Internacionales, el embajador Julio Lascano y Vedia, el profe-
sor de Derecho Internacional Público José Dobosvsek y el profesor de la 
Maestría y Licenciatura en Relaciones Internacionales Gonzalo Salimena.
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COMDOC 

La Dirección de Capacitación Técnico Profesional realizó el 14 de mayo 
en la Dirección de Gesta de Malvinas una capacitación a requerimiento en 
COMDOC, a cargo del capacitador Lucas Dubanced.
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EJE JUSTICIA Y COMUNIDAD EN BAHÍA BLANCA

En el marco de las conversaciones de Justicia 2020, el director general de 
Programas de Investigación y Capacitación del Senado y presidente de la 
Red de Lenguaje Claro Argentina, Fernando Rocca, fue invitado el 22 de 
mayo a participar del encuentro “Eje, justicia y comunidad” en la Facultad 
de Derecho de la Universidad Nacional del Sur en Bahía Blanca, provincia 
de Buenos Aires.

El encuentro estuvo organizado por el director nacional de Relaciones 
con la Comunidad Académica y la Sociedad Civil del Ministerio de Jus-
ticia y Derechos Humanos de la Nación, Martin Böhmer, que tuvo como 
objetivo discutir temas centrales dentro de la iniciativa “Justicia 2030, el 
camino para llegar a una Argentina justa, pacífica e inclusiva”.
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REGLAMENTO DEL SENADO DE LA NACIÓN 

El 27 de mayo, la Dirección de Capacitación Parlamentaria inició el curso 
“Reglamento del Senado” en el Salón Maya del edificio Alfredo Palacios
La capacitación constituyó una fuente de consulta primordial que permi-
tió conocer las características referidas al funcionamiento de las comi-
siones, sesiones y procedimientos parlamentarios y administrativos que 
hacen al funcionamiento de la Cámara alta.
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LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1994 Y SU ACTUALIDAD A 25 AÑOS 
DE SU SANCIÓN

El evento realizado el 28 de mayo, en el marco del aniversario de la san-
ción de la Reforma Constitucional de 1994, contó la presencia y exposi-
ción de la directora del Observatorio de Derechos Humanos del Senado 
Norma Morandini el secretario parlamentario de la Cámara alta Juan Pe-
dro Tunessi, el presidente de La Asociación Argentina de Derecho Cons-
titucional Daniel Sabsay, el Dr. en Derecho Pablo Manili, el conjuez de la 
Corte Suprema de Justicia de la Nación Alberto García Lema, el Dr. Pablo 
Garat y el director nacional de Relaciones con la Comunidad Académica 
y la Sociedad Civil del Ministerio de Justicia de la Nación Martín Böhmer.
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CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL Y CAPACITACIÓN PARLAMENTARIA

“La labor institucional y práctica en las comisiones; el factor humano 
como eje de la Gestión”, se realizó el 30 de mayo a cargo del Dr. Santiago 
Etchebarne en el Salón Auditorio del Senado.

Organizado por la Dirección General de Investigación y Capacitación y la 
Dirección General de Comisiones del Senado, el tercer ateneo tuvo como 
objetivo principal dar a conocer el accionar institucional de las comisio-
nes permanentes de asesoramiento, sus competencias, roles y la optimi-
zación de los recursos humanos.
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TALLER “DISCRIMINACIÓN: ABORDAJE JURÍDICO Y SOCIOCULTURAL”

El 30 de mayo, en el marco del primer Día Mundial de la Diversidad Cul-
tural Para el Diálogo y el Desarrollo, se realizó un taller en el Salón Perito 
Moreno-Frondizi del Senado.

La Dirección General de Programas de Investigación y Capación, junto 
con el Instituto Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y el Ra-
cismo (INADI), organizaron un taller de abordaje jurídico y sociocultural 
del que participaron la directora del Observatorio de Derechos Humanos 
Norma Morandini, la directora de Capacitación Técnica, Natalia Staiano, el 
director de Promoción y Desarrollo de Prácticas contra la Discriminación 
del INADI, Dr. Aníbal Gutiérrez, y especialistas en el área.
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JORNADA DE LENGUAJE CLARO EN MERCEDES 

En el Colegio de Abogados del Departamento Judicial de Mercedes, pro-
vincia de Buenos Aires, se realizó el 31 de mayo una jornada de capacita-
ción sobre la necesidad y el derecho en lenguaje claro, a cargo de la direc-
tora de Capacitación Técnico Profesional Lic. Natalia Staiano, la Lic. Edith 
Guallini y la Dra. Jaqueline Ortiz, junto con el secretario parlamentario del 
Senado Juan Pedro Tunessi y el director de Capacitación Parlamentaria 
Dr. Néstor Fabián Migueliz.
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JUNIO

CURSOS Y TALLERES:

Trabajo en equipo

Ceremonial escrito

Reuniones efectivas

Calidad en atención al público

Innovación tecnológica

El rol protagónico de las emociones y su impacto en nuestras vidas

Introducción al mindfulness: beneficios de la práctica en el ámbito laboral
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LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1994 Y SU ACTUALIDAD A 25 AÑOS 
DE SU SANCIÓN

El segundo encuentro del ciclo de actualización y capacitación, realizado 
el 4 de junio, contó con destacadas exposiciones en el Salón Manuel Bel-
grano del Senado.

Las exposiciones estuvieron a cargo de los doctores Paul W. Kahn, Martín 
Böhmer, José Belisle y Maximiliano Toricelli, quienes dialogaron sobre las 
modificaciones en los poderes Ejecutivos y Judicial, y el Ministerio Público.

La actividad estuvo organizada por la Dirección de Capacitación Parlamen-
taria, dependiente de la Dirección General de Programas de Investigación 
y Capacitación, y por la Asociación Argentina de Derecho Constitucional.
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DESARROLLO DE HABILIDADES MOTRICES

El 4 de junio, la Dirección de Capacitación Técnico Profesional que lleva 
adelante la Lic. Natalia Staiano comenzó las clases de desarrollo de ha-
bilidades motrices para el personal con discapacidad, a cargo de la Prof. 
Malena Mare.
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SEGUNDA JORNADA SOBRE LAS PRINCIPALES PROBLEMÁTICAS DE 
LAS RELACIONES INTERNACIONALES

El 5 de junio, en el Salón Manuel Belgrano del Senado se desarrolló el se-
gundo encuentro sobre “Principales Problemáticas de las Relaciones Inter-
nacionales”. En esta oportunidad, participó el Instituto de Relaciones Inter-
nacionales (IRI) de la Universidad Nacional de la Plata (UNLP) que posee 
una extensa trayectoria en el ámbito de las relaciones internacionales.

Entre los expositores se destacaron el director del instituto, Dr. Norberto 
Consani, el miembro del IRI y exviceministro de Defensa, Dr. Ángel Tello, el 
director de la Maestría en Relaciones Internacionales de la Universidad del 
Salvador (USAL) y docente e investigador del IRI, Dr. Mariano Bartolomé, la 
investigadora del CONICET-IRI, Dra. Carolina Sampó y finalmente el secre-
tario y miembro del IRI, Mg. Juan Rial.

El campo abarcado fue la problemática de la seguridad internacional y en-
tre los temas que se destacaron estuvieron: las nuevas amenazas como el 
crimen organizado transnacional, la naturaleza de los conflictos armados 
contemporáneos, las nuevas tecnologías aplicadas a la defensa y el rol del 
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

El encuentro contó con la destacada presencia del secretario parlamen-
tario, Dr. Juan Pedro Tunessi, el director general de Programas de Inves-
tigación y Capacitación, Ing. Fernando Bernabé Rocca, el director de Ca-
pacitación Parlamentaria, Dr. Néstor Fabián Migueliz y del director general 
de Comisiones del Senado, Lic. Mario Raúl Dodaro. El moderador de los 
paneles fue el Dr. Gonzalo Salimena, quién se desempeña como miembro e 
investigador del Departamento de Seguridad y Defensa del IRI.
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CUMBRE MUNDIAL DE DISCAPACIDAD ARGENTINA 2019

El 6 de junio, el equipo de Inclusión de la Dirección de Capacitación Técnico 
Profesional estuvo en la Cumbre Mundial de Discapacidad Argentina 2019.
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SEGUNDA EDICIÓN DE CAMBIO DE ROLES EN EL CONGRESO NACIONAL 

Parte del equipo de la Dirección de Capacitación colaboró el 6 de junio en 
la actividad del Círculo de Legisladores “Segunda edición de cambio de 
roles. Regulación de criptomonedas”, organizado por el Congreso de la 
Nación junto con el Círculo de Legisladores de la Nación y el Instituto de 
Estudios Estratégicos y Relaciones Internacionales (IEERI).
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CURSO: TRABAJO EN EQUIPO 

En el marco de la necesidad de mejorar y valorar el crecimiento personal 
y profesional de todo equipo de trabajo, la Dirección de Capacitación 
Técnico Profesional inició el 12 de junio el curso presencial en la Biblioteca 
del Congreso Nacional.

El curso, a cargo de las docentes Lic. Gabriela Domínguez y Marcela Sca-
gliola, trabajó los siguientes objetivos: diferenciar equipo de grupo de 
tarea, clarificar el objetivo y construir un sentimiento de propiedad en el 
grupo y equipo, identificar los inhibidores del trabajo en equipo, eliminar-
los, superarlos o mitigar su efecto negativo en el equipo; identificar dife-
rencias entre el estado deseado y el estado real; diseñar estrategias para 
tolerar las diferencias; y detectar fortalezas y debilidades personales, gru-
pales y organizacionales en el funcionamiento de un equipo de trabajo.
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CONSTITUCIÓN ARGENTINA EN LECTURA FÁCIL  

El director de Programas de Investigación y Capacitación del Senado y 
Presidente de la Red Argentina de Lenguaje Claro (ReLCA) Fernando 
Rocca presentó junto con el secretario parlamentario de la Cámara alta 
Juan Pedro Tunessi, y con algunos de los integrantes del Comité Ejecutivo 
y del Comité Académico de la Red, el Programa de capacitación y texto: 
Constitución Argentina en lectura fácil. 

La actividad fue realizada en la ciudad de Santa Fe el 12 de junio en el 
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de La 
Universidad Nacional del Litoral de la provincia de Santa Fe, de manera 
conjunta con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nación.
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CEREMONIAL ESCRITO

La Dirección Técnico Profesional realizó el 14 de junio el curso “Ceremo-
nial escrito” para el personal del Congreso Nacional, a cargo del Lic. An-
drés Monserrat y la Lic. Natalia Staiano.

Este curso se desarrolló en el Salón Maya del edificio Alfredo Palacios del 
Senado, y tuvo como objetivo conocer y aplicar las normas básicas para 
la redacción de textos protocolares que ocupan un lugar de gran impor-
tancia en el ámbito de la Administración Pública.
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INCLUSIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ÁMBITO LABORAL 

La Dirección de Capacitación Técnico Profesional finalizó el 21 de junio la 
capacitación a requerimiento “Inclusión de personas con discapacidad en el 
ámbito laboral”, en la Comisión de Relaciones Exteriores y Culto del Senado.
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LENGUAJE CLARO PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA 

El director de Programas de Investigación y Capacitación del Senado y pre-
sidente de la Red Argentina de Lenguaje Claro (ReLCA) Fernando Rocca 
expuso el 21 de junio sobre “Lenguaje Claro para el acceso a justicia” en el VI 
Encuentro del Foro de Prensa y Comunicación Institucional de los Poderes 
Judiciales de las Provincias Argentinas y Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
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INTRODUCCIÓN AL MINDFULNESS: BENEFICIOS DE LA PRÁCTICA EN EL 
ÁMBITO LABORAL

El 24 de junio se realizó la jornada de Introducción al mindfulness a cargo de 
la Lic. Gabriela Mariel Domínguez y del facilitador Ammiel Elia, en el Salón 
Frondizi- Moreno del edificio Alfredo Palacios del Senado.

El taller de mindfulness (“atención plena” en inglés), que se dividió en tres 
encuentros debido a la gran asistencia de participantes, despertó el interés 
en el mundo entero. Miles de estudios realizados por las más prestigiosas 
universidades del mundo han demostrado la efectividad de esta práctica 
que produce una reducción del estrés, la ansiedad, la depresión, los dolores 
crónicos y otras condiciones de riesgo para la salud, como la presión arterial, 
entre otros beneficios.
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CALIDAD EN ATENCIÓN AL PÚBLICO

El 26 de junio, el profesor Aníbal Gotelli dio inicio a las clases sobre Calidad 
en Atención al Público en la Biblioteca del Congreso Nacional.
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REUNIONES EFECTIVAS 

Esta capacitación se focalizó en las reuniones como un instrumento im-
prescindible que, aplicado al trabajo en equipo, sirve para desarrollar su 
eficacia y potencialidad, siempre y cuando se implemente de un modo 
operativo y productivo.

Las clases fueron llevadas a cabo desde el 26 de junio por las profesiona-
les Gabriela Mariel Domínguez y Marcela Eugenia Scagliola en aulas de la 
Biblioteca del Congreso Nacional.
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SEMINARIO “PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DERECHOS HUMANOS Y 
NO DISCRIMINACIÓN”

La Dirección General de Programas de Investigación y Capacitación del 
Senado y el Instituto Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y el 
Racismo (INADI) realizaron el 26 de junio el seminario público “Participa-
ción ciudadana, derechos humanos y no discriminación” en el Salón Artu-
ro Frondizi del edificio anexo Alfredo Palacios de la Cámara alta.
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EL ROL PROTAGÓNICO DE LAS EMOCIONES Y SU IMPACTO EN NUES-
TRAS VIDAS

La capacitación estuvo orientada a la formación de personas más res-
ponsables, seguras, colaboradoras y democráticas dentro de las organi-
zaciones, con el propósito de ayudar a los participantes a reconocer y 
autogestionar sus emociones, de forma tal que impacten positivamente 
en la toma de decisiones y en su actividad dentro de la organización.

Estuvo dictada por la Lic. Helena Davonis y el coach Gustavo Luszczuk 
el 29 de junio en el Salón Maya del edificio Alfredo Palacios del Senado, 
destinada a las personas interesadas en adquirir herramientas de gestión 
e interrelación personal y laboral.
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JULIO

CURSOS Y TALLERES:

Combinar correspondencia (virtual)

Introducción al mindfulness: beneficios de la práctica en el ámbito laboral
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ROCCA HABLÓ SOBRE LENGUAJE CLARO EN LA UNIVERSIDAD DE 
LA MATANZA

El 2 de julio, el director general de Programas de Investigación y Capaci-
tación del Senado Fernando Rocca y la directora del Sistema Argentino 
de Información Jurídica (SAIJ) Silvia Iacopetti expusieron sobre La Red 
Argentina de Lenguaje Claro (ReLCA) en la Reunión Plenaria del Consejo 
Permanente de Decanos en La Matanza.
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LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1994 Y SU ACTUALIDAD A 25 
AÑOS DE SU SANCIÓN

Se realizó el 2 de julio el tercer encuentro del ciclo “Actualización y ca-
pacitación de la Reforma Constitucional de 1994”, en el Salón Auditorio 
del Senado.
 
El evento contó la presencia y exposición de los doctores Sergio Díaz 
Ricci, Oscar Lamberto, Pablo Garat y Antonio M. Hernández. Además par-
ticiparon el secretario parlamentario del Senado Juan Pedro Tunessi, el 
presidente de La Asociación Argentina de Derecho Constitucional Daniel 
Sabsay, el director de Programas de Investigación y Capacitación de la 
Cámara alta Fernando Rocca y el director de Capacitación Parlamentaria 
Néstor Fabián Migueliz, entre otros invitados.
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HABLEMOS DE AUTISMO

La capacitación a requerimiento “Hablemos de Autismo” se realizó el 
2 de julio en el Centro de Capacitación y Desarrollo Institucional de la 
DAS, con la exposición de la Lic. Érica Armúa del Equipo de Inclusión de 
la Dirección de Capacitación Técnico Profesional del Senado.
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CAPACITACIÓN EN LINCOLN

La Dirección de Capacitación Parlamentaria realizó el 5 de julio una jor-
nada de Actualización y capacitación legislativa en la ciudad de Lincoln, 
provincia de Buenos Aires, a la que asistieron el secretario parlamentario 
del Senado Juan Pedro Tunessi y el director de Capacitación Parlamen-
taria Néstor Fabián Migueliz, junto con la presidenta del Concejo Deli-
berante de Lincoln, profesora Patricia Galinelli, y los concejales Federico 
Sánchez y Guillermo Gastaldi, entre otros. Se incluyeron las temáticas 
lenguaje claro y perspectiva de género.
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LENGUAS DE SEÑAS ARGENTINA NIVEL I

Culminó con éxito el 11 de julio la capacitación de Lenguas de Señas Ar-
gentinas nivel I, que fue requerida por la Dirección General de Relaciones 
Institucionales del Senado. Érica Carolina Armua, Malena Mare, Gonzalo 
Actiz, Viviana Gabriela Yunes y Cecilia Naranjo fueron los profesionales 
responsables de llevar a cabo la mencionada capacitación.
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JORNADA “LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y EL DESARROLLO 
PARA AMÉRICA LATINA”

El director de Programas de Investigación y Capacitación del Senado y 
Presidente de la Red Argentina de Lenguaje Claro (ReLCA), Fernando 
Rocca, expuso el 18 de julio en la Universidad Nacional de San Martín 
(UNSAM) en la primera jornada del panel “La Cooperación Internacional 
y el desarrollo para América Latina”, invitado por el XIV Congreso de la 
Sociedad Argentina de Análisis Político (SAAP).

En esta oportunidad, compartió el estrado con panelistas de alto nivel: el 
director de la Oficina de la OEI-Mercosur en Uruguay Ignacio Hernaiz; el 
integrante del directorio de la Corporación Andina de Fomento (CAF) y 
excanciller de Paraguay, Rubén Ramírez Lezcano; el diputado del Parlasur 
y excanciller de Argentina Jorge Taiana; el embajador argentino ante la 
OEA Jorge Argüello; el presidente de la Sociedad Argentina de Análisis 
Político (SAAP) Martín D’Alessandro; el miembro consultor del Consejo 
Argentino para las Relaciones Internacionales (CARI) Juan Battaleme; y el 
director adjunto de la Oficina de Argentina ante la OEI, Luis Scasso.
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AGOSTO

CURSOS Y TALLERES:

Oratoria

Redacción de nota administrativa

Dudas de normativa lingüísticas nivel 2

Archivo de documentación

Estimulación cognitiva

Grooming: acoso sexual virtual infantil (virtual)

Gestión de las emociones

Google Drive (virtual)
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CAPACITACIÓN EN LENGUAJE CLARO

La Red de Lenguaje Claro Argentina (RELCA) comenzó el 5 de agosto 
la formación en lenguaje claro en el Salón Auditorio, con la apertura 
del director general de Programas de Investigación y Capacitación del 
Senado Fernando Rocca. El evento estuvo coordinado por la directora 
de Capacitación Técnica Natalia Staiano y por la asesora lingüística del 
Ministerio Público Fiscal de la Nación Mariana Bozetti.



65

INFORME DE GESTIÓN 2019 
DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN

POLÍTICA INTERNACIONAL, DIPLOMACIA PARLAMENTARIA Y TÉCNI-
CA LEGISLATIVA EN LA USAL

El director general de Programas de Investigación y Capacitación del 
Senado participó el 6 de agosto en la inauguración de la cátedra de Po-
lítica Internacional, Diplomacia Parlamentaria y Técnica Legislativa de la 
Universidad del Salvador (USAL).

También estuvieron presentes el secretario Parlamentario Juan Pedro 
Tunessi la subdirectora general de Comisiones Maricel Obon, el asesor 
del Senado y profesor de la Universidad del Salvador (USAL) Gonzalo 
Salimena y la decana de Facultad de Ciencias Sociales de la USAL Ma-
riana Colotta.
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CURSO “ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN”

La Dirección de Capacitación Técnico Profesional inició el 13 de agosto 
la capacitación destinada al personal con discapacidad del Senado, a 
cargo de los profesionales Cecilia Naranjo, Erica Carolina Armua, Viviana 
Gabriela Yunes, Malena Mare y Gonzalo Actiz.

Una parte significativa de este plantel se desempeña en puestos admi-
nistrativos que requieren el manejo de diversas técnicas de clasificación 
y archivo, tanto de soportes papel como digitales, dada la creciente in-
formatización de las gestiones administrativas.
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RED DE LENGUAJE CLARO ARGENTINA

El director de Programas de Investigación y Capacitación del Senado y 
presidente de la Red de Lenguaje Claro Argentina (ReLCA), Fernando 
Rocca, recibió el 10 de agosto el acta de adhesión a la Red de Lenguaje 
Claro Argentina del Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Ju-
dicial de la provincia de Buenos Aires, en Mar del Plata. Estuvo presente el 
presidente del Colegio de Magistrados, Dr. Rodrigo Cataldo. La organiza-
ción representa a 7.600 afiliados de 19 circunscripciones judiciales.
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RED DE LENGUAJE CLARO MENDOZA

El director de Programas de Investigación y Capacitación del Senado y 
presidente de la Red de Lenguaje Claro Argentina (ReLCA) Fernando 
Rocca acompañó el 13 de agosto a la Red de Lenguaje Claro Mendoza en 
la incorporación de dos nuevas instituciones: la Fiscalía de Estado, cuyo 
titular es Fernando Simón, y la Oficina de Investigación Administrativo y 
Ética Pública, a cargo de Gabriel Balsells Miró.
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REDACCIÓN DE NOTA ADMINISTRATIVA

El curso fue realizado el 13 de agosto y estuvo a cargo de la Lic. Natalia 
Staiano y Denise García. Tuvo la finalidad de mejorar la comunicación es-
crita dentro de la institución, mediante la unificación de criterios en cuan-
to a la presentación, formato, organización de la información y escritura 
en notas administrativas.
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CICLO DE ATENEOS: LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN EL SENADO 
DE LA NACIÓN

El 15 de agosto se llevó a cabo el cuarto ciclo de ateneos “La participación 
de la mujer en el Senado de la Nación”, en el Salón Auditorio del edificio 
Alfredo Palacios.

El panel expositor estuvo a cargo de la subdirectora general de Comi-
siones del Senado Maricel Obon, Julia Scarpino y Analía De Laurente. El 
encuentro fue moderado por el director de Capacitación Parlamentaria 
Néstor Fabián Migueliz.

La actividad estuvo organizada por la Dirección de Capacitación Parlamen-
taria, perteneciente a la Dirección General de Programas de Investigación 
y Capacitación, junto con la Dirección General de Comisiones del Senado.
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CURSO DE ORATORIA

El 15 de agosto comenzó el curso de oratoria en la Biblioteca del Congre-
so, a cargo de la Lic. Victoria Seoane.

La capacitación tuvo como objetivo el mejoramiento, perfeccionamiento 
o formación de competencias para mejorar el desempeño ante grupos o 
auditorios. Estuvo destinado al personal de la Biblioteca del Congreso de 
la Nación y del Senado de la Nación.



72

INFORME DE GESTIÓN 2019 
DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN

LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1994 Y SU ACTUALIDAD A 25 
AÑOS DE SU SANCIÓN

Se realizó el 20 de agosto el cuarto encuentro del ciclo de actualización 
y capacitación “La Reforma Constitucional de 1994 y su actualidad a 25 
años de su sanción, 1994-2019”.

En esta oportunidad, el panel expositor dialogó sobre el ejercicio del po-
der y el control de constitucionalidad y convencionalidad, a cargo de los 
doctores Carmen Fontán, Martha H. Altabe y Walter Carnota.

La apertura fue realizada por el secretario parlamentario del Senado Juan 
P. Tunessi y por Sergio Díaz Ricci de la Asociación Argentina de Derecho 
Constitucional. Las charlas de este ciclo son organizadas por la Dirección 
de Capacitación Parlamentaria perteneciente a la Dirección General de 
Programas de Investigación y Capacitación del Senado.
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TALLER DE ESTIMULACIÓN COGNITIVA

El taller estuvo a cargo de Érica Armua, junto con todo el equipo de In-
clusión de la Dirección de Capacitación Técnico Profesional perteneciente 
a la Dirección de Programas de Investigación y Capacitación del Senado.
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COMDOC

Se llevó a cabo el 20 de agosto la capitación a requerimiento en COMDOC 
en el despacho del senador nacional Basualdo Roberto Gustavo, a cargo 
del profesional Lucas Dubanced.
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EXCEL A REQUERIMIENTO DE DESPACHO

Se realizó el 23 de agosto la capacitación a requerimiento en Excel en el 
despacho del senador nacional Juan José Rubén Uñac, a cargo de Lucas 
Dubanced y Julián Giorgi.



76

INFORME DE GESTIÓN 2019 
DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN

MUESTRA DEL TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES MOTRICES

Las obras fueron realizadas por el personal con discapacidad del Senado 
de la Nación y se exhibieron en el Museo Parlamentario.

La Muestra, a cargo de la Dirección de Capacitación Parlamentaria, pudo 
ser disfrutada por un gran público que asistió al Museo Parlamentario 
desde el 26 al 30 de agosto. 
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TALLER: GESTIÓN DE LAS EMOCIONES EN LA PRIMERA INFANCIA

El 28 de agosto se dictó el Taller Gestión de las Emociones en la Primera 
Infancia en el Aula DAS. Estuvo a cargo de las profesionales Gabriela Ma-
riel Domínguez y Silvia Castiñeiras de la Dirección de Capacitación Técni-
co Profesional del Senado.
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PRIMER ENCUENTRO DEL CICLO “PENSAR CHINA: APROXIMACIONES 
DESDE EL SUR GLOBAL” 

Se desarrolló el primer encuentro que tuvo como eje la economía de Chi-
na, su rol global y la relación económica bilateral con Argentina. El evento 
se realizó en el Salón Manuel Belgrano y contó con las palabras de aper-
tura del director general Fernando Bernabé Rocca. Entre los expositores 
se destacaron la Dra. Carola Ramón Berjano, el Mg. Ernesto Fernandez 
Taboada y el Mg. Gustavo Girado. La moderación estuvo a cargo del Lic. 
Fernando Bulggiani, asesor del Senado de la Nación. 
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SEPTIEMBRE

CURSOS Y TALLERES:

Calidad de atención al usuario interno y externo

Desarrollo de habilidades motrices (destinado al personal con discapacidad)

Discriminación y usos del lenguaje: buenas prácticas para una comuni-
cación inclusiva
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LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 
SE INTEGRÓ A LA RED DE LENGUAJE CLARO ARGENTINA 

El ministro Dr. Sergio Torres firmó el 2 de septiembre el acta de integra-
ción en la sede del Instituto de Estudios Judiciales, en el marco de la jor-
nada de capacitación sobre el tema.

Participaron el director de Programas de Investigación y Capacitación del 
Senado y presidente de la Red de Lenguaje Claro Argentina Fernando 
Rocca, el director nacional de Relaciones con la Comunidad Académica 
y la Sociedad Civil del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la 
Nación, Martín Böhmer, y la directora nacional del Sistema Argentino de 
Información Jurídica de dicha cartera ministerial, Silvia Iacopetti.
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FINALIZÓ LA PRIMERA EDICIÓN DEL TALLER DE ESTIMULACIÓN COGNITIVA 

El 4 de septiembre finalizó la capacitación que tuvo una duración de cua-
tro encuentros, destinada al personal con discapacidad del Senado.

La estimulación cognitiva se dirige de un modo específico para mejorar 
a las personas con discapacidad intelectual el funcionamiento cognitivo, 
potenciando sus capacidades y enlenteciendo el proceso de deterioro. 

Las clases estuvieron a cargo de la Lic. Erica Carolina Armua junto con el 
equipo docente de Inclusión de la Dirección Técnico Profesional, que lleva 
adelante la Lic. Natalia Staiano.
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CAPACITACIÓN A REQUERIMIENTO 

La Dirección Técnico Profesional, a cargo de Natalia Staiano, finalizó el 5 
de septiembre la capacitación a requerimiento “Inclusión Laboral de Per-
sonas con Discapacidad” solicitada en el despacho del senador nacional 
Julio Cobos. 

Los capacitadores responsables de llevar a cabo las clases fueron Vivia-
na Gabriela Yunes, Cecilia Naranjo, Erica Carolina Armua, Malena Mare y 
Gonzalo Actiz.
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RED DE LENGUAJE CLARO ARGENTINA

La Federación Argentina de la Magistratura y la Función Judicial de la 
ciudad de Rio Hondo, Santiago del Estero, representada por Ariel Carlos 
Ariza, firmó el 6 de septiembre el acta de integración a la Red de Lengua-
je Claro Argentina (ReLCA).
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LAS FUENTES DEL DERECHO PARLAMENTARIO: LOS USOS Y COSTUMBRES

El ciclo “Conocimiento institucional y capacitación parlamentaria” de la 
Dirección de Capacitación Parlamentaria realizó el 19 septiembre el quin-
to encuentro “Las fuentes del derecho parlamentario, los usos y costum-
bres” en el Salón Auditorio del edificio Alfredo Palacios.

En el evento expusieron el Dr. Pablo Manili y los secretarios de Comisión 
de la Cámara alta Luis Vivacqua, Mario Luna y Santiago Etchebarne Bilbao.
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III JORNADA ANUAL DE LA RED DE LENGUAJE CLARO ARGENTINA

El 26 de septiembre se realizó la III Jornada Anual de la Red de Lenguaje 
Claro Argentina “Hablemos claro” en el auditorio del Hotel Diplomatic de 
la provincia de Mendoza.

En la apertura del encuentro, el director de Programas de Investigación 
y Capacitación del Senado y presidente de la Red de Lenguaje Claro Ar-
gentina Fernando Rocca estuvo junto a la presidenta de la Junta Federal 
de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas 
y Ciudad Autónoma de Buenos Aires (JUFEJUS), Dra. María del Carmen 
Battaini, y al presidente de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza, Dr. 
Jorge Nanclares.

Al evento asistieron integrantes de la Red de Lenguaje Claro de todo el 
país, de instituciones públicas, privadas y académicas, además de invita-
dos especiales.
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SEGUNDO ENCUENTRO DE BUENAS PRÁCTICAS EN LECTURA FÁCIL Y 
LENGUAJE CLARO

La directora Técnico Profesional Natalia Staiano expuso el 27 de septiem-
bre sobre el lenguaje claro en la ley, en el espacio cultural de la Biblioteca 
del Congreso Nacional.
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OCTUBRE

CURSOS Y TALLERES:

Dudas de normativa lingüística: de la a la z

Estimulación cognitiva - destinado al personal con discapacidad

La formación del Estado Nacional argentino 1810-1890 (virtual)

Taller introductorio en inglés legislativo - nivel inicial

Ciclo de charlas “Hablemos del impacto del alcohol en la adolescencia: ¿qué 
ver? ¿Cómo actuar? ¿Son las previas esa moda que no se puede evitar?”

Ciclo de charlas “Hablemos de prevención en ciberbullying, sexting y 
grooming: ¿cómo prevenir y cómo actuar?” 
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EXAMEN FINAL DE LENGUAJE CLARO 

El 1 octubre, el director de Programas de Investigación y Capacita-
ción del Senado y presidente de la Red de Lenguaje Claro Argentina 
Fernando Rocca estuvo presente durante el examen final del primer 
módulo del curso “Formador de Formadores en Lenguaje Claro”, en el 
Salón Moreno - Frondizi.
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RED DE LENGUAJE CLARO

La Facultad de Comunicación y Periodismo de la Universidad Juan 
Agustín Maza de Mendoza se incorporó a la Red Argentina de Lengua-
je Claro (ReLCA).

El director de Programas de Investigación y Capacitación del Senado y 
presidente de la Red de Lenguaje Claro Argentina (ReLCA) Fernando 
Rocca estuvo presente en la firma de incorporación a la Red de la Fa-
cultad de Comunicación y Periodismo de la Universidad Juan Agustín 
Maza de la provincia de Mendoza, representada por la decana María 
Fernanda Rivarola.
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ESTUDIOS COMPARATIVOS ENTRE ARGENTINA Y CHILE, INTEGRACIÓN Y 
DEMOCRACIA

El 8 de octubre se desarrolló en el Salón Auditorio del edificio Alfredo 
Palacios del Senado la segunda jornada “Estudios comparativos en-
tre Argentina y Chile, integración y democracia”, donde expusieron los 
Dres. Marcelo Cavarozzi y Alejandro Pelfini. La moderación del evento 
estuvo a cargo del Dr. Gonzalo Salimena.
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SEGUNDO ENCUENTRO DEL CICLO “PENSAR CHINA: APROXIMACIONES 
DESDE EL SUR GLOBAL”

En el Salón Perito Moreno se llevó a cabo el martes 1 de octubre el 
segundo encuentro “China, su rol global y el impacto en las relaciones 
con Argentina y América Latina”. La apertura del encuentro estuvo a 
cargo del director general del área Fernando Bernabé Rocca. Entre los 
expositores se destacaron el Lic. Fernando Suárez Rubio, el Mg. Abás 
Tanus Mafud y la Lic. Maya Alvisa Barroso. Moderó el panel el Lic. Fer-
nando Bulggiani, asesor del Senado de la Nación. 
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LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1994 Y SU ACTUALIDAD. A 25 AÑOS DE 
SU SANCIÓN (1994-2019)

En el Salón Eva Perón del Senado se llevó a cabo el 9 de octubre el encuen-
tro “Balance y prospectiva de la Reforma de 1994” a modo de clausura del 
ciclo “La Reforma Constitucional de 1994 y su actualidad. A 25 años de su 
sanción. (1994-2019)”.

Esta última exposición contó con las destacadas figuras de los doctores Ri-
cardo Gómez Diez, Daniel Sabsay, Eduardo Menem y Carlos Ronsenkrantz.
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TALLER DE TÉCNICA LEGISLATIVA CON PERSPECTIVA DE LENGUAJE CLA-
RO EN ENTRE RÍOS

El director de Programas de Investigación y Capacitación del Senado y pre-
sidente de la Red de Lenguaje Claro Argentina (ReLCA) Fernando Rocca 
participó el 10 de octubre de la apertura del “Taller de actualización legis-
lativa: técnica legislativa con perspectiva de lenguaje claro” en el recinto 
de la Cámara de Diputados de la provincia de Entre Ríos, en la ciudad de 
Paraná, dirigido a empleados y funcionarios del Poder Legislativo.

En esta oportunidad participaron también las profesionales que integran el 
equipo docente de la Dirección, Jaquelina Ortiz y Carolina Martínez Garbino.

Luego, Rocca realizó una mesa especial de consultas, en su rol de presiden-
te de la ReLCA, en el Salón de los Pasos Perdidos de la Cámara entrerriana.

La actividad fue realizada conjuntamente por el Senado de la Nación, el Se-
nado y la Cámara de Diputados de Entre Ríos y la Asociación del Personal 
Legislativo de esa provincia.
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DUDAS DE NORMATIVA LINGÜÍSTICA: DE LA A A LA Z

En el momento de escribir un texto suelen surgir dudas léxicas, semán-
ticas y normativas. Por esta razón, el taller tuvo como objetivo que los 
participantes pudiesen exponer las dudas más habituales que surgen 
en la escritura y corregirlas. 

Las clases estuvieron a cargo de la profesora Edith Guallini de la Direc-
ción de Capacitación Técnico Profesional.
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INTRODUCCIÓN AL INGLÉS LEGISLATIVO

En este taller, iniciado el 10 de octubre, se brindaron las herramientas 
lingüísticas necesarias para poder acceder de manera eficaz a material 
en inglés en el ámbito legislativo, y así poder aprovechar los recursos 
que hoy tenemos a nuestro alcance. 

El curso fue dictado por la responsable del Departamento de Lenguas 
Extranjeras de la Dirección General de Programas de investigación y 
Capacitación  María Cecilia Herrera.
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TALLER DE DERECHO E HISTORIA CONSTITUCIONAL

La Dirección de Capacitación Parlamentaria comenzó el 11 de octubre 
el taller de Derecho e Historia Constitucional en el Salón Maya del edi-
ficio Alfredo Palacios del Senado. 
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PENSAR CHINA: APROXIMACIONES DESDE EL SUR GLOBAL

La Dirección de Programas de Investigación y Capacitación finalizó el 
23 de octubre el tercer encuentro del ciclo “Pensar China: aproximacio-
nes desde el sur global”. En esta oportunidad, el evento contó con la 
exposición de especialistas de la Universidad de Lanús que profundiza-
ron en la temática cultural entre China y América Latina.



98

INFORME DE GESTIÓN 2019 
DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL
DE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN
Y CAPACITACIÓN


