HONORARLE SENADO DE LA NACION

SUBDIRECCION DE COMPRAS
H. Yrigoyen 1710 - 2° Piso Of. 228
TEL. 2822-3250/8 - FAX 2822-3253
CUIT: 30-62355199-3

WWW.SENADO.GOV.AR

PLIEGO UNICO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES

EXPEDIENTE HSN:3998/2017 APERTURA DE OFERTAS
ACTUACION : FECHA HORA
LICITACION PRIVADAN®: 14/2017 29/ 04 / 2049 M- oo !jg_
MODALIDAD:SIN MODALIDAD.
IMPRESCINDIBLE PRESENTAR JUNTO A LA ANUNCIO DE LA -[‘)Lé'\:m, thf:a‘al#c"ﬁ“ Y PLAZOS
OFERTA:

PUBLICADO EN CARTELERA SUBDIRECCION DE COMPRAS
Y EN LA PAGINA DE INTERNET WWW.SENADO.GOV.AR

-PRECIOS A CONSUMIDOR FINAL EN PESOS IMPUGNACIONES:
-CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LA A.F.I.P. -DOCUMENTO
POR 5% DEL VALOR TOTAL COTIZADO-DECLARACION
JURADA ADJUNTA FIRMADA.

Oferentes: dentro de los tres (3) dias de comunicadoNo
Oferentes: dentro de los tres (3) dias de publicado

Para ambos casos previa constitucion de la GARANTIA
DE IMPUGNACION (Art. 85 del DP 368/2016)

MANTENIMIENTO DE LA OFERTA: 60 (sesenta) dias corridos.-

PLAZO DE ENTREGA:ver Art. 6 del Anexo Il

CONDICIONES DE PAGO:EI pago sera dentro de los 30 (treinta) dias habiles delabrada el acta de recepcion definitiva
total.-

ATENCION: i luda ., muy a mente.
LA OFERTA DEBERA REALIZARSE EN PESOS A CONSUMIDOR Seluda a:Ud. muyaiania

FINAL, SER FIRMADA EN TODAS SUS HOJAS POR EL OFERENTE
O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO Y SERA PRESENTADA EN
ORIGINAL Y DUPLICADO EN SOBRE CERRADO, INDICANDO LA
ACTUACION CORRESPONDIENTE, FECHA Y HORA DE
APERTURA.

SENOR PROVEEO Sirvase cotizapcio por el suministro que se indica a continuaci de acuerdo co as i
especificaciones que se detallan, conforme lo establecido por el Decreto 1023/01, reglamentado por DP- 368/2016 de este
H. Senado de la Nacion.
Renglén | Cantidad Descripcion

3] 674 PANTALON DE TRABAJO: BEIGE/AZUL/BLANCO. Segtn Anexo Il Art. 4°punto a)

2 680 CAMISA DE TRABAJO: BEIGE/AZUL/BLANCO. Segtin Anexo |l Art. 4° punto b)

3 328 CAMPERA DE TRABAJO: BEIGE/AZUL/BLANCO. Segtin Anexo Il Art. 4° punto c)

4 135 GUARDAPOLVOS: BEIGE/AZUL. Seglin Anexo Il Art. 4° punto d)

ZAPATOS DE SEGURIDAD: NEGRO/PUNTERA PVC; NEGRO/PUNTERA ACERO; BLANCO.

5 388 Seglin Anexo Il Art. 4° punto e)

6 153 BOTAS DE SEGURIDAD: MATERIAL PVC. Segun Anexo Il Art. 4° punto f)

7 433 AMBOS CABALLEROS. Seguin Anexo Il Art. 4° punto g)

8 132 AMBOS DAMAS. Segtin Anexo Il Art. 4° punto g)

9 900 CAMISAS DE VESTIR: BLANCO CABALLERO. Seguin Anexo Il Art. 4° punto h)

10 270 CAMISAS DE VESTIR BLANCO DAMA. Segtin Anexo Il Art. 4° punto h)

ks 333 CORBATAS: AZUL/BORDO /NEGRO. Seglin Anexo Il Art. 4° punto i)

12 242 PANUELO DE CUELLO. Seguin Anexo Il Art. 4° punto j)

13 416 ZAPATO DE VESTIR HOMBRE. Seglin Anexo Il Art. 4° punto k)

14 119 | ZAPATO DE VESTIR MUIER. Seglin Anexo Il Art. 4° punto |) RICARDO J. B. MORATS

15 193 SOBRETODOS: GRIS OSUROQ. Segln Anexo Il Art. 4° punto m)




16 121 TAPADOS DAMAS: GRIS OSCURO. Segun Anexo Il Art. 4° punto n) !;’f’ Fou
17 155 SWEATERS: GRIS OSCURO. Segun Anexo Il Art. 4° punto o) 1" /[O;‘ |
18 1170 | CHALECOS. Segun Anexo |1 Art. 4° punto p) \'?%omae
19 2313 LOGOTIPOS A. Segin Anexo Il Art. 5° A

20 2200 LOGOTIPOS B. Segtin Anexo Il Art. 5° B

CLAUSULAS GENERALES

1.- En caso que la oferta supere el valor de $ 50.000.- (pesos cincuenta mil) el oferente debera poseer el
CERTIFICADO FISCAL PARA CONTRATAR (Resolucion General de la AFIP N° 1814/2005).

2.-GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA: Para el caso que la garantia supere la suma de diez
modulos, el oferente no podra presentar pagare, debiendo cumplimentar lo establecido en el Art. 86 del DP-
368/2016 (Reglamento de Procedimientos para la Contratacion de Bienes, Obras y Servicios del H. Senado de
la Nacién).-

Valor del médulo: Pesos cinco mil (§ 5.000).-

3.en todos los casos que el oferente presente una Poliza de Seguro de Caucion certificada por Escribano, la
legalizacién de la firma ante el Colegio Notarial pertinente, sélo sera en los casos de extrafia jurisdiccion, es
decir que no sera necesario legalizar la firma de los Escribanos registrados en la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

4-Toda vez que personal de una empresa requiera ingresar a este H. Senado de la Nacion, debera presentar la
cobertura de A.R.T. (Aseguradora de Riesgos del Trabajo).

5- RESPONSABILIDAD: La adjudicataria sera la Gnica y exclusiva responsable y se obligara a reparar la
totalidad de los dafos y perjuicios de cualquier naturaleza que se produzcan con motivo o en ocasion del
servicio, trabajo o suministro que se realice, ya sea por su culpa, dolo o negligencia, delitos y/o cuasidelitos,
actos y/o hechos del personal bajo su dependencia, o por las cosas de su propiedad y/o que se encuentren
bajo su guarda o custodia.-

6-La oferta economica debera presentarse en duplicado.-

7-Para asistir a presenciar el acto de apertura se debera acreditar identidad.-

8- Todo de acuerdo al Anexo | (Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales), Anexo |l (Especificaciones
Técnicas) y Anexo |l (Declaracion Jurada sobre Comercio Justo), los cuales se adjuntan y forman parte
integrante del presente pliego.

CLAUSULAS PARTICULARES

1-MUESTRAS:En caso de que la Junta de Evaluacion requiera muestras de acuerdo a lo estipulado en el
Articulo 2°: se deberan remitir dentro del tiempo otorgado a HipdlitoYrigoyen 1710, Piso 3°, Of. 325 B CABA
2_.CONSTANCIAS A PRESENTAR: Ademas de la Declaracion Jurada sobre Comercio Justo (ANEXO IlI); los
oferentes deben presentar la constancia de inscripcion en el Registro Industrial de la nacion (RIN) y la
constancia de adhesion al Programa INTI de Compromiso Social Compartido para Empresas de Indumentaria.
3-GARANTIA:Se consideraran treinta (30) dias corridos de la fecha de la recepcion provisoria de las prendas, a
los fines de efectuar los reclamos pertinentes y, un plazo de garantia de un afo para el caso del calzado.

APERTURA DE LAS OFERTAS: SUBDIRECCION DE COMPRAS - H. Yri 2 228"
T et . Yrigoyen 1710, PISO 2° Of. “228" — C.A.B.A.

DESDE Os/df,’j&{f HASTA/{_T’;C/fff)z‘ai’?

LUGAR DE VENTA DEL PLIEGO: Direccion de Tesoreria —H. Yrigoyen 1710, Piso 2° Of. “219".- C. AB.A.
(Concurrir con la constancia de inscripcion en la AFIP)

CONSULTAS: Hasta el dia: 4 ‘?/W/ 2049
RESPUESTAS: Hasta el dia: £ 4 / 0 {/ ',2;,/ q

LUGAR DE ENTREGA: La mercaderia sera recibida y conformada por el Departamento de Higiene Seguridad y Control y por

el Jefe del area respectiva en el Departamento de Suministros de este H. S. N. sito i *Pi i
iy ey . S. N. sito en Solis 125 2° Piso Oficina 223 B en

VALOR DEL PLIEGO: $100,00 (PESOS CIEN)

A nrhlﬁ“ﬁ\



ANEXO I
PLIEGO UNICO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: OBJETO:

El presente pliego tiene por objeto definir las bases del llamado la presente Licitacion Privada N° 14/2017, para la
adquisicién de indumentaria de trabajo para el personal de las Subdirecciones de Intendencia, Maestranza y
Servicios, de Obras y Mantenimiento, de Seguridad y de Automotores.

ARTICULO 2°: ADQUISICION DEL PLIEGO: ) 2@ /e

El pliego correspondiente al presente llamado podra adquirirse, desde el dia Q2. de..... CJ{ ..... de A%, y hasta
el dia ..4.7T. de ....... 9 o de {b . en la Direccion de Tesoreria del H. Senado de la Nacion, sita en Hipdlito
Yrigoyen N° 1.710, piso 2°, Oficina 219, en el horario de 11 a 16 hs., teniendo el mismo un costo de PESOS CIEN
(S 100,00). Podra consultarse el mismo en el sitio de internet conforme Art. 46° del DP- 368/16.
www.senado.gov.ar.-

ARTICULO 3°: ACLARACIONES Y EVACUACION DE CONSULTAS;:

Las consultas deberan efectuarse por escrito ante la Subdireccion de Compras, entre los dias que se consignen en el
pliego CARATULA. No se aceptaran consultas telefonicas y no seran contestadas aquellas que se presenten fuera
de término.

ARTICULO 4°: CIRCULARES ACLARATORIAS Y MODIFICATORIAS:

El Organismo podra elaborar circulares aclaratorias al Pliego de Bases y Condiciones Particulares, de oficio o como
respuesta a consultas y se publicaran con 48 hs. de anticipacion a la fecha fijada para la presentacion de las ofertas
en el sitio de Internet del H. Senado de la Nacién. Se incluiran como parte integrante del Pliego.

Las circulares modificatorias se publicaran en el sitio de Internet del H. Senado de la Nacién con 24 hs de
anticipacion a la fecha fijada para la presentacién de las ofertas. Se incluiran como parte integrante del Pliego.

Las circulares por las que se suspenda o se prorrogue la fecha de apertura o la de presentacion de las ofertas
deberan ser difundidas, publicadas y comunicadas por los mismos medios en que se hubiera hecho el llamado con
24 hs. de anticipacion a la fecha originaria fijada para la presentacion de las ofertas. También se difundiran en el
sitio de Internet del H. Senado de la Nacion y deberén ser parte del Pliego.

ARTICULO 5°: VISITA A INSTALACIONES:

Los proponentes deberan realizar la visita a las instalaciones conjuntamente con personal del
R ORI ... ... -~ DO . . B - Senado de la Nacién (sita
en.. o ....), el dia ...onde LT dE.vrmmiien. & las. s o (1

quien extendera el certificado correspondiente. (Dependiendo de la convocatoria).

ARTICULO 6°: NORMATIVA APLICABLE:

Seré aplicable al presente llamado y a la contratacién que se celebre, la siguiente normativa, en el orden de

prelacion que se consigna:

1. Decreto N° 1.023/01 y su reglamentacion para el H. Senado de la Nacion por D.P.-368/16.

2. Pliego Ginico de bases y condiciones generales para el H. Senado de la Nacion y/o las especificaciones técnicas
particulares, en caso de corresponder.

3. El contrato que se suscriba.

ARTICULO 7°: FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS OFERTAS: )

Las ofertas deberan presentarse en la Subdireccion de Compras hasta el dfa y hora fijados por la misma para la
apertura del presente llamado a la Licitacion Privada N° 14/2017.

- Ser redactadas en idioma nacional.

-El original debidamente suscripto por el oferente o su representante legal.

- fL-as tachaduras, enmiendas, raspaduras o interlineas deberan estar debidamente salvadas por el firmante de la
oferta.

- Se consignara domicilio especial para el procedimiento de seleccion en el que se presente en la Ciudad Autdnoma

de Buenos Aires.

- La oferta se presentara dentro de un sobre, caja o paquete cerrado, al que se denominara sobre iunico, el cual

llevara en su parte exterior solamente la indicacién del namero y procedimiento de seleccion y la fecha y hora de

apertura, de modo tal que ninguna de las ofertas pueda individualizarse antes del inicio del acto de apertura

correspondiente. Dicho sobre contendra la siguiente documentacion:

1. Precio unitario y cierto, en numeros con referencia a la unidad de medida establecida en las clausulas
particulares.

2. Precio total del renglén en nimero y las cantidades ofrecidas.

3. Certificado de visita a las instalaciones.

4. El total general de la oferta expresado en letras y nimeros cotizados en la moneda de cotizacién fijada en Pliego
tnico de Bases y Condiciones Generales.

El precio cotizado sera el precio final que deba pagar el Organismo por todo concepto.

El proponente podra formular oferta por todos los renglones o alguno de ellos, asi como también efectuar un

descuento por el total o por alguno de ellos.

Se debera acompaiiar:

7. Recibo de compra del pliego, si correspondiere.

8. Garantia de Oferta Art. 85° a) y Art. 86° del DP- 368/16.

5,
6.




9. Si el oferente no se encontrare inscripto en el R.LU.P. del H. Senado de la Nacién (Registro Informags '
de Proveedores) debera presentar la siguiente documentacion: N <
Antecedentes societarios, si correspondiere: a) Fotocopia legalizada del estatuto o contrato social inscripss =2
Registro respectivo; b) Fotocopia legalizada de las actas en las cuales conste la designacién de los miembros de
los 6rganos directivos y de fiscalizacion de la empresa de acuerdo al art. 60 de la Ley 19.550; y demas
documentacién, si correspondiere, obrante en el Anexo II del DP- 368/16.

ARTICULO 8°: PLAZO DE MANTENIMIENTO DE LAS OFERTAS:

El plazo de mantenimiento de las ofertas sera SESENTA (60) dias corridos a partir de la fecha del acto de apertura.
Dicho plazo se considerara prorrogado automaticamente, por periodos iguales, sin necesidad de requerimeinto por
parte del Organismo, salvo que el oferente manifieste en forma fehaciente su voluntad de no renovar su oferta, por
lo menos con diez (10) dias de anticipacion al vencimiento del plazo. El desistimiento del oferente fuera de esta
alternativa la hara pasible de la pérdida de la garantia de oferta.

ARTICULO 9°: GARANTIAS:
La garantia de la oferta tiene caracter de obligatoria para el presente llamado y seré del cinco por ciento ( 5% ) del
valor de la oferta. Si hubiere presupuesto oficial la garantia de oferta se calculara sobre este ltimo.

ARTICULO 10°: CAUSALES DE DESESTIMACION:

NO SUBSANABLES:

- Si la oferta estuviera redactada en idioma extranjero

- Si faltare la firma del oferente o su representante legal

- Si tuviera tachaduras, raspaduras, enmiendas, 0 interlineas sin salvar, en las hojas que contengan la propuesta
econémica, la descripcion del bien o servicio ofrecido, plazo de entrega o alguna otra parte que hiciere a la esencia
del contrato.

- Si no se acompaiiare la garantia de mantenimiento de oferta o no se lo hiciera en la forma debida o la misma fuera
insuficiente en mas de un 10% del monto correcto.

_Si estuviera escrita con lapiz o con un medio que permita el borrado y reescritura sin dejar rastro.

- Si fuera realizada por persona que estuviera suspendida o inhabilitada para contratar con el H. Senado de la
Nacién al momento de la apertura.

- Si tuviera condicionamientos, si contuviera clausulas en contraposicién con las norma que rigen la contratacion o
que impidieran la exacta comparacion con las demas ofertas.

- Cuando contuviera errores u omisiones esenciales.

- Si el precio cotizado mereciera la calificacién de precio vil o no serio.

_Si el oferente fuera inelegible de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del DP- 368/16 (Reglamento de
Procedimientos para la Contratacion de Bienes, Obras y Servicios del H. Senado de la Nacion)

- Si transgrede la prohibicion prescripta por el articulo 54 del DP-368/16 (Reglamento de Procedimientos para la
contratacion de bienes, obras y servicios del H. Senado de la Nacion)

-Si las muestras no fueran acompaiiadas en el plazo fijado.

SUBSANABLES:

-Si la oferta original estuviera en parte firmada y en parte no.

- Si la garantia de mantenimiento de oferta acompafiada fuera insuficiente, siempre que el error en el importe de la
garantia no supere el 10% del monto correcto.

La Direccién de Administracién intimara a la rectificacion en el plazo de 72 horas, en ambos casos.

ARTICULO 11°: EVALUACION DE LAS OFERTAS:
La Junta de Evaluacion efectuara el estudio de las mismas y labrard un acta en la cual emitira el dictamen
recomendando la adjudicacion de la oferta que a su juicio resulte mas conveniente a los intereses del Organismo.

ARTICULO 12°: IMPUGNACIONES:

El acta con el dictamen de la Junta de Evaluacién se expondra en el sitio de Internet del H. Senado de la Nacién
(www .senado.gov.ar.) y en la cartelera de la Subdirecciéon de Compras por el término de TRES ( 3 ) dias habiles,
pudiendo los oferentes presentar las impugnaciones que crean oportunas dentro de los TRES ( 3) dias hébiles de
su comunicacion y los no oferentes podran presentar impugnacion dentro de los TRES (3) habiles dias de su

difusion en el sitio de internet. en ambos casos previa integracion de la garantia de impugnacion establecida en el
art. 85 del DP-368/16.

ARTICULO 13°: DOMICILIO LEGAL:
El oferente debera constituir domicilio legal en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 14°: FIRMA Y AFIANZAMIENTO DEL CONTRATO:

La Subdireccién de Compras notificar4, dentro de los diez (10) dias habiles de la adjudicacion, al adjudicatario, que
el contrato se encuentra a su disposicion para la firma por el término de tres (3) dias habiles. El adjudicatario
debera concretar la constitucién de la garantia del contrato, en las mismas condiciones que la garantia de la oferta,

dentro de los ocho dias de firmado el contrato o recibida la orden de compra. La misma sera del quince por ciento
(15% ) del monto total del contrato.

Si no concurriera, el Organismo podra notificarlo. La notificacion producira el perfeccionamiento del contrato.

ARTICULO 15° CUIT. IMPUESTOS:

Los precios cotizados incluiran el Impuesto al Valor Agregado sin discriminar, considerando al H. Senado de la
Nacién como consumidor final.

DRATO

A DMINISTRACION
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ARTICULO 16°: MULTAS:
Sera de aplicacion lo dispuesto por el art. 109 del Cap. V —Penalidades- del D.P.-368/16 (Regl
Procedimientos para la Contratacion de Bienes. Obras y Servicios del H. Senado de la Nacion).

ARTICULO 17°: RESPONSABILIDAD:

La adjudicataria serd la Gnica y exclusiva responsable y se obligara a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios
de cualquier naturaleza que se produzcan con motivo 0 en ocasion del servicio, trabajo o suministro que se realice,
ya sea por su culpa, dolo o negligencia, delitos y/o cuasidelitos, actos y/o hechos del personal bajo su dependencia,
o por las cosas de su propiedad y/o que se encuentren bajo su guarda o custodia.

ARTICULO 18°: SEGURO:

Es obligacion de la adjudicataria tener cubierto a todo el personal que utilice para la realizacion del servicio, trabajo
o suministro objeto del presente pliego, segun corresponda, con una Aseguradora de Riesgos del Trabajo, debiendo
presentar la némina completa del personal que ser4 afectado al mismo con el certificado de la respectiva A.R.T..

ARTICULO 19°: FACTURACION:
La factura debera presentarse en la Subdireccién de Presupuesto y Liquidaciones —Hipdlito Yrigoyen 1710-Piso 2°-
Of. 230. C.A.B.A., debiendo contener la informacion requerida en el Cap. I1I, Art. 101 del DP-368/16.
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HONORABLE SENADO DE LA NACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 11

H. SENADO DE LA NACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARTICULARES PARALA “ADQUISICION DE
INDUMENTARIA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LAS SUBDIRECCIONES DE
INTENDENCIA MAESTRANZA Y SERVICIOS; DE OBRAS Y MANTENIMIENTO; DE
SEGURIDAD, Y DE AUTOMOTORES DEL H. SENADO DE LA NACION”

Indice:

Articulo 1°: Objeto del Servicio

Articulo 2°: Indumentaria a2 Adquirir

Articulo 3°: Etiquetado y Normas

Articulo 4°: Especificaciones Técnicas Particulares de la Indumentaria
Articulo 3°: Logotipos

Articulo 6°: Plazos Convenidos
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SENADO
ARGENTINA

HONORABLE SENADO DE LA NACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

se

Articulo 1°: OBJETO DEL SERVICIO

El presente pliego tiene por objeto la “ADQUISICION DE INDUMENTARIA DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE LAS SUBDIRECCIONES DE INTENDENCIA MAESTRANZA Y SERVICIOS;' DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO; DE SEGURIDAD, Y DE AUTOMOTORES DEL H. SENADO DE LA NACION”, conforme
las Especificaciones Técnicas mas abajo detalladas.

Articulo 2°; INDUMENTARIA A ADQUIRIR

El drea requirente podré solicitar muestras de las telas y/o materiales a utilizar, al igual que las
prendas, a los efectos de comparar materiales y calidad de confeccion, previa a la adjudicacion. Las
mismas serdn solicitadas por la junta de Evaluacion, y se deberan remitir dentro del tiempo otorgado,
a Hipdlito Yrigoyen 1710, Piso 3¢, Of. 325 B, CABA.

Se debera proveer en perfecto estado de terminacién, la indumentaria detallada en el Art 4.

La adjudicataria deberd presentar dentro de los 15 (quince) dias habiles de firmada la Orden de
Compra, una muestra por talle de cada una de las prendas y calzado de los distintos renglones
solicitados en el presente Pliego, con la finalidad de que los agentes se prueben el talle
correspondiente y se confeccionen las listas de talles definitivos en cada dependencia involucrada, y a
efectos de evaluar la calidad de las telas y otros materiales, y comprobar la confeccién, botones y
ojales, costuras, etiquetado, etc.

En caso de resultar satisfactoria la evaluacién de la indumentaria, se entregard una nota de
conformidad, la que habilitaré el comienzo de la confeccién/fabricacién.

La empresa adjudicataria deberd solicitar las planillas definitivas con las cantidades, medidas y talles,
posteriormente a Iz entrega de la indumentaria de referencia, ya que los que figuran en las ETP son
aproximados y/o pueden sufrir algunas variantes. Deberé dejar constancia de las cantidades y talles

definitivos, solicitados por este HSN, en planillas debidamente rubricados por las distintas
Subdirecciones.

Finalizada la entrega de ias planillas, o cumplido el plazo estipulado, se firmara el Acta de Inicio. Se deja
constancia que en cuanto a las prendas para stock, queda facultado este H. Senado a maodificar los
talles, entendiéndose que no se podré alterar la cantidad requerida en los distintos incisos del art. 4 de

la presente, cumpliendo este Organismc en entregar las modificaciones dentro de los plazos
especificados.

Durante la confeccidn, se deberd sclicitar la conformidad de la misma, calidad de las telas, botones,
costuras, etiquetado, bordado, etc. a Iz Direccién General de Recursos Humanos quien girara los
mismos al Dto. de Higiene Seguridad y Control, el que deberd realizar una visita, con la finalidad de
verificar el lote a entregar. Una vez finalizada la confeccidon y dado el conforme por parte de la

Direccién General, se procedera a realizar la entrega en forma personal a cada agente, el que firmara el
recibido por triplicado. Dichos recibos seran distribuidos de la siguiente forma: El triplicado al agente

como constancia en el momento de la entrega, el duplicado al Dto. de Higiene Seguridad vy Control
para poder conformar Ia factura respectiva y el original se lo queda la empresa como comprobante.

El lugar fisico de la toma de medidas serd dentro del &mbito de este Honorable Senado de la Nacién, y
la entrega personalizada, se rezlizara en este mismo dmbito.

. ORATO
ADMINISTRACION

TOR DE
DEREFSEHPDO DELAHACTON



SENADO
ARGENTINA

HONORABLE SENADO DE LA NACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Toda marca y/o modelo explicitado en este pliego es a titulo enunciativo a los efectos de establecer
estandares de calidad minima, reservéndose el Organismo la facultad de eleccién segiin conveniencia,

para el caso que fueran cotizadas otras distintas.

De existir mercaderia para stock, la misma sera recibida y conformada por el jefe del area respectiva ya
sea Intendencia maestranza y servicios, mantenimiento, seguridad o choferes, en las dependencias de
Suministros de este H.S.N. sito en la calle Hipdlito Yrigoyen 1710 de la C.ABA.

Articulo 3°: ETIQUETADO Y NOCRMAS

Las prendas deberén llevarla etiqueta de composicién de la tela, talle y los simbolos de cuidado. El
simbolo de limpieza en seco solo en ambos, chalecos y pantalones de vestir, v la leyenda
correspondiente segtin norma IRAM INTI CIT G 70208-1y 2.

Articulo 4°: ETP DE LA INDUMENTARIA

a)- PANTALON DE TRABAIO

Modelo: Modelo derecho, bajo, liso, pretina con ojal para abrochar, forro de lienzo de algoddn con 5
pasadores de la misma tela para cinturén. Cartera doble, una con 4 ojales y atraques a maquina y
ambas con lienzo de algodén. 3 bolsillos (2 pegados de la misma tela por la parte de adentro, uno en
cada costura lateral de 16 cm. de abertura y otro posterior de parche a la derecha de 12 cm. de
abertura). Todas las costuras sobre cosidas a maguina en pretina y carteras pespunte a cordén, bajos a

méquina, botones de galilat o plastico en color al tono con tela, 5 de 5 mm. (1 para la pretina y 4 para
la cartera)

Requisitos de ia tela: de brin sanforizado o preencogido, tipo grafa o calidad equivalente.
Hilade: Torsidn s; composicién algoddn 65% y poliéster 35%.
Densidad: media estacion.

Colores: beige, azul y blanco, seglin corresponda.

PANTALON DE TRABAJO COLOR BEIGE (MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA)

PANTALON DE TRABAJO BEIGE
Talle VARON MUJER
36 2 3
38 4 26

.. 40 24 22

:i 42 68 29

| 44 38 15

| 6 ] 85 22

i 48 79 10
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50 i| 30 4

i 52 | 28 12
i |

'I 54 || 26 0
|

u
o
=y
m
F el

50 | 4 \ 0

R

T TotAL | 474 \ 150

PANTALON DE TRABAIO PERSONAL MASCULINO, COLOR BLANCO (PERSONAL PINTURA)

]- PANTALON TRABAJO BLANCO
'| Talle ‘ Cantidad
]
‘ 42 | 2
i |
E 44 | 8
| 46 4
: 28 ' z
| |
[ 50 2
52 a
54 2
TOTAL: 26

PANTALON DE TRABAJO PERSONAL MASCULINOG, COLOR AZUL (INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS)

PANTALON TRABAIO AZUL
! Talle Cantidad
{ |

! 30 2

i 32 2

|

!

i

! a4 2

: 49 : 6

|

| 43 6

[

‘ TOTAL 24
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b) CAMISA DE TRABAIO

Modelo: Manga larga, pufios reforzados, con dos bolsillos como minimo, costuras reforzadas, botones
al tono, densidad para media estacion. Cuello pegado, volcado con porta ballena, largo 80 cm, como
minimo. Manga ranglan con tres (3) costuras dobles, pufios simples de 7.5 cm., con ojal y botén que
abrocha, dos bolsillos de parche de 12 cm. De abertura sobre los delanteros con tapa de pico y ojal
para abrochar. Todas las costuras sobre cosidas. Ojales hechos a maquina y botones de galalit o
plastico en color &l tono con la tela, nueve (9) botones de 8 mm. de diametro, (5 para delantero, 2 para
pufios, y 2 para los bolsillos). El logotipo en la pechera izquierda segun colores y medidas especificados

en el Art. 5° A).

Requisitos de Ia tela: algoddn sanforizado o preencogido, tipo grafa o de calidad equivalente.
Hilado: Torsidn s; composicion algodén 65% Y poliéster 35%.

Colores: beige, azul y blanco, segun corresponda.
CAMISA DE TRABAJO COLOR BEIGE (MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA)

!I— CAMISA DE TRABAJO BEIGE

[ Talle [ VvaRON MUIJER

| |

' 36 _ 0 4

‘ 38 12 28

| 40 i 50 32

i

|. 42 156 42

Ir 44 114 10
46 :_ 76 20
48 42 6
50 ; 12 4
52 4 4
54 ' 4 )
56 4 0
58 4 0
50 2 0

TOTAL 480 150
.
!

CAMISA DE TRABAJO PERSONAL MASCULINO, COLOR BLANCO (PERSONAL DE PINTURA)

i CAMISA TRABAJO BLANCA

_ Talle Cantidad
L
! 42 12
44 2 J
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I
] 48 ‘ 4
| TOTAL: ‘ 26

CAMISA DE TRABAIO PERSONAL MASCULINO, COLOR AZUL (INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS)

‘ CAMISA TRABAIO AZUL

" Talle | Cantidad
! T
R 2
| 38 2
|
40 | 2
a2 | 8
44 8
i XL 2
|
TOTAL 24

c) CAMPERA DE TRABAIQ

Modelo: Deber ser de primera calidad con abrigo de guata matelaseada para media estacion, corta,
manga larga, pufios y cuellos reforzados, cuatro bolsillos como minimo, presillas de ajuste en cintura,
cierre reforzado tipo diente de perro color beige. El logotipo en la pechera izquierda segtn colores y

medidas especificados en el articulo 5° A).

Requisitos de la tela: tipo grafa o calidad equivalente.
Hilado: Torsion s; composicion algodon 65% y poliéster 35%.
Color: beige, azui y blanco.

CAMPERA DE TRABAJO COLOR BEIGE (MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA)

CAMPERA DE TRABAJO BEIGE
Talle VARON [ MUJER

35 o] | 1
38 1 1
40 2 3
4z 2 5

. 44 7 16

. :

45 2 9
48 g 7
50 34 14
52 | 52 16
54 35 5
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| 56 [} 7

'| 58 | 15 2

i| 50 ‘ 10 a

“ 62 2 0

'[ g4 2 0
i i 1 0

i— 70 l 1 9

\57 TOTAL I| 217 86 J
i

CAMPERA DE TRABAJO PERSONAL MASCULING, COLOR BLANCO (PERSONAL DE PINTURA)

| CAMPERA TRABAIO BLANCA
|
Taile Cantidad

| 50 d:

|

j_ 52 i 5

|

| 54 1

‘ 56 2

‘ 58 4

| TOTAL: 13

CAMPERA DE TRABAJO PERSONAL MASCULINO, COLOR AZUL (INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS)

CAMPERA TRABAJO AZUL
TALLE CANTIDAD
34 1
40 1
|
!
42 1
a4 i 4
|
46 4
i XL 1
TOTAL - 12

d) GUARDAPOLVOS

Modelo: largo hasta las rodillas, espalda lisa con costura al centro, mangas largas, pufios reforzados,

con 3 bolsillos exteriores de parche. Todas las costuras reforzadas. El logotipo en la pechera izquierda
seguin colores y medidas especificados en el articulo 5°.

Reqhisitos de la tela:

L o
iC NISTRACION
DIRECTOR lFDDEO?EMtRNAC\ON
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Hilado: Torsién s; composicidn algodén 65% y poliéster 35%.
Colores: beige y azul.

GUARDAPOLVO PERSONAL DE LIMPIEZA, COLOR BEIGE.

i GUARDAPOLVO BEIGE

'F Talle ‘ VARON - MUJER
] |
i 38 | 0 4
|
[ 40 | 3 16
{
|
43 | 0 20
' |
I | 0 22
| |
! 6 ’_ 0 9
48 l 0 9
t 50 0 5
|
| 52 | 0 3
34 | 0 5
56 0 2
58 0 2
XXL 0 2
TOTAL 3 104

GUARDAPOLVO PERSONAL FEMENINO, COLOR AZUL:

GUARDAPOLVO AZUL.
Talle Cantidad
40 5
42 2
4 4
48 10
48 :§
50 2
I' 54 4
i
| TOTAL 28
L '|

e) ZAPATO DE SEGURIDAD

Modelo: de trabajo industrial, color negro y blanco, confeccionados en cuero flor, talonera, capellada

y lengua forrada. Todas las costuras con hilo resistente, abrochadura con cordones (al tono, redondos
o planos de algoddn con puntia de pasta o herretes).

RIGARDO Jm?a;pﬂmmcﬁ'
DIREC CENADO DE LA NACION
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Deberan cumplir la norma IRAM 3610 en su fabricacién y tendran puntera de acero o de pvc seglin

corresponda.

Cafia y Capellada: Cuero vacuno vaca sport (Flor), Espesor 1.8 mm a 2,2 mm.

Lengiieta fuelle: de cuero forrado'y acolchada cuello de cuero acolchado, color verde.

Forro de la cafia: Material textil no tejido con manta, color verde, espesor aproximado 1.5 mm.
Forro de la capellada: Material textil no tejido con manta, color verde, espesor aproximado 1.5 mm.

Acolchado de la cafia: Borde superior de la cafia, volcado y acolchado con espuma de poliuretano.
Altura aproximada 3 cm.

Punteras; Se proveen con puntera de acero o pvc segln corresponda.

Contrafuerte: Construido en material no tejido termoconformado, compuesto por fibras sintéticas.
Plantillas:

a) de armado: Construida en material sintético tipo Texdn, con arco reforzado, espesor aproximado 2

mm, Unida a la cafia, capelilada y forro por costura "Strobel" sistema "Pullman”.

b) de presentacién: Enteriza, confeccionada en material textil no tejido con manta, color verde,
espesor aproximado 3 mm.

Aparado: Hilo con polifiamento de Nylon N° 30 bondeado, para costura del corte y plantilla de
armado.

Ojales para cordones: Cuatro pares de ojales con ojalillos metadlicos y aplique en zona de cafia.

Cordones: Redondos con herretes pldsticos, largo 0.80 cm. confeccionados con fibras sintéticas y
algedén.

Planta: Suela de caucho termopléstico marca FEBO o calidad equivalente, pegado y cosido al corte.

ZAPATOS DE SEGURIDAD, COLOR NEGRO:

ZAPATQ DE SEGURIDAD
Talle | VARON (puntera MUJER
acero) (puntera pvc)

35 0 4
3% | ) 18
| 0 3
38 7 48

[ 39 6 31

i 40 i 32 3
a1 | a7 2
47 57 1
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| TOTAL

‘ 43 l| 36 1‘ 0
e 1 18 | 0
’7 45 |l 13 0
!i_% |Il 3 | 0

| 219 | 144

ZAPATOS DE SEGURIDAD PERSONAL MASCULINO CON PUNTERA PVC, COLOR BLANCO:

ZAPATO SEGURIDAD BLANCO
|

[ Talle ‘ Cantidad

i 40 ‘ 4-

| i

[ a1 | 3

! .

[ 42 | 3

| |

1

'| 43 | 1
|

| 44 |: 2
|

‘ TOTAL: | 13
|

ZAPATOS DE SEGURIDAD PERSONAL MASCULINO CON PUNTERA PVC, COLOR NEGRO:

ZAPATO SEGURIDAD NEGRO
: TAUE | Cantidad
|
a0 2
41 : 2
42 5
43 = 2
45 1
TOTAL | iz

f) BOTAS DE SEGURIDAD

Modelo/material: Confeccionadas en pvc, 1/2 cafia, de color negro con suela antideslizante con
puntera de pvc.

BOTAS DE SEGURIDAD

Talle VARON MUJER
35 0 1
36 (0] 6

g. MORATC

1 b 1Ot
DE ADMINISTRAC
DR ENADO DE LANACION
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37 0 14
|- 38 | 0 20
|
| 38 5 20
1 40 | 10 3
| a1 ! 14 1
; 42 |‘ 24 1
l_ 43 | 16 0
i_ 44 I; g 0
' |
!7 25 ‘ 7 0
47 ‘ 2 0
TOTAL ' 87 66
|

g) AMBOS

TROPICAL DE LANA Y POLIESTER PARA DIRECCIONES SEGURIDAD, AUTOMOTORES E INTENDENCIA,
MAESTRANZA YSERVICIOS

Modelo: Clasico, recto. Color gris, con tres botones, bolsillos tipo plaqué inferiores a ambos lados,
bolsillo superior izquierdo para pafiueio, todos con forro.

Forro interior en tafetdn de acetato de 130 g/m2 minimo y con las solideces del color indicadas, con
dos bolsillos.

Hombreras tipo sastre, no espuma.

Pantaldon recto, pinzado con dos bolsillos delanteros inclinados, y dos bolsillos traseros tipo ojal con
presillas y boton.

Cierre con cremallera al tono.

REQUISITOS UNIDAD MIN. MAX. METODO DE ENSAYO
Peso por metro cuadrado i | g/m2 220 250 IRAM 7508 Método 5
[ ! .
Nimero de hilos por | Urdimbre | isjan % IRAM INTI CIT G 7537
centimetros frarma ! 20
Urdimbre i 2
NUmero de cabos por hilo T Por observacion directa
| Trama | 1
[ , 90
Resistenciz 2 la traccién i o 2 IRAM INTI CIT G 7508-1
Trama 60 Método de tira
Lana % 50 50
| Materia Prima | IS0 163’3 -1877/A1
Poliéster | 50 50 Método 3
1
Sclidez a lz2 fuz i 5 IRAM-AAQCT B 13529
Solidez Solidez al frote (3) 4 IRAM-AAQCT B 13519
Solidezala | 1
ot A | 4 IRAM-AAQCT B 13520

s T RDEAD‘WN\S
. SENADO DE LANACION
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coloral |

Solidez cel ‘ 4 IRAM-AAQCT B 13533
sedor? | | CIT 67553
" l tafetdn IRAM INTI 1[
Ligamento |
| | Undimbre ‘ N | H9 \ [RAM INTICITG 7510 |
Resistencia al desgarro |[ _ \ <l
Elmendorf | Trama | CN ‘ 1000 |
| | | 4 | IRAM INTI CIT G 7559.1-
pilling | | ‘ ‘ partal |
| | |
r i PANTALON DE VESTIR
SACO '. : —
T VARON
TALLE | VARON MUER | TALLE
2 | 34 0 2 .
34 i 0 ! |
| I - 36 1 12
35 . 1 2 |
| 3 38 11 25
38 2 5 |
40 3 29 | 40 29 28
16
42 3 | 25 ! 42 67
T
| 94 28
44 12 : 30 ! 44
| 12
46 25 18 45 90
2
48 65 | 4 48 52
5 | 3
50 83 5 ! 50 35
i |
52 85 5 - 52 25 1
54 65 1 54 12 1
56 44 2 55 13 2
58 18 0 58 3 0
60 15 0 50 1 0
64 1 0 TOTAL 433 132
68 1 0
TOTAL 433 132

h)- CAMISAS DE VESTIR

DIRECCIONES DE SEGURIDAD Y AUTOMOTORES E INTENDENCIA, MAESTRANZA Y SERVICIOS (Office,

mozos, barras,)

Modelo: Ciasico de vestir, en tela de algoddn y poliéster tipo camisera, color blanco, cruce segtn sea
para hombre o para mujer, manga larga, con pufio reforzado con un botén. Delantera con seis (6)

botones. Todos los botones de galait y plastico al tono. Logotipo bordado al tono en la pechera
izquierda, con medidas especificadas en articulo 5° B).

Narmas de Aplicacion IRAM (*) en sus Ultimas versiones

REQUISITOS | UNIDAD | MIN. | MAX. | METODO DE ENSAYO (*)
Peso por metro g/m2 115 140 IRAM 7508 Método 5
. Numerc de hilos por | Urdimbre hilosfem | 35 IRAM INTI CIT G 7537
centimetros Trama 23
Estabilidad dimensional Urdimbre % +-2 Por observacicn directa
i Trama +-2
Resistencia a la traccion | Urdimbre N/em 150 IRAM INTI CIT G 7509-1 Método de tira
Trama | 90
Materia Prima Algodan % 35 50 ISO 1833 - 1977/A1 Método 5
| Poliéster 50 |65
Solidez | Solidezafa luz 5 | IRAM-AAQCT B 13529

i

hm.y,ms‘fRACiO‘N

1, SENADO DE LANACION
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T
|] Solidez  del  color | ] 2| [RAM-AAQCT B 13508
jndi [ IRAM INTI CIT G 7510
‘Resistencia al desgarro | Undimbre | CN 1200 l.
Elmendorf Wama l. CN | 500 l
illi i !| s | L IRAM INT! CIT G 7559.1-Parte 1 . |
| ik, l| l | l Equipo: Espectrofotémetro Caracteristicas: doble haz [
1
liarado fepiencott — l Geometria: d/8° Abertura 30 mm ‘
TV-1,0Y+10 :
E | IRAM INTI CIT G7553
Ligamento | tafetén ‘

[ CAMISA DE VESTIR \

}_TALLE [ VARON i MUIER |

| 34 I o l 6 \
G | 22 1|. 17 |
i :I l |
l| 37 | ¢ \ oj
| 38 |‘ 61 |I 39
i_a_o | 173 \ 80
- 41 I 14 0 |
|
‘ 42 281 77
- ‘ 10 0
44 | 206 43
‘ 45 73 7
.| a8 | 45 3
50 | 9 6
52 0 3
54 0 3
56 o 3
6 | 2 0
| ToTAL | 900 270
| |

i)}-CORBATAS
SEGURIDAD E INTENDENCIA, MAESTRANZA Y SERVICIOS (Office, mozos, barras,)

Corbatas realizadas en fibra poliéster brillante al 100%, filamento continuo, color azul marino para
INTENDENCIA, MAESTRANZA y ORDENANZAS, vy en color bordé para SEGURIDAD. Con logotipo
bordado, a 30cm. del extremo inferior, segin colores y medidas especificados en el articulo 5° B).

L fe o 5o o Metol
Caracteristica Unidad Minimo Maximo érodo de

ensayo (**)

Materia prima

Palié

oliester ” - AATCC 20
filamento

continuo

Ligamento Tafetdn p Sarga 2/11 IRAM INTICIT g

7553
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Estabilidad % \ o \ \ IRAM 7544
dimensional

AZUL - Intendencia, Maestranza y servicios, S0RDO - Seguridad y Control,
Colores NEGRO - Automotores

(**) Las normas en sus {iltimas versicnes

SUBDIRECCION DE INTENDENCIA, MAESTRANZA Y SERVICIOS COLOR AZUL

( CORBATA |

| cantidad

Cantidad

386

:

DIRECCION DE AUTOMOTORES COLOR NEGRO

CORBATA \

- —

" Cantidad l
|

‘ 157
j)- PANUELO DE CUELLO

DIRECCION DE SEGURIDAD

Modelo: Tipo chalina, rectangular, color bordd, liso, confeccionado en acetato de 150cm de largo por

30cm de ancho. Logotipos bordados en la esquina inferior derecha, segun colores y medidas
especificados en el articulo 5° BJ.

PANUELO BORDO

Cantidad

242

k)- ZAPATOS de VESTIR HOMBRE

PERSONAL DE SEGURIDAD, AUTOMOTORES E INTENDENCIA, MAESTRANZA, ORDENANZAS

MODELQ: Abotinado de vestir.
ASPECTO GENERAL: Bueno

HORMA: Ser similar a la conformacion anatémica del pié, cémoda y estilizada.
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MATERIAL DE LA CAPELLADA: Cuero vacuno flor color negro, curtido al cromo, de acabado liso, de 1,4
a 1,8 mm de espesor, terminacion lisa brillante, homogénea. Ver en especificaciones

MATERIAL DEL FORRO: De cuero flor curtido vegetal, sin terminacién, o de cuero curtido mixto color
natural: espesor 08 a 1,2 mm.

MATERIAL DE PLANTILLA DE ARMADO: De aglomerado o cuero curtido vegetal.
MATERIAL PLANTILLA DE VISTA: Cuero vacuno curtido vegetal, similar al de la capellada, de 0,8 @ 1,2

mm de espesor.

MATERIAL DE LA BASE Y TACO: Suelay madera con recubrimiento en goma para evitar deslizamientos,
tanto en taco como en planta, pegado'y cosido, en una sola pieza, con Resistencia a la abrasion.

MATERIAL DE PLANTILLA DE PRESENTACION: Serd enteriza y de cuero.
MATERIAL DEL CAMBRILLON: Material metalico, de 10/12 mm de anchoy 110 mm de largo.
CONFECCION DEL CALZADO:

APARADO: Hilo de algodén o fibra sintética similar que satisfaga las mismas exigencias. Tendra 5 ojales
a cada lado. Las puntadas serdn pequefiasy prolijas de 4 6 5 puntadas por Centimetro.

ARMADO: Bien centrado, prolijo sin detalles ni arrugas en el forro o capellada.
DEFORMADO: No tendré detalles de raspado. El mismo serd de color negro y uniforme.
DESVIRADO: Se ajustaré a la linea que marque la horma sin zonas desviadas o chupadas
EMPAQUE: Sin detalles de raspaduras, arrugas, rebabas o defectos que alteren su calidad.

CORDONES: De algodén o de fibra sintética, serdn redondos y llevaran protectores plasticos fundidos
en sus extremos, serén de 600 mm. de largo.

LISTADO DE ESPECIFICACIONES PARA CAPELLADAS
Resistencia al frotamiento {jRAM 8516)
a) Seco {150 vaivenes) 3 min
b) Himedo {150 vaivenes) 3 min
Resistencia a Ia flexion (IRAM 8524)
(50.000 ciclos. Seco} 3 min
{20.000 ciclos. Himedo) 3 min
\Adhesion de |a pelicula de terminacién (IRAM 8563) 600g/100mm min
| |
Anéiis_is Quimico
Determinacién del pH {JRAM 8508) 3.5 (min) |
indice de I referencia (jRAM 8508) 0.7 (max.) |l
_
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[)-ZAPATO PARA DAMA de VESTIR

MODELO: Clésico de mujer, tipo azafata, escotado liso, color negro.
ASPECTO GENERAL: Bueno
HORMA: Sera similar a la conformacién anatémica del pié, estilizada, para 3,5 a 4,5 cm. de taco.

MATERIAL DE LA CAPELLADA: Cuero vacuno flor, color negro, curtido al cromo, teflido,de 0,82 1,2
mm de espesor, con terminacion lisa, brillante y homogénea. Ver Especificacion.

MATERIAL DEL FORRO: De cuero flor curtido vegetal, sin terminacién, o de cuero curtido mixto color
natural: espesor 0,8 2 1,2 mm.

MATERIAL DE LA PLANTILLA DE ARMADO: De aglomerado con talén de refuerzo de cartén y
cambrillén metélico.

MATERIAL PLANTILLA DE VISTA: de cuero vacuno vegetal, similar a forro de la capelladayde 0.8a 1.2
mm de espesor.

CONTRAFUERTE Y PUNTERA: de material termoplastico.

MATERIAL DE LA BASE Y TACO: De material sintético moldeado y pegado al corte con una altura de 3,5
cms. a 4,5 cms. con dibujo antideslizante.

CONFECCION DEL CALZADO

APARADO: Ser con hilo de algodén o fibra sintética que satisfaga las mismas exigencias. Las puntadas
seran chicas y prolijas de 4 6 5 puntadas por centimetro.

ARMADGQ: Bien centrado, prolijo sin detalie ni arrugas en el forro o capellada.
DEFORMADO: No tendré detailes de raspado. El mismo sera de color negro y uniforme.
DESVIRADO: Se ajustard a la linea gue margue la horma sin zonas desviadas o chupadas.

EMPAQUE: Sin detalles de raspaduras, arrugas, rebabas o defectos que alteren su calidad.

LISTADO DE ESPECIFICACIONES PARA CAPELLADAS

Resistenciz &l frotamiento (IRAM 8515)

2} Seco (150 vaivenes) 3 min

b} Himedo (150 vaivenes) 3 min

Resistencia z la flexion (IRAM 8524)

|(50.000 ciclos. Seca) 3 min

(20.000 ciclos. Humedo) 3 min

IAdhesio’r: de la pelicula de terminacion (IRAM 8563) 600g/100mm min
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Andlisis Quimico

laeterminaclén del pH (iRAM 8508) 3.5 (min) ‘
indice de |z referencia {iRAM 8508) 3 0.7 (max.) ‘
|
[ CANTIDADES ZAPATO DE VESTIR
i TALLE | VARON : MUJER
{ 1
| 35 | c 3
i |
! 35 I 0 18
s | |
' 37 ! 0 l 33
| |
'_ 38 ', 2 34
i !
[ 39 | 11 21
‘ 40 ‘ a4 9
| 41 ‘ 77 | 1
| 42 ‘ 135 0
i 43 | 83 0
i_ a4 | 43 0
45 ‘ 20 ' 0
] TOTAL | 416 119
|

m)-SOBRETODOS

PERSONAL MASCULINO SEGURIDAD

Modelo: recto, de color gris oscuro, solapa clasica, con bolsillos diagonal ojal, tipo sastre con vista,
botones plésticos al tona.

Normas de aplicacién:

REQUISITO | UNIDAD MiN. MAX. METODO (**)
Materia prima (mezclz | Lana Poliester | gf 50 50 ISO 1833-1977/A1-1990 E
intima) I
Peso por metro cuadrado g/m2 | 380 450 IRAM 7508 - 2002 Método 5
Numero de hilos por | Urdimbre 22 IRAM INTI CIT G 7537
| centimetra Trama | 20
Numero de cabos por hile | Urdimbre 2 Por observacidn directa
Trama 1
Resistencia a la traccién | Urdimbre Nfcm 100 IRAM INTI CIT G 7509 -1 (metodo
Trama 75 de tira)
| Resistencia al desgarro Urdimbre | cN 1400 IRAM INTI CIT G 7510
Elmendorf [Tama | 1200 '
Solidez a2 la limpieza en Trama | & IRAM - AAQCT B 13 520
seco |
Sclidez a la luz | 5 IRAM - AAQCT B 13525
Solidez &l frote | 4 IRAM - AAQCT B 13 519
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[ Ligamento ! Sarga 3/1 IRAM INTI CIT G 7553
| |
(**) Las normas en sus Ultimas versiones.
‘ SOBRETODO |
!I_ TALLE | CANTIDAD
l 42 ’ 2
i7 44 3
Ii 46 8
II 48 18
' 50 35
;H_ 52 | 31
!. 53 li 1 |
| 54 [ 32
| 56 i 23
:| 58 | 19
| 60 15
| 62 5
| 64 | 1
| TOTAL '] 193

n)-TAPADOS DAMAS.

PERSONAL FEMENINO SEGURIDAD

Modelo: levemente entallado, color gris oscuro, solapa clésica, con bolsillos diagonal ojal, tipo sastre
con vista, botones plasticos al tono, abotonadura femenina.

Normas de aplicacion:

REQUISITO | UNIDAD MiN. MAX. METODO (**)
Materia prima (mezcla | Lana Poliester | g/ 50 50 1SO 1833-1977/A1-1990 E
intima) | ‘ |
Peso por metro cuadrado | g/m2 3390 450 IRAM 7508 - 2002 Metodo 5
Numero de hilos por | Urdimbre 22 IRAM INTI CIT G 7537
centimetro Tramia 20
NUmero de cabos por hilo Urdimbre Z Por observacion directa
Trama 1
| Resistencia a la traccidn Urdimbre N/em 100 IRAM INTI CIT G 7509 -1 {método
| :
' | Trama 75 de tira)
Resistencia al desgarro Urdimbre | eN 1400 IRAM INTICIT G 7510
Elmendorf | Trama 1200
Solidez  |a limpieza en Trama 4 IRAM - AAQCT B 13 520
| seco [
Solidez a Iz luz | 5 IRAM - AAQCT B 13 529
Solidez al frote | 4 IRAM - AAQCT B 13 519
Ligamento I Sarga 3/1 IRAM INTI CIT G 7553

L

(**} Las normas en sus ultimas versiones.
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TALLE " CANTIDAD

40 | 13

27

|

] ‘ 39
|
|

45 21

48 ‘ 7

50 | 4 l

54 ‘ 5

11 r_[___r_r'w__r_‘
| A

[ ToTAL | 121 \
| | |

o)- SWEATERS

PERSONAL DE AUTOMOTORES

Modelo: Tipo jersey, color gris oscuro, composicién de acrilico 40% lana 60%, galga 10, con tejido

elastico en pufio y cintura, cuello en "y". El logo en la pechera izquierda segun colores y medidas
especificados en el articulo 5° B).

SWEATER
TALLE |  CANTIDAD
i 5 11
|
M 29
L 44
]
[ %] 55
XX | 15
‘ XXKL 1
| TOTAL 155

p)- CHALECOS

Modelo: De material Polar, composicién alg/pol. Color azul. Dos bolsillos inclinados en el frente,
reforzados en sus puntos de atraque. Terminaciones en doble costura. Cuello alto. Cierre color negro

de pléstico con deslizador y tira cierre DHR. El logo en la parte superior del lado izquierdo segun
colores y medidas especificados en el articulo 5° A).

o JvB.
D\REC{RO?? DE mmmsmcm
H. SENADO DE LANACH
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CHALECOS POLAR
TALLE | VARON | MUIJER
34 0 6
36 22 17
37 4 0
38 6l 39
40 173 60
41 14 0
42 281 77
43 10 0
a4 206 43
46 73 7
48 45 6
50 9 6
52 0 3
54 0 3
56 0 3
60 2 0
TOTAL 900 270

Articulo 5°: LOGOTIPO

A) La ropa del personal, en el caso de camisas, guardapolvos, y camperas llevarén bordado el logotipo
del establecimiento, de 5cm de alto por 5cm de ancho, bordado en hilo 100% poliéster trilobal, en
colores blanco y celeste oscuro segun imagen adjunta.

5CM

ARGENTINA

5CM
CANTIDAD: 2313 BORDADOS

B) La ropa del personal, en el caso de sweaters, corbatas y pafiuelos, llevard bordado el logotipo del
establecimiento, de 3,5cm de alto por 3,5cm de ancho, bordado en hilo 100% poliéster trilobal, en

colores blanco y celeste oscuro segun archivo adjunto. Oportunamente el HSN hara entrega en soporte
digital del mismo.

RICARDOD J. B. MORATO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
H. SENADO.DE LA NACION
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En el caso de camisas, se utilizaran las mismas medidas y especificaciones convenidas pero el logo sera
al tono.

3,5¢cm

ARGENTINA

3,5cm

CANTIDAD: 2200 BORDADOS

Articulo 6°: PLAZOS CONVENIDOS

a)- La adjudicataria deberd presentar dentro de los quince (15) dias habiles de firmada la Orden de
Compra una muestra por talle de cada una de las prendas y calzado de los distintos renglones
cotizados, con la finalidad de que los agentes se prueben el talle correspondiente y se confeccionen las
planillas de talles definitivos en cada dependencia involucrada

b)- Recibidas las muestras, correra un plazo de treinta (30) dias hébiles para la entrega de las planillas
de talles definitivos.

¢)- Finalizada la entrega de las Planillas o cumplido el plazo correspondiente (45 dias habiles de la 0.C.)
se labrara el Acta de Inicio para la confeccién de las prendas y calzado.

d)-Se deberan entregar la totalidad de las prendasy calzado en un lapso no mayor de sesenta (60) dias
habiles, desde la firma del Acta de Inicio respectiva, fecha en la cual se labrara el Acta de Recepcién
Provisoria (105 dias habiles de la 0.C.)

e)-Este HSN efectuard la entrega de las prendas a los agentes en forma personalizada en un plazo
menor o igual a veinte (20) dias habiles, contado a partir de los sesenta (60) dias habiles para la
confeccién o del Gltimo remito de entrega (125 dias habiles de la 0.C.), periodo en el cual la contratista
tendra a su cargo todas las correcciones o modificaciones inherentes al ajuste final de las prendas y/o
cambio del articulo por fallas de calidad o incumplimiento con las especificaciones establecidas en el
presente.

f)-Finalizado ese lapso el Organismo labrard el Acta de Recepcién Definitiva una vez controlada la
entrega realizada y que todos los reclamos hayan sido solucionados, elaborando un informe donde
conste las diferencias encontradas para su devolucién si correspondiera, en un plazo no mayor de

quince (15) dias corridos a contar del vencimiento del plazo anterior (140 dias habiles a partir de la
0.¢.).

RICARDO J. B,
DIRECTOR DE mfﬂm;&?



ANEXO III

DECLARACION JURADA SOBRE COMERCIO JUSTO

Declaro bajo juramento en representacion de la empresa ... ... .. oo oo veee e,
que la misma cumple con los requisitos que la Organizacion Internacional del
Trabajo* expresa en los Convenios que se expresan a continuacion , y para que asi

conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en

Convenio 29 de ILO acerca del Trabajo Forzado

El Convenio 29 de 1LO define trabajo forzado como “Todo tipo de trabajo o servicio extraido de cualquier
persona bajo la amenaza de castigo™ ¥ que la persona “no se ha ofrecido de manera voluntaria™. El “castigo™
ﬁuedc ser un castigo fisico. la retencion de depositos o documentos de identidad. o castigos econoémicos
(como la retencion de una porcion del salario de una persona, o estrategias de crédito que obliguen a un
trabajador seguir trabajando para ¢f mismo jefe.) Trabajo por deuda es un tipo especifico de trabajo forzado
en que una persona estd obligada por su jefe (o por su acreedor) a trabajar para pagar una deuda. La forma
més comun de este trabajo es la obligacion por deuda (que puede ser multi-generacional e involucrar nifios).

Convenio 95 de ILO sobre la proteceion del salario

WETO cumple con los Convenios de [LO sobre la Proteccion del Salarie (Convenio 95) que manda que se
debe pagar los salarios con regularidad v que prohibe los métodos de pago que niegan la posibilidad de que ¢l
trabajador pueda dejar su trabajo.

Convenio 131 de 1LO del Salario Minimo

El Convenio 131 del Salaric Minimo Fijo de ILO especifica los niveles nacionales de los salarios
minimos. WFTO reconoce gue muchos paises tienen niveles de salarios minimos que no sirven para hacer
frente a todas las necesidades de trabajadores v sus familias. En los paises donde el salario minimo no cubre
las necesidades basicas. las organizaciones deben considerar los minimos nacionales o regionales como
minimos absolutos para exceder.

No se permite una deduccion del salario por motivo disciplinario. Las deducciones que el trabajador elige por
su propia voluntad {asistencia medica, transporte. comidas, etc.) estdn permitidas en los casos cuando no son
necesarios para hacer el trabajo.

Convenio 138 de 1.0 de ia Edad Minima de Trabajar

“Articulo 3

i La edad minima de admision a toda tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las
condiciones en gue se realice pueda resuliar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de
fos menores no deberad ser inferior a dieciocho afios. s

2. Los tipos de emplec o de rabajo o que se uplica el parrafo 1 de este articulo serdn determinados
por la legislacidn nacional o por la aworidad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan.

3. No obstare 1o dispuesto e el pareate T de este articulo. Ia legislacion nacional o ta auwtoridad
compelenie, previa cansulia con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas,
cuando tales vrganizaciones existun. podrdn autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de
diecisdis aitos, siempre gue queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad v la moralidad
de los udolescentes. v que dstos havan recibido instruccion o formacion profesional adecuada y
especifica en lu rama de uctividad correspondiente.”

Convenio 182 de ILO de la Edad Minima para Trabajo Peligroso

La ILO exige (Convenio 182) que la edad minima en que una persona puede hacer cualquier tipo de trabaigaoo J- 8- STRA
eligroso es a partir de los 18 afios. El trabajo peligroso esta definido como trabajo “que. por su naturé] 8 S:w.c‘l{

por las circunstancias en que se lo encuentra. posiblemente puede dafiar la salud la seguridad. o la moral de S€ P

niftos y nifias™. Asi que los nifios v trabajadores jovenes no deben levantar cosas pesadas, trabajar de noche,

estar expuestos a qufmicos txicos. por ejemplo.



Convenio 155 de [LO sobre un ambiente de trabajo Seguro y Sano

empresario o jefe. la de dar un ambiente de trabajo seguro y sano. Una variedad grande de organizaciones T
tienen membresia del WFTO. Las que tienen fabricas de produccion, por ejemplo, tienen muchas mas
responsabilidades de seguridad y salud que. por ejemplo. una organizacion importadora que solo tiene una

oficina.

Firma, Aclaracién y Documento de Identidad

*La Organizacion Internacional de Trabajo (ILO) es la autoridad internacionalmente
reconocida de Derechos de Trabajo. Los Estandares de WFTO relacionados a los
derechos fundamentales de trabajo (el Pago de un Precio Justo, Trabajo Infantil y
Trabajo Forzado. No-Discriminacion, Equidad de Género y Libertad de Asociacion: y
Condiciones de Trabajo) siguen los Convenios v Recomendaciones claves de la ILO.
Ademas WFTO cumple con las Declaraciones de Derechos Humanos de las N.N.U.U. -
por ejemplo con respeto a los Derechos de Nifios, y el Convenio de las N.N.U.U. para
Eliminar Todas Formas de Discriminacion Contra la Mujer.
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Buenos Aires, 16 de enero de 2018

Estimado Proveedor:

Por la presente, se informa que debido a razones de indole administrativas, se
extiende la venta del Pliego de Bases y Condiciones y se modifica la fecha de
Apertura del EXP-HSN N? 3998/2017, LIC. PRIVADA N° 14/2017
“INDUMENTARIA DE TRABAJO PARA EL HSN".

Las modificaciones son las siguientes:
o VENTA: hasta 15/02/2018
e CONSULTAS: hasta 20/02/2018

o RESPUESTAS: 23/02/2018

La fecha de la Apertura se realizara el 27/02/2018, a las 11 HS.

Saludos cordiales.

Lic. Gus¥avo o/ oL
i de Cafinras
de et hlniStracion
la Nacion

SUBDIRECCION DE COMPRAS
H. Yrigoyen 1710 2° of. 226 C.A.B.A.
Tel: 2822-3250 Mail /Pag. Web
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NOTA ACLARATORIA

Ref: EXP-HSN: 0003998/2018

LIC.PRIVADA N° 14/2017

Tal cual se desprende del Anexo Il las prendas requeridas en los
renglones: 2, 3, 4 y 18 deben ser cotizadas con el logotipo bordado, del
tamafio definido en el Art. 5° a).

Las prendas requeridas en los renglones: 9, 10, 11, 12 y 17 deben ser
cotizadas con el logotipo bordado, del tamafio definido en el Art. 5° b).

L. Cartrr “Lgusts RAUAD
e e e
M' /] .-'Jmu*
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