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TITULO I
AMBITO DE APLICACION (articulos 1 al 3)

articulo 1l

ARTICULO 1 - El presente eastatuto es aplicable a las
personasfisicas que en virtud de un acte administrativoe emanadoe
deautoridad competente, presten serviclos remunerados en el Ambitodel
Poder Legislativo nacicnal.

articulo 2:

ARTICULO 2.~ Quedan excluidos del &mbitc de aplicacién de esterégimen
juridico los legisladores nacionales, los secretarios yprosacretarios de
cada una de las Cémaras del Honorable Congresode la Nacién y el personal
de la Auditoria General de la Nacién,

articulo 3:

ARTICULGC 3.~ El personal comprendide en el presente estatutc se denomina
empleade legislativo y revistard en la planta permanente o planta
temporaria, segtn se prevea en el respectivo acto adminiatrativo de
designacidn,

TITULO II
DEL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE (articulos 4 al 48)

CAPITULO I
Ingreso (articulos 4 al 7)

articulo 4:
,

ARTICULO 4.~ Se considera personal de planta permanente al empleado
contratade para  satisfacer necesidades permanantes del Poder
Legislativo de la Yacién que, en virtud de elle, goza de los
derechos a la estabilidad en el empleoc y al progreso en la carrera
administrativa. La inclusién en la planta permanente debe ser
expresamente indicada en el acto administrative de designacién.
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articulo 5:

ARTICULO 5.- Son requisitos para el ingreso en planta permanente: a) Ser

argentine native o poxr opcién © naturalizade con cuatro afies de
antigiiedad en el ejercicic de la ciudadanfa; b) Ser mayor de 18 afios; ¢)
Gozar de buena salud y aptitud psicofisica para la funcidén a
desempefiar, de las cuales certificaréd el organismo médico que se
designe reglamentariamente; d) Tener aprobado el ciclo primario de
ensefianza o educacién general bésica; e)y Idoneidad para la funcién
o cargo, acreditada mediante los criterios de seleccién gque para cada
caso establezca la reglamentacién; £) ELl ingreso del agente se efactuaré
por al carge inferior del escalafén, con; excepcién de los cargos
que requleran oficio o titule habilitante, en cuyo caso taendrd pricridad
para ocuparlos el personal permanente que' acredite condiciones
suficientes para su desempefio. Llos requlsitos indicados deben ser
acreditados con anterioridad al acto administrativo de designacién, de
lo que deberd dejarse expresa constancia como  condicién  de

validez de dicho acto.

Lo Reaql nt r DP-43/97
INGRESO:

ARTICULO &°:

Dentro de los criterios de seleccién, a fin de determinar la idoneidad para
el ingreso a la planta permanente establécese la preferencia de la condicién de
trabajador de planta temporaria del Honorable Congreso de la Naclén del
postulante.

articulo 6:

*ARTICULO 6 = Nota de Redaccién: VETADC POR DECRETC 929/95

articule 7:

ARTICULO 7.- No podr& ingresar en la planta permanente del Poder
Legislativo de la Nacién: a) El que hubiere sido exonerado de la
administracidén p@blica nacional, provincial o municipal ¥y siempre
que no haya ~sido rehabilitado; b) Los gquebrados judicialmente,
cuande la quiebra hubiere sido calificada de fraudulanta; ¢) El que
tenga proceso penal pendiente; d) El que esté inhabilitado para ejercer
cargos pGblices, mientras dure la inhabilitacién; e) Al gue se le
rhublere aplicado sancién de cesantfa en algunc de los poderes plblicos
en el orden nacional, provincial o municipal, mediante sumarioc previo
resuelto definitivamente, hasta pasado los dos afios desde la fecha de su
cesantia; f) El afectado por 4inhabilidad o¢ incompatibilidad, conforme
a lo dispuestc en el presente estatute; g) Los contratistas o proveedores
del Estado nacional, provincial y/o municipal.

CAPITULO II
Derechos (artficulecs 8 al 42)

articulec 8:

*ARTICULO 8.- El1 empleado legislative de planta permanente tiene les
siguientes darechos: a) Estabilidad en el empleo; b) Carrera
administrativa; ¢) Retribucién Justa; d) Capacitacién; e} Licencias,
justificaciones y franquicias; £) Asistencia social ¥y . sanftaria; g)
Provisién de (tiles y ropa de trabaje; h) Régimen disciplinaric que
garantice el deblido proceso; i) Igual categoria a igual cargo; J)
Libertad politica; %) Libertad sindical; 1) Libertad religiosa; n)

Informaclén y consulta.
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Lo Reglamentado por DP-711/97

ASISTENCIA SANITARIA Y HABERES PENDIENTES DE COBROY
' sUBSIDIO .
POR FALLECIMIENTO

Articulo 8°, fnc. "f"
DE LA ASISTENCIA SANITARIA

Los afiliados a la Direccién de Ayuda Social para el Personal del Congreso de la
Nacién, previstos en el Artlculo 12 Inc. "e” del reglamento de la Direccién de
Ayuda Soclal para el Personal del Congreso de la Nacién, cuya relacién de
empleo se haya extinguido con excepcién de las causales de cesantla,
exoneraclén y renuncia; podrdn optar por mantener el carédcter de afillados
durante un perfodo de cuatro (4) meses, cuando acrediten una antigiiedad no
inferior a un afo (1) en la afiliacién, con la obligacién de efectuar personalments

sus aportes.

DE LOS HABERES PENDIENTES DE COBRO Y SUBSIDIO POR
FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento del trabajador, sus derechohablentes en condiclones de
gozar de la pensidn, percibirdn las sumas qué pudieren corresponder por
haberes pendientes de cobro y el subsidio por fallecimiento.

Atento al cardcter alimentario de dichas sumas, la necesidad de agllizar el cobro
de las mismas y con el fin de garantizar la legalldad del pago y resguardar la
responsabilidad de éste H. Congreso frente a eventuales reclamos de terceros,
los peticionantes deberdn presentar la siguiente documentacion:

a) Documento de Identidad;

b) Partida de defuncién, de matrimonio y/o de nacimlento segun el caso. La
convivencla en aparente matrimonio deberé probarse conforme lo dispuesto en
la Ley 24.241 y normas complementarias aplicables a los trémites para obtener
el beneficio de pensidn por fallecimiento.

¢) Declaracién jurada: los peticlonantes deberdn firmar ante la Direccion de
Personal que corresponda, una declaracién jurada en la que manifiesten su
responsabilidad solidaria frente a cualquier reclamo de terceros, respecto de las

' sumas sollcitadas.

Comprobando el cardcter de derechohabiente del o de los peticionantes
mediants la documentacién determinada anteriormente y previo dictamen de la
asesorfa Jurldica que corresponda, que podrd solicitar i as/ lo estimase
documentacién complementaria; se procederd al pago de las sumas dejdndose
constancla en el recibo correspondiente del cumplimiento de los requisitos

exigidos. ' ‘

e

Lo Reqlamentado por DP-1047/98
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Libertad Sindical, Participacién de las Asoclaciones Slndlcéles--»en los
Organismos, Representativos del Personal :
Artfeulo 8°, Inciso k)

Las asoclaciones sindicales con personeria gremial en el dmbito de actuacidn
dsl Honorable Congreso de la Nacidn, en proporcién al numero de aflliados
cotizantes que representen dentro de ese &mbito, podrdn designar dos: (2)
representantes titulares y dos (2) suplentes para Integrar en calldad de
miembros, la Comisién Administradora de la Direccién de Ayuda Soclal para el
Personal del Congreso de la Nacién, de conformidad a lo establecido en el
artfeulo 31 Inclso f) de fa ley 23.551.

articule 9:

*ARTICULO 9.- El personal legislativo de plantu permanente gozard del

derecho de conservar su empleoc y el nivel escalafonario alcanzado y al
mantenimiento de los atributos inherentes al mismo. La estabilidad se

adquiere luego de un (1) afio de labor ininterrumpida desde el inicio de
la prestacién de servicios,.

Lo Reglamentado por DP-711/97
ESTABILIDAD

ARTICULO 9°.-

E! personal de la Planta Permanents, deberd estar afectado a alguna de las
estructuras orgdnicas estables aprobadas por las autoridades competentes cel
H. Congreso de la Nacidn.

La autoridad administrativa est4 facultada para disponer traslados, cambios de
horario o de tareas, en tanto esos cambios no importen un ejercicio Irrazonable
de esa facultad ni causen un menoscabo moral © material al trabajador.

Lo Reglamentado por DP-727/99

ESTABILIDAD

Artfeulo 9°.- La estabilidad en el lugar y puesto de trabajo complementa el

derecho a la estabilldad en el empieo.
Los serviclos requeridos para la adquisicién de la estabilidad deberan
computarse sin distincién de planta en la que se hayan prestado.

articulo 10:

ARTICULO 10. ~ El1 derecho a la estebilidad séle se pilerde por las
siguientes causas: a) Renuncia al empleo; b) Fallecimiento del empleado;
¢) Incapacidad absoluta y permanente; d) Cesantfia ¢ axoneracién.

articule 11l:

ARTICULO 1l1.~ La renuncia como requisito para su wvalildez, deberé
formalizarse mediante despacho telegrédfico o carta -documento
cursada personalmente. La aceptacién o] rachazo deberf efectuarse

dentro de los treinta (30) dias de su presentacién, lapsc durante el
cual el empleado deberi permanecar en el cargo, salvo aq;orizacién
expresa de autoridad competente. Transcurride dicho plaze sin gque se
hubiere notificade decisién al respacto, la renuncla se tendré& por
aceptada. .

articulo 12t
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ARTICULO 12. -~ 51 vigente la relacién de empleo, sobreviniera una

disminueién definitiva en la capacidad laboral del empleado Yy este no
estuviera en condiciones de realizar las tareas que antes cumplia,
deber&in asignérsele funclones adecuadas a &u aptitud laborativa, sin
disminucién de su remuneracidn.

articulec 13:

ARTICULO 13, - El agente gque, por razones de invalidez y pars
acceder a un beneficic previsional debiera cesar en sus funciones, tiene
derecho a ser reincorporado cuando aquella haya desaparecidc ¢ se haya
reducide y el beneficic fuere suspendido o cancelado. En esta caso
deber& aplicarse 1a regla del articulc anterior.

Reglament r DP-727/

REINCORPORACION

Artlculo 13°.- El Trabajador al que le fuera suspendido © cancelado el
beneficio previsional, deberd ser reincorporado en sus funciones desde la
notificacién de dicha circunstancia al correspondients serviclo de personal.

articule 14:

ARTICULO 14. - El personal de planta permanente tlene derecho al
progreso en su carrera administrativa. lLa reglamentacién establecerd los
requisitos y procedimientos para la calificacién Yy promocién del
personal, que deber& respetar las siguientes reglas: a) Igualdad de
oportunidades; b) Acreditacién de idoneidad; c¢) Para ascender a la
categoria cinco (5) superiores deperf existir previamente el cargo
vacante.

Lo Reglal r DP-43/97

- REGIMEN DE CALIFICACIONES

ARTICULO 14.
CALIFICACIONES.

a) La calificacién es el procedimientc mediante el cual se evallan
periddicamente las aptitudes y el desemperio del personal durante su carrera
administrativa. '

b)  El personal que hubiere adquirido la estabilidac serd calificado anualments,
de conformidad con las normas

Contenidas en el presente régimen.

El perfodo a calificar abarcaré el lapso comprendido entre el 1° de octubre de
cada afio y el 30 de septiembre del ario sigulente.

c) Serdn calificados Unicamente los agentes que en dicho perfpdo hayan
prestado servicios efectivos durante por o menos ciento veinte (120) dlas,
consecutivos o alternados.

d) La calificacidn serd conceptual para el personal de las categorfas uno,
dos y tres y numérica para el resto de las categorias.
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La calificacién conceptual estaré a cargo de las autoridades facultadas

para Imponer sanclones de apercibimiento y suspensién, segun el sector qué
corresponda, las que se denominan, en /a reglamentacién del Estatuto Escalafén:

“autoridades administrativas facultadas”.

La califlcacién numérica seré del uno (1) a‘ diez (10) y estara a
cargo de una Junta de Callficacidn.

La calificacién deberd ser fundada en hechos y cireunstancias
comprobadas.

e) En cada unidad orgénica de nivel de direccién, las autoridades
administrativas facultadas ,deberdn constituir dentro de los cinco (5) dlas
posteriores al 30 de septiembre de cada afo, juntas de callflcaclén, compuestas
por tres (38) mlembros dos (2) Integrantes titulares de unidades orgdnicas no
inferiores a departamentos, seran propuestos por ol 4rea, ol restante a propussta
de las asoclaciones sindicales con personerla gremial en el dmbito de actuacion
del Honorable Congreso de la Nacldn y tres suplentes én iguales condicliones.

~ La convocatoria deberd contener la néniina de los integrantes de
las juntas de calificacién.

La calificacién final serd definida por simple mayorfa de votos.

" Los integrantes de las Juntas de Calificacién estardn obligados a
excusarse de intervenir o podrén ser recusados, dentro da los tres (3) dfas de
constituida la junta; en los slguientes casos:

1.- Cuando los una al calificado un vinculo de parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad.

2.- Cuando sean o hayan sido denunciados por el calificador 0 denunciantes de
éste.

3.- Cuando hayan sido instructores sumariantes del calificado.

4.- Cuando medie cualquier otra causal que hiciera dudar de su Imparcialldad.

g) { as clasificaciones deberdn concluirse antes del 30 de octubre de
cada afno. ' \
h) Contra la calificacién el agente podréd recurrir ante /a Subcomision

Paritaria del sector, dentro de los cinco (5) dfas habiles de la notificacién. En el
recurso deberdn especificarse las causas que Io fundamenten, haclendo
referencia precisa a aquellos factores cuya califica cién se considere cuestionable.

La autoridad pertinente deberd expedirse dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de presentacidn. Con el pronunclamlento que recaiga
en dicho recurso, quedaré agotada la via administrativa.

i) Una vez cumpifmenradas las fojas de calificaciones y suscritas por
las autoridades competentes, se labrard un acta en la que $@ consignaré la
némina del personal calificado con especificacién de la calificacion obtenida.

1 A
Los integrantes de las juntas de calificacién que estuvieren en desacuérdo con la
calificacidén asignada, podrén consignar los motivos en los que 5 fundamente su
disidencia.

£] acta deberd se refrendada por la totalidad de los calificadores.
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La publicidad de la constitucién de las juntas de Calificacién como la not{ﬁpacién
de las calificaciones estardn a cargo de los correspondientes servicios de
persona.

El trdmite de las calificaciones tendrd cardcter reservado-y consecuentements,
cualquier incldencia respecto daré lugar a /a aplicacién de las correspondientes

sanclones disciplinarlas.

Concursos.

a) Establécense las pautas generales de los procedimientos
destinados a valorar los conocimientos, habilidades y aptitudes de 10s aspirantes,
conforme al perfil de la funcién de que se trate a fin de determinar el mérito
correspondiente para fa cobertura de cargos o para el desemperio de tareas que
requieran oficio o tftulo habilitante.

La seleccidn se efectuard mediante la modalidad de
conecurso.

Los concursos podrén ser:

1.- de antecedentes, de oposicién, o de antecedentes y oposicion
simultdneamente.

2.- internos, externos, generales y abiertos.
Se entenderd por concurso de:

- Antecedentes: en el que se considere las actuaciones anteriorss,
calificacion y tftulos. |

Oposicién: al que se realice por examen.
- Internos: en los que participen agentes del area.

- Externos: en los que participen agentes del sector.

- Generales: los que se abran a todo el dmbito del Poder Legisiativo
Nacional.

- Abiertos: en'los que podrdn participar todos los postulantes de/
dmbito publico y privado que acrediten las condiciones exigidas.

En todos los casos deberd respetarse el orden previsto en el ftem 2do.

b) El llamado a concurso deberd ser sfectuado por la autoridad administrativa
facultada, dentro de los sesenta (60) dfas de producida la vacante y ¢on una
antelacién no menor a diez (10) dias de la fecha de realizacidn; en ellos se

especificara:

1.- Organismo al que corresponds el cargo a cubrir y naturaleza del concurso:

2.. cantidad de vacantes a proveer, con indicacidn de categorfa, agrupamiento,
funcion y horario. \

¢

3.- condiciones generales y particulares exigibles.

4.- facha de apertura y cierre de inscripcion.
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5.- facha, hora y lugar en que se llevarén a cabo las propuestas de oposicién
cuando asl corresponda. :

6.- némina de los integrantes de la junta de seleccion.

¢) La evaluaclién la efectuard un cuerpo colegiado, denominado junta de
seleccién, compuesto por tres (3) miembros: dos (2) de l0s integrantes serén
propuestos por el drea que requiera la cobertura del cargo, deblendo pertenecer
a la especlalidad, profesién u oficlo a proveer, él restante a propuesta de las
asociaclones sindicales con personerfa gremial en el ambito de actuacion del
Honorable Congreso de la Nacidén y tres miembros suplentes en iguales
condiciones.

La calificacién de los concursos serd numérica, de cero (0) a diez
(10) puntos.

ad) Las juntas de seleccidn tendrén las siguientes atribucionss:

1.- determinar los procedimientos especificos del sistema de seleccién a aplicar,
los que deberan guardar relacidén con los requerimientos de la vacante a cubrlr.

2.- elaborar los temas de examen, para la modalidad de oposicion.

3.. elevar el orden de mérito a la autoridad administrativa facuitada.

g) Las juntas de seleccién, acto seguido de cerrados los concursos de
antecedentes o finalizadas las pruebas de oposicién, tendrén un plazo maximo e
improrrogable de 20 dfas pare expedirse, debiendo labrar un acta, en la que se
deberdn consignar:

1.- Orden de mérito establecido y puntaje obtenido por os concursantes;

2.- La metodologfa aplicada para la evaluacion.

Los integrantes de las juntas de seleccldn que estuvieren en desacuerdo con 6l
orden de mérito podrdn consignar los motives en los que se fundamente su
disidencia.

El acta deberd ser refrendada por la totalidad de los seleccionistas.

f) Los integrantes de /a Junta de seleccidn estardn obligados a excusarse de
intervenir o podrdn ser recusades por el aspirante al momento de la Inseripcion
en los siguientes casos:

1.- Cuando los una al calificado un vinculo de parentesco hasta cuarté grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad;

2.- Cuando sean o hayan sido denunciados por el aspirants o denunciantes de
éste;
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3.- Cuando hayan sido instructores surnariantes;
4.- Cuando medie cualquier otra causal que hiciera dudar de su imparcialidad.

La recusacién serd resuelta dentro de los tres (3) dfas de recibida, por la
Subcomisién Paritarla del sector, pronunciamiento con el que quedaréa agotada la
via administrativa.

g) En el supussto que en opinidn de la junta examinadora, los aspirantes no
reunleran las condiciones requeridas para el desemperio de los cargos
concursados, o no se hubleren presentado aspirantes, propondré a la autoridad
administrativa facultada, se declare desiertc el concurso.

h) Contra el orden de mérito, el aspirante podra recurrir ante la Subcomision
Paritaria del sector, dentro de los cinco (5) dlas de la notificaclén. En el recurso
deberdn especificarse las causas que lo fundamenten, haclendo referencia
precisa a aquellos factores cuya evaluacién se considere cuestionable.

La autoridad pertinente deberé expedirse dentro de los diez (1 0) dias sigulentes a
la fecha de presentacién. Con el pronunclamiento que recalga en dicho recurso,
quedard agotada la via administrativa

i) Las designaciones y promociones no podran formalizarse hasta
tanto recaiga resolucién definitiva en los recursos que se interpusieran.

J} Los Agentes designados para la cobertura de las vacantes deberdn asumir
dentro de los treinta (30) dlas corridos de notificados. De no verificarse tal
circunstancia por motivos no atendibles, la vacante podré ser cublerta en forma
automdtica por quienes sigan en orden de mérito, sin necesidad de efectuar

nuevos llamados a concurso.

k) La publicidad de llamado a concurso, como la notificacién del orden
de mérito, estarén a cargo de los correspondientes serviclos de personal.

Lo Reglamentado por DP-711/97

CARRERA ADMINISTRATIVA
ARTICULO 14°.-

El personal que reviste en las categorias 9 a 14 (ambas inclusive) serd promovido
de conformidad a lo establecido en el Articulo 7 del Escalafén aprobado por
Resolucién Conjunta de los Presidentes de ambas Camaras Legislativa -DP-
370/92.- '

Se distinguird a los trabajadores legisiativos cuando cumplan veinticinco (25) anos
de serviclos en el Honorable Congreso de la Nacién, computdndose para élio e!
lapso en que el personal haya sido transferido o hublera sido declarado cesante o
prescindible, durante gobiernos de facto y luego reincorporado.

Las distinciones se entregardn anualmente, en oportunidad de la celspracion def
dia del trabajador legisiativo, y estardn constituidas por medalla de plata con
emblema de oro.

Las medallas serdn de doce (12) gramos de peso y de treinta (30) milfmetros de
didmetro y llsvardn la alegorfa del Palacio del Congreso en el anverso y las
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leyendas "Honorable Congreso de la Nacién" y “25 arfios de serviclos" en el

reverso.
No procederd la entrega de las medallas cuando los agentes que cumplan las \

condiciones aqul fjadas ya hubieran obtenido iguales premios por aplicacion de
normas particulares.

Dicha promocién no serd procedente para aquellos agentes que hublesen sido
sancionados en ese lapso o su callficacion anual resulte inferior a siete (7).

Para la promocién a las categorfas 7 y subsiguientes es condiclén necesaria que
6! empleado haya permanecido dos (2) arios en forma efectiva en la categorfa de
revista y una calificacién por ario no inferior a siete (7).

Lo Reglamentado por DP-1047/98

Califlcaclones
Artfculo 14

Apruébase la foja de calificaciones y la matriz de puntuacién que como Anexo
forma parte del presents.
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artfculec 15:

*ARTICULO 15. - Nota de Redaccidén: VETADO POR DECRETO 929/85

articulo 16t

ARTICULO 16.- E1 personal al gue la autoridad competente le haya
asignado funciones transitorias correspondlentes a un ¢argo superior
tendrd derecho a percibir durante su interinato una retribucién
adicional que ser& 4igual a la diferencia existente entre el Importe
de la asignacién de la categoria y el que la correspondiera por el
cargo que ejerza en calidad de reemplazante, cuando concurran las
siguientes circunstancias: a) Que el +itular del cargo se ancuantre
en alguna de las siguientes situaciones: 1.Cumpliendo una comisién de
servicio o una misién en el pafls o en el extranjero que le impida
desempefiar en forma directa y personal las tareas inherentes a su
cargo;2. Designado en otro cargo <on retencién del propio; 3.Desempeflando
una funcién superior con carhcter interino; 4.En uso de licencia
extracrdinaria con o sin goce de sueldo o especial por razones de
salud;5. Suspendido e} separade del cargo por causales de
sumario;é. Sin prestar servicios estando su renuncia pendiente
de aceptacién. b) Que el cargo se encuentre vacante y para gu cobertura
se haya llamado & concurso. En este caso el interinato cesard con
la terminacién del concurso. Durante el interinato, los adiciconales
personales se determinardn tomando como  base la renmuneracidén
correspondiente al cargo desempefiado.

articulo 17:

ARTICULO 17. - Cuando la asignacién de tareas correspondientes a un
cargo superlor no reuniera los reguisitos previstos en el artfculo

anterlor, tal asignacién seré nula.

articulo 18:

ARTICULO 18. - El empleado legislativo percibiré como remuneracion
mensual de la categorfia la suma que resulte de multiplicar la
cantidad de médulos que se establece en el articulo 24 inciso a)por el
valor de cada unidad de médulo y, en su caso, los adicionales v
bonificaciones previstas en los artfculos 24, incisos b) y ¢); 25y 26 ¥
29, de este estatuto - escalafdn.

articule 19:

ARTICULO 19. - El valor de cada unidad de médulo se determinaré
mediante convenio suscrito entre la <xepresentucién de los empleados
legislatives y la representacién del  Poder Legislative de la
Nacién, que constituirén la Comisién Negociadora. Dicha comisién en
ningin caso podr& pactar la reduccién del valor de cada unidad de
nédulo. '

articule 20:

ARTICULO 20. - La representacién de los empleados legislativos seré
ejercida por las asoclaciones sindicales con personeria gremial en el
&mbito de actuacién del Honorable Congreso de la Nacién, en
proporcién al nGmero de afiliados cotizantes que representen dantro de
ese &mbito. La representacién del Poder Legislativo de la Nacién seréd

ejercida por los presidentes de ambas Cémaras legislativas, o B8us
respectivos representantes con jerarquia no inferier a
prosecretario, °

artfculo 21: 4

ARTICULO 21.- Cualquiera de las partes podrd proponer & la otra la
negociacién del valor de cada unidad de médulo. La representacidén que
promueva la negoclacién notificaré por escrito su voluntad de negociar
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)

a la otra parte, la que deberéd contestar en el término de cinco (5) dias
de recibida.la comunicacién, La Comisién Negociadora gquedaré constituida
formalmente a los cinco (5) dfas de haber sido acordada su convocatoria.
Las partes estarin obligadas a negociar de buena fe.

a:ticulo 221t

ARTICULO 22. - El convenio celebrado regird formalmente a partir del
primer dia del mes sigulente al de su suscripcién, siendo oponible a

terceros.

articule 23:

ARTICULO 23. = A los efectos escalafonarios los empleados legislativos
revistardn en los agrupamientos de personal administrative y técnico,
integrado por categorias correlativamente numeradas de 1 a 14, Y
personal de maagstranza y servicios, integrado por categorias
correlativamente numeradas de 3 a 14,

articulc 24:

ARTICULO 24.- El enmpleado legislative percibiré las siguientes

remuneraciones mensuales: a) En concepto de remuneracién de la categoria,

la suma que resulte de multiplicar por el valor fijado para cada
unidad de m&dulo conforme a lo establecido en los artficuleos 19 vy
siguientes, la cantidad de médulos que a continuacién se establece:

Categoria N 1: 845 Categorfia N 2: 716 Categorfa N 3: 606 Categoria X 4:

529 Categorfa N 5: 461 Categoria N 6: 402 Categorfia N 71 350 Categoria XN
8: 306 Categorfia N $%: 254 Categorfa N10: 224 Categoria N1l: 199 Categoria
N12: 176 Categoria N13: 155 Categoria Nid: 138 De las sumas ,resultantes
se considerarf sueldo béisico el <treinta por ciento (30 2?( El detenta
por ciente (70 %) restante corresponderéd a dedicacidn funcionals b) En
concepto de bonificacién por antigledad, 6,6 unidades de mé&dule por
cada afio de servicio, dentro de las condiciones gque fijen las
noxmas raglamentarias del presente estatuto; ¢) En concepto de
bonificacién por titulo, las sumas que resulten de aplicar los siguientes
porcentajes:l. Titulos universitarios o de astudios supariores gue
demanden cinco (5) o més ados de estudiocs de tercer nivel aun cuandoe a
la época de s8u obtenclédn hubieran demandado un n@merc menor de afios,20
$ de la remuneracién de las respectivas categorias;2. TL{tulos
universitarios o de westudios superiores que demanden cuatro (4) afos
de estudlos de tercer nivel y 1los gque otorgue el Instituto Nacional
de la Administracién PGblica para cursos de personal superior, 14 %
de la remuneracidn de la respectivacategoria;3. Tituloes
universitarios o de estudios superiores que demanden de uno (1) a tres
(3) afios de estudio de tercer nivel, 8 % de la remuneracién de la
respectiva categoria;4. Titulos secundarios de maestro normal,
bachiller, perito merzantil, otros correspondientes a planes de
estudios ne inferiores a cinco (95) afos y de educacién pelimeodal:
categorias la 7, 3,6 % de la remuneracién de la reupectiva categoria;
categorfas 8 a 14, 7,5 % de la remuneracién de la categoria 14;5. Titulos
secundarios correspondientes al ciclo bésico y titulos o certificados de
capacitacién con planes de eatudios no inferiores & tres (3) aflos:
categorias 1 a 7. 2 s de 1la remuneracién de la respactiva
categoria; categorfias B a 14, 4,2 % da la remunaracidén de la categoria
14.6. Certificados de estudios extendides por organismos gubernamentales
e internacionales con duracién neo inferior a tres (3) meses, Y
certificados de capacitacién técnica para agentes del agrupamliento de
maestranza y servicios: categorias 1 a 7, 1,4 % de la remuneracién de la
respectiva categoria; categorias 8 a 14, 3 tde la remuneracién de la
categoria 14.En los casos de los incisos b} y ¢) la percepcidén de
dichos adicionales s86lo corresponderd a partir de la acreditacién de
los extremos indicades.

;

“ Lo Reglamentado por DP-711/97

ADICIONAL POR EXCOMBATIENTE DE MALVINAS
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ARTICULO 24.-

Establécese para el personal del Honorable Congreso de, la Nacién, que acredite
la calidad de excombatiente que haya actuado en las acciones béllcas en el
Teatro de Operaciones del Atldntico Sur, por la recuperacién de las Islas
Malvinas, un adiclonal especlal mensual, por "Excombatiente de Malvinas',

equivalente a setenta y cinco (75) modulos.

Déjase establecido que el adicional especial determinado en el pérrafo anterior,
no servird como base de célculo para cualquier otro adicional 0 bonificacién y
no estard sujeto a descuentos previsionales ni asistanciales.

ANTIGUEDAD
ARTICULO 24°, inc. "b".-
Cuando se reconozcan derechos al empleado legisiativo en funcién de su

antigiiedad se estard a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del Articulo 43 del
Decreto 1428/73.

Lo Reglamentado por DP-727/99

ADICIONAL POR EXCOMBATIENTE DE MALVINAS

Artlculo  24°- E! monto del adicional especlal mensual, por
"Excombatiente de Malvinas®, se equipara al previsto en el Decreto del Poder
Ejscutivo 1244/98.-

articulo 25:

ARTICULO 25, - El personal gque reviste en las categorfas 1 a
3{ambas inclusive) percibirédn un adicional por funcién equivalente al
10 & de la remuneracién de su categorfa exclusivamente en los casos
que a continuacién se indica: a) Personal de la catesgoria 1, siempre que
ejerza la titularidad de una unidad orgénica de nivel direccidn; Db)
Personal de la categorfa 2, siempre que ejerza la titularidad de una
unidad orgénica  de nivel de subdireccliédn o funciones de
subdirector revisor en los cuerpos de taquigrafos del Senado © de la
Cémara de Diputados; c¢) Personal de la categoria 3, siempre gue ejerza la
titularidad de una unidad orgénica de nivel de departamento o
funciones de taquigrafos de 1& clase en los cuerpos de taquigrafos del
Senado o de 1a Cémara de Diputados. El1 adicional previsto en el
presente articule ser& percibido igualmente por los secretarios de
comisién.

articulo 261

ARTICULO 26, - El personal que reviste en las categorias 1 a
8(ambas inclusive) del agrupamiento administrativo vy técnico y 3 a
g (ambas inclusive) del agrupamiento de maestranza Y servicics
percibirén mensualmente, en concepto de adicional por ' perménencia en

la categoria, lasg sumas que resulten de aplicar sobre la
remunaeracién de la uiespectiva categoria de revista los siguientes
porcentajes: Categorias 1 a 3 Categorias 4 a 8 (ambas inclusive)

(ambas inclusive)} A 1los 2 afes 3,011 2,482 A los 4 afios 6,113
5,026A los 6 aflos 9,308 7,632 A los g afios 12,600

10,305
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articulo 27 .

*ARTICULO 27. =~ Nota de Redaccidédn: VETADO POR DECRETO 92%/%5

a;ticulo 28:

ARTICULO 28. - Bl pago del adicional previsto en el articule 26 y las
promociones de carécter automético a que se refiere en el articulo
27 se har&n efectives a partir del 1 de enero del afio gsiguiente =
aguel en que el perscnal comprendide cumpla los regquisitos
astablecidos en cada caso. A tal efecto, B8e considarar& la antigliedad
del agente an la categoria al 31 de diciembre, computéndose la

fracclén mayor de seis (6) meses como afio completo.

articulo 29%:

ARTICULO 29.- Se consideran asimismo remuneracién los gastos de comida,
vi&ticos, retribucién de jornada extraordinaria vy todo otro ingreso gque
percibiere el agente, conforme 1lo establezca 1la reglamentacién. En
concepto de asignaciones familiares, el empleado legislativo
percibird las sumas gque <xesulten de aplicar las disposiciones
lagales que rijan para el personal de la administracidn piblica
nacional, las que no revestirfn cardcter remuneratorio.

L nt r DP-
CHOFERES

Artlculos 29°; 35° y 60°.- -

Los choferes deberdn revistar en el agrupamiento de personal administrativo y
técnico. Dentro de los sesenta (60) dlas hdblles contados desde la - publicacion
de la presente, dichos trabajadores deberdn ser asegurados obligatorlamente
en una "Aseguradora de Riesgos de Trabajo".

Cuando al chofer le sea asignada una comisién de servicio en un lugar alejado
a més de cincuenta (50) kildmetros de su asiento habitual que exceda la
jornada de trabajo o que, aln cuando esté ubicado a una distancla menor
obligue al agente a pernoctar en el sitio de su actuacién provisional, debera
abondrsele con una antelacién no infsrior a 24 horas, un vidtico diarlo para
atender todos los gastos personales que le ocasione el desempefio de la
comisién, el que seré aquivalente a treinta y slete (37) modulos.

En los casos en que el monto no fuese suficiente para cubrlr las erogaciones
efsctivamente realizadas comprendidas en el concepto enunciado, los choferes
tendrdn derecho al reintegro de las diferencias de las sumas invertidas,
mediants la rendicién documentada del total de las mismas.

Los gastos de combustibles, lubricantes y eventuales desperfectos mecanicos
estardn a cargo de los funcionarios o legisladores gue transporten.

articulo 30:

ARTICULC 30. - Las remuneracionas que deba percibir el empleado
legislativo no  podrén sar cedldas ni afectadas a terceros por
derecho o titulo alguno. La remuneracién sélo es embargable hasta al
veinte por cilento (20%), salvoe por deudas alimentarias. .No podré
deducirse, <retenerse o compensarse suma alguna gque rebaje el monto de
las remuneraciones. Ny se podr&n imponer rmultas al empleado legislativo
ni deducirse, retenerBe ni compensarse por via de ellas el monto de su
remuneracién., La prohibicién anterior no se hard efectiva cuando la
daducecidén, xetencidn Q compensacién respondn a alguno de los
siguientes conceptos y dentro de los limites que establezca la
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reglamentacién: a) Adelante de remuneraciones; b) Retencidén de aportes
previsionales y obligaciones fiscales a cargo del trabajador; c¢j Pago
de  cuotas, aportes periddicos o contribuciones a gque estuviesen
obligados los trabajadores en virtud de normas legales, o que resulten
de su carfctar de afilliados a la Direccién de Ayuda Social para el
Personal del Congresoc de la Nacién, a las asociafiones sindicales con
personerfa gremial en el Ambito de actuacién del Honorable Congreso
de la Nacién, o de miembros de sociedades mutuales o cooperativas,
agl como . por sexrvicios sociales, reintegro de precios por la
adquisicién de viviendas o arrendamientos de las mismas, por compra de
marcaderias, el pago de cuotas primas de seguros de wvida ¢tolectivos
del trabajador o su familia, planes de retiro ¥ gsubsidios aprobados por
la autoridad de aplicacién, pago de cuotas por préstamos aceordados
y dem&s prestaclones que otorguen dichas entidades. Las deduccicnes,
retenciones y compensaciones autorizadas deberén practicarse respetando
el orden precedente.

Lo Reqlamentado por DP-735/96

CODIGO DE DESCUENTO

ARTICULO 30°.-

La asignacién de cddigo de descuento de haberes por planiila, respecto de
asoclaciones mutuales, asociaclones civiles, cooperativas, asoclaciones
sindicalas con Inscripcién gremial; se regird por las slguientes disposiciones:

Las entidades deberdn Integrar un fondo de garantla, equivalents a
trescientas veces la remuneracién de la categorfa uno, para hacer frente a 10$
eventuales perjuicios que ocasionen al trabajador. Dicho fondo debera ser
depositado en un banco oficial, a nombre de los Presidentss de ambas
Cdmaras. '

' En ningdn caso el empleado legislativo debera asumir obligacién
alguna ante un tercero, con | que la entidad haya convenido la administracion u
otorgamiento-de prestamos o créditos.

La entidad estard obligada a presentar semestralmente a la Comision
Paritaria Permanente, un informe de la correspondiente autoridad de aplicacion,
del que surja claramente la vigencia de los mandatos, nomina de sutoridades y
cumplimiento de la normativa legal vigente.

£l incumpllmfento.de las presentes disposiciones traerd aparsjado la baja de!
Cédigo Descuento de Haberes, en forma automatica.

Lo Reglamentado por DP-727/99

CODIGO DE DESCUENTO

Articulo 30°.- En caso de especial gravedad y urgencia la autoridad
administrativa competente podré efectuar adelantos de remuneraciones, pero si se
acreditare un ejerciclo abusivo de esta facultad, el trabajador podra exiglr el pago
total de las remuneracionss que correspondan al perfodo de pago sin perjuicio de
las acciones a que hubiere lugar. '

Las deduqcifbnés_, retenciones y compensaciones que respondan a
prestaciones que otorgue la Direccidn de Ayuda Social para el Personal del
Congreso de la Naclén, no podrdn insumir mas del veinte por clento (20%,) del
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monto total de la remuneracién que perciba el trabajador, con excepcién de las
originadas en servicios médico-asistenciales.

articule 31:

ARTICULO 31.- El empleado legislative tiene derecho al otorgamiento de
licencias, permisos Y franquicias para asistir a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su carrera administrativa ¢ para
completar estudios de todos los niveles de ensefanza. Deberd darse ademés
al empleado promovido a un cargo superlor © que suponga la c¢onduccidn
de personal, la cnpacitacién necesaria, en forma previa a la asuncién de
las nuevas funciones.

Lo Reglamentado por DP-43/97
CAPACITACION

ARTICULO 31.-

Los institutos de Capacitacién dependiente del Honorable Congreso de la
Nacién, deberdn dictar bajo la coordinacién de la Comision Parlamentaria
Permanente, cursos de perfaccionamiento sobie [as distintas (areas
desarrolladas en el Poder Legislativo y de capacitacién sobre conduccién de
personal, sin que ello implique limitar sus actividades de Investigacién y
- perfecclonamiento.

articulo 32:

ARTICULO 32. - A los efectos de facilitar los estudios mencionados en el
articulo anterior, la Comisidén Paritaria Permanente regulard un sistema
de becas para el personal.

articulo 33:

ARTICULO 33. =~ El personal tiene derecho al régimen de licencias,
justificaciones y frangquicias vigentes, a la fecha de aprobacién del
presente estatuto, el gue podré ser ampliado o mejcrade
reglamentariamente.

Lo Reglamentado por DP-43/97
LICENCIAS Y FRANQUICIAS

ARTICULQ 33.-

Sin perjuicio de los derechos reconocidos por el régimen vigente de licencias,
justificaciones y franquicias, el personal legisiativo gozara de los siguientes:

Licencias.
a) Perfodos que no generan derecho a licencia anual ordinaria.
Exclusivamente los perfodos en que el agente no preste servicios por hallarse

en uso de licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento y las previstas
sin goce de haberes, rp generan derecho a licencia anual ordinaria.

b) Maternidad.
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1.- Prohibleién de trabajar queda prohibido el trabajo del personal femenmo
durante los cuarenta y cinco (45) anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco
(45) dfas despuds del mismo. Sin embargo la interesada podré optar por que se
le reduzca el plazo anterior al parto, el que en tal caso no podra ser Inferior a
treinta (30) dlas. Los dfas restantes se acumulardn &l perfodo de descanso
posterior al parto.

En caso de nacimiento pre-término se acumulard al descanso posterfor todo el
lapso que no se hublere gozado antes del parto de modo de completar os
noventa (90) dfas.

La agente deberd comunicar fehacientemente su embarazo al servicio de
Personal correspondients, con la presenfac:én del certificado médico en el que
conste la facha presunta del parto o requerir su comprobacién por el servicio
medico que corresponda.

A peticién de parte y previa certificacidn de autoridad médica compstente que
as/ los aconsefe podrd acordarse cambio de destino o de tareas a partir de la
concepcidn y hasta el comienzo del perfodo indicado en el primer pérrafo.

2.- Conservacién del emplso: la trabajadora conservard su empleo durante el
perlodo indicado en el pérrafo anterior.

El mismo tendré cardcter de derecho adquirido a partir del momento en que la
trabajadora practique la notificacién fehaclente enunciada precedentemente.

3.- Asignaciones: regird en materia de asignacionss la legisltacldn vigente.

4.- Parto multiple y diferfdo: en caso de parto multiple, el perfodo sigulente al
parto se ampllard en diez (10) dias corridos por cada alumbramiento posterior al
primero.,

En el supuesto de parto diferido se ajustara la fecha inicial del plazo
mencionado Inicialmente, justificdndose los dias previos a la iniclacidn real del
mismo ¢con arreg!o a lo previsto para “licencias de corto tratamiento”.

5.- Licencia por maternidad: concluido el periodo establecido como prohibicidn
de trabajar, la trabajadora gozard de un plazo adicional de treinta (30) dias
corridos con goce de haberes que seran considerados a los efectos de esta
reglamentacién como licencia por maternidad. Dicho plazo, bajo ningun
concepto podrd ser transferido, postergado o acumulado a otro tipo de licencia
previsto en esta reglamentacidn.

En caso de permanecer ausente en su rrabajo durante un tiempo mayor, como
consecuencia de una enfermedad que segun certificacién médica deba su
origen al embarazo ¢ al parto y la incapacite para reanudarlo vencidos los
plazos previstos, la licencia deberd encuadrarse en algunas de las previsiongs
gstablecidas legalmente.

6.- Licencia especial como consecuencia del nacimiento de un hijo con
Sindrome de Down: regird para este tipo de licencia las previsiones establecidas
en la ley 24.71 6 y sus modificatorias. La licencia por maternidad con goce de
haberes prevfsta para el personal del Congreso de la Nacién comenzara a ragir
a partir del dia slgursnte a la finalizacién del plazo establecido en el art. 1° de la
citada ley.

7.~ Licencla especial por nacimiento de hijo discapacitado o portador’ del Virus
de inmunodeficlencia Fumano: se otorgard a la agente cuyo hifo padezca de
alguna de las patologlas mencionadas en el presente acdpite, tres (3) meses de
licencia con goce de haberes, la que se computara a partir del vencimlento de la
licencia por maternidad con goce de haberes.
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Para gozar de esta licencla, se deberd acreditar previamente la patologfa del’
menor con certificado médico expedido por la D.A.S. ‘

Este beneflclo deberd ser solicitado con diez (10) dias de anticipacién al
vencimlento de la licencia por maternidad con goce de haberes.

Se considerara al reclén nacido como discapacitado cliando padezca algunas
de las alteraciones ffsicas o0 mentales que encuadren en las previsiones del art.
2° de la lsy 22.431 y sus modlficatorlas.

Si la existencia de Ia discapacidad o la presencia de! Virus de Inmunodeficiencia
Humano se manifestara y comprobara después del vencimiento de la licencia
por maternidad siempre y cuando el menor tuviere menos de dos (2) anos de
edad, la agente podrd solicitar la presente licencia, la que sera otorgada a partir
de la fecha en que se acredite la patologla con el pertinente certificado médico y
haya sido conformado por las autoridades mencionadas precedentemente.

8.- Excedencia. Distintas situaciones. Opciones a favor de la mujer: la agente
que, vigente la relacién laboral, tuviere un hijo y continuara residlendo en el
pals, podrd optar entre continuar el trabajo, en las mismas condiclones en que lo
venla haclendo o quedar en situacién de excedencia por un perfodo no inferior a
tres (3) meses ni superior a seis (6) meses.

Se entiende por “situacién de excedencia” la licencia que permite a la agente,
conservar su puesto de trabajo durante el tismpo fijado en el punto b), quedando
en suspenso durants ese perlodo la prestacién de serviclos y el pago de las
remuneraciones.

Tenencia con fines de adopcidn.
La trabajadora que acredite /a tenencia de uno o mds nifios de hasta catorce
(14) arios de edad con fines de adopcién se le concederd licencla especial con
goce de haberes por un término de sesenta (60) dias corridos, a partir del dia
habil sigulente al de haberse dispuesto la misma.

Atancidn de hijos menores.
El trabajador cuya esposa fallezca y tenga hijos menores de hasta catorce (14)
afios de edad, tendrd derecho a treinta (30) dfas corridos de ficencia, sin
perjuicio de fa que le corresponda por fallecimiento.

Atencién del grupo familiar.
Para la atencién de un miembro del grupo familiar que se encuentre enfermo o
accidentado y requiriera la atencién personal del agente, se le concederd hasta
veinte (20) dfas corridos de licencia por afio calendarlo, continuos o
discontinuos, con goce de haberes. Este plazo podrd prorrogarse sin goce de
haberes hasta un méximo de noventa (90) dfas.
En el certlficado de enfermedad respectivo, que el agente deberd presentar ante
el serviclo de personal que corresponda dentro de las 72 horas de haberse
reintegrado a sus tareas, la autorldad que lo extienda dsberd consignar la
identidad del paciente.
El personal legislativo deberd presentar ante los respectivos servicios de
personal una declaracién jurada en la que se consignardn los datos de las
personas que Integran su grupo familiar entendiéndose por tales a aquellas que
dependan de su atencién cuidado.

Afecciones o lesiones de largo tratamiento.
Previo al vencimiento del plazo de un (1) afio concedido con goce reducido de
haberes, los correspondientas servicios de personal, simultdneamente deberdn
notificar dicha clrcunsteéncia al trabajador, a la Direccldn de ayuda Soclal para el
Personal del Congreso de la Naclén y a las asociaciones sindicales con
personerfa‘gremial en el dmbito de actuacidn del Honorable Congreso de la
Nacién.
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Franqulicias.

Horarios para estudiantss.
Cuando el agente acredite su condicién de estudiante en establecimientos de
ensefianza oficial o privados reconocidos por el Estado Naclonal y documente la
necesidad de asistir a los mismos en horas de labor podrd solicitar un horario
especial 0 permisos de salida, sujetos a la correspondiente reposicién horaria
esta franquicla serd otorgada siempre que no se afecte el normal
desenvolvimlento de los serviclos.
En el supuesto que resulte posible acceder a lo solicitado, el agente podra optar
por:
1) una reduccién de dos (2) horas en su jornada de labor. Deblendo efectuarse
en ese caso sobre la remuneraclén regular total y permanente una deduccion
del veinte por clento (20%) durante el término en que cumpla ese horarlo de
excepcion; o
2) finallzada esta franquicia reponer dos horas diarias durante un perfodo igual
al lapso acordado.
Para el supuesto que los cursos dictados en los mencionados establecimientos
0 en los institutos de capacitacién dependientes del Honorable Congreso de la
Nacién, estén relacionados con la carrera administrativa dentro del Foder
Legislativo, previa certificacién de dicha circunstancia por la Comision Paritaria
Permanente, el trabajador estard eximido de la reposicién horaria.-

Reduccién horaria para trabajadoras madres lactantes.
Las trabajadoras tendrdn derecho a una reduccion horaria con arreglo a las
siguientes opciones.

disponer de dos (2) descansos de media (1/2) hora cada uno para fa atencion
de su hijo en el transcurso de la fornada de trabajo, ©

disminulr en una (1) hora diarla su jornada de trabajo, ya sea Iniclando su
labor una hora después del horario de entrada o finalizéndola una hora antes, 0

disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada de trabajo.
Esta franquicia se acordard por el espacio de doscientos cuarenta (240) dfas
corridos a partlr de su reintegro.
Este plazo podré ampliarse en casos especiales y previo examen medico del
nifio que justlfique la excepcién hasta trescientos sesenta y cinco*(365) dfas
corridos. - :
En caso de nacimiento multiple se le concederd a la agente dicha prérroga sin
examen previo de los nifios.
Esta franquicia y su prérroga sdlo alcanzard a las agentes cuya [ornada de
trabajo sea superior a cuatro (4) horas diarias.

Delegados gremiales.
A solicitud de las asociaciones sindicales con personerfa gremial en el ambito
de actuacién del Honorable Congresc de la Nacién, se le concederé a los
delegados del personal, una (1) hora diaria con goce de haberes, a fin que los
mismos desarrollen su actividad gremial,

articule 34: )
*
L
ARTICULC 34.- Instlitlyese el dfa 11 de noviembre de cada afio como "Dia

del Empleado Legislativo Nacional".
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Lo Reglamentado por DP-711/97

MEDALLAS RECORDATORIAS

ARTICULO 34°.-

Se distinguird a los trabajadores legisiativos cuando cumplan veinticinco (25)
afos de servicios en el Honorable' Congreso de la Naclén, computdndose para
ello el lapso en que el personal haya sido transferido o hubiera sldo declarado
cesante o prascindible, durahte gobiernos de facto y luego relncorporado.

Las distincionas se entregardn anualmente, en oportunidad de la celebracién del
dfa del trabajador leglisiativo, y estardn constituidas por medalla de plata con
emblema de oro.

Las medallas serén de doce (12) gramos de pesc y de treinta (30) millmetros de
didmetro y llevarén la alegoria del Palacio del Congreso en el anverso y las
leyendas “Honorable Congreso de la Nacién" y 25 afios de servicios” en el
reverso.

No procederd la entrega de las medallas cuando los agentes que cumplan las
condicionss aquf fijadas ya hubieran obtenido iguales premlos por aplicacidn de
normas particulares.

L [ r DP-104

Medailas Recordatorias
Articulo 34

Modiflcase la reglamentacién del art. 34 aprobada por DP-711/97 en su
segundo y tercer parrafo, los que, quedardn redactac'os de la siguiente forma:

“Las} distinciones se entregardn anualmente, en oportunidad de la celebracion
del "Dia del Trabajador Legislativo®, v estardn constituldas, por medalfas de
oro 18 Kllates.

Las medallas serdn de quince (15) gramos de peso y de treinta (30) millmetros
de didmetro y llevardn la alegorfa de! Palacio del Congreso en el anverso y las
leyendas "Honorable Congreso de la Nacién" y "25 arfios de serviclos’, en su
reverso. :

articulo 35:

ARTICULO 35.~ El empleado legilslativo tiene derecho a que se le provean
los Gtiles, la ropa de trabajo y al reintegre de los gastos en los que
incurra para el cumplimiento adecuado de sus funciones.

nt r DP-727,
CHOFERES
(Ver articulo 29°)

articulo 361

':AkTICULO 36.~ Se podrén aplicar a los enmpleados amparados por este
{‘estatute sancicnes ' disciplinarias  que respeten las reglas de

causalidad, proporcionalidad, oportunidad Y no duplicacién de
sancicnes, Los sumarios administrativos y/o informaciones sumarias no
podr&n ser secretos para las partes involucradas. En todos los casos se
geguiré el procadimiento que fide con carécter general la
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reglamentacidén, el que deberd garantizar el cumplimiento de las reglas
del debide proceso.

Lo Reglamentado por DP-735/96
SANCIONES
ARTICULO 36.-

El personal amparado por este estatuto podrd ser pasible de las slguientes
medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento
Suspensidn hasta 30 dlas

c) Cesantla

d) Exoneracidn

Estas sanciones se impondrén sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que flien las leyes vigentss.

La aplicaclén de las medidas disciplinarias deberdn ser notificadas en forma
fehaciente al agente, haciéndose constar en dicho acto los recursos que puede
interponer, conforme lo establece el régimen de procedimientos administrativos.

Las sanciones se hardn efectivas a partir del dla siguiente en que quede firme el
acto administrativo que lo disponga.

En ef caso de la sancidén de suspensidn, ésta se hard efectiva sin prestacion de
serviclo ni percepcién de haberes. El descuento deberd efectuarse sobre la
remuneracién total, reqular y permanente que perciba el agente al momento de
cumnplirse la sancién.

APERCIBIMIENTO O SUSPENSION

Son causas para aplicar las sanciones de apercibimiento o suspension de hasta
treinta (30) dlas:

a) Incumplimiento de horario

El personal que sin causa justificada por su superior incurriera en
incumplimiento del horario fijado se hard pasible de las sanciones abajo
menclonadas, las que deberdn ser aplicadas mensualmente en forma
Independiente y acumulativa:
1° a 5° incumplimiento sin sancién

6° Incurmnplimiento: 1° apercibimlento

7° Incumplimiento: 2° apercibimlento

8° incumplimiento: 3° apercibimiento

9° Incumplimiento: un (1) dfa de suspension

10° Incurnplimiento: dos (2) dfas de suspensidn

Cuando exceden los Illmites fijados, en los doce (12) meses inmediatos
anteriores, deberdn elevarse los antecedentes respectivos a la “autoridad
compstents, con el fin que imponga en mérito a los mismos la sancion
disciplinaria que estime corresponder.
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Incurre en falta de puntualidad el agente que se presente a tomar serviclos
despuds de transcurridos quince (15) minutos de la hora fiada para el inicio de
la tarea.

Se establece como ro!érar;cia en los horarios nocturnos, un tempo méximo de
treinta (30) minutos.

Las tolerancias menclonadas anterlormente serdn acordadas Unicamente ¢inco
(5) veces al mes, a partir de lo cual la nueva falta de puntualidad sera
considerada como tal, cualquiera sea el lapsc de la misma.

Cuando la impuntualidad sea superior a una (1) hora y sea susceptible de
justificacién fehaciente al trabajador se le dara serviclo.

La injustificacién de ia falta de puntualidad sea superior a una (1) hora traera
apargjado la negativa de dar sericio al agents, colocéndoselo
consecuentements en sltuacién de “inasistencia con aviso”.

Con cardcter de excepcién y no obstante lo dispuesto precedentemente sl las
necesidades de serviclo hacen imprescindible el concurso del trabajador, se le
autorizard para que inicie su labor al momento de su presentacidn adlcionando a
su horario habitual el lapso de demnora.

Tal compensacion podra hacerse al finalizar el turno, sin incluirla en otra jornada
de trabajo.

b) [nasistencias injustificadas.

El personal que sin causa justificada por autoridad competente incurriera en
inasistencias que no excedan los diez (10) dlas discontinuos én el lapso de los
doce (12) meses inmediatos anteriores y slempre que no configure
abandono de serviclo serd pasible de las siguientes sanciones:

1° inasistencla: apercibimiento

2° Inasistencia: 1 dfa de suspensidn
3° inasistencia: 1 dfa de suspensién
4° inasistencla: 2 dfas de suspensién
5° inasistencia: 2 dfas de suspension
6° inasistencla: 3 dfas de suspension
7° inasistencia: 4 dfas de suspension
8° inasistencia: 5 dfas de suspension
9° inasistencia: 6 dias de suspensién
10° inasistencia: 6 dfas de suspension

E! cémputo de las sanclones se hard por cada transgresién en forma
independlente y acumulativa, pudiendo ser aplicada mensualments.

A partir de la tercera inasistencia discontinua injustificaca, la Direccidn de
Personal correspondiente deberd comunicar al agente en forma fehaclente las
consscuencias previstas en el inciso a) del artlculo 38 de la ley 24.600.,

A los efactos de los Iricisos precedentes se acordard al agente cinco (5) dlas
hdblles a partlr de la facha del reintegro al servicio para gque justifique las
ausencias en que incurrfera. Igual término se concederd para justificar las
impuntualidades horarias sancionablss.
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Los partes diarlos de novedades que las distintas Dependencias remiten a la
Direccién de Personal correspondients, podrén ser rectificados dentro de las 24
horas, posterlores y Unicamente por la autoridad que lo emitié, careclendo de
efecto su correccién posterior. o
.

Cuando la rectificaclén correspondiera a ausencias injustlficadas que se
modificaran por licencias por enfermedad, el plazo mencionado en el parrafo
anterior comenzaré a correr desde la reincorporacién al servicio del agente.

¢) Causas para aplicar sanciones de apercibimiento o suspensién sequn
gorresponada,

1.- El quebrantarniento de las obligaciones y prohibiciones establecidas en los
arts. 43 y 44, su reglamentaclén y demds normas complementarias, siempre
que por su cardcter o Importancia tales infracciones no merezcan la aplicacion
de sanciones mayorss.

La aplicaclén de las sanciones de apercibimiento o suspension hasta un maximo
de cinco (5) dfas, no requerird la instrucclén de sumario.

Las suspensiones que excedan ese plazo deberdn instrumentarse a través de la
instruccidén de surnarlo previo.

El personal no podréd ser sancionado, sino una vez por la misma causa y toda
sancién se graduard tenlendo en cuenta la gravedad de la falta, los
antecedentes del agente y los perjuicios causados.

El personal no podrd ser sancionado después de haber transcurrido dos (2)
anos de cometida la falta que se le impute.

La prescripcién se suspenderd:

1.- Cuando se hubiere iniclado la informacién sumaria o el sumario, hasta la
resolucién de éstos;

2.- Cuando la falta haya Implicado, procesamiento del agente por la posible
comisién de un delito, .En este caso el perlodo de suspenslén se extenderd
hasta la resolucidn de la causa;

3. Cuando se trate de actos o hechos que lesionen el patrimonio del Estado:
por el ¥rmino de prescripcién que file, para cada caso, la ley vigente en la
materia.

Lo Reglamen r DP-1047/98
Excusacidén o Recusacién

" Artfeulo 36

El Instructor y el Secretario deberdn excusarse y podrdn a Su. vez Ser
recusados, en oportunidad de la sustanciacién de un sumarlo ¢ de una
Informacién sumaria:

a) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o
segundo de afinidad, con el sumariado o el denunciants,
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b) Cuando hublesen sido denunciantes o denunciados anteriormente por el
sumariado o el denunclants;

¢) Cuando tengan amistad Intima o enemistad manifiesta con el sumariado o e/
denunciante; . _

d) Cuando tengan interés en el sumaric o sean acréédores o deudores del
sumariado o el denunclante,

e) Cuando dependan jerdrquicamente del sumariado, del denunciante o de ia
autorldad administrativa facultada para solicitar la sanclon.

artficulo 371:

ARTICULO 37.- Sin perijuicio de las demés normas procadimentales que a
los efectos indicados en el articulo anterior disponga la

reglamentacién, en todos los casos deberd asegurarss: a) Traslado
previo al empleado de la imputacién en la que se funda la pretensién
sancionadora; b) Derecho de asistencia letrada por el profesional

alegido por el empleado durante todo el procedimiento; c) Derecho de
vista al personal investigade y al profesional letrade que lo asista
durante toda la tramitacién del sumario.

Reglament r DP-
ARTICULO 37.-

Hasta tanto se Instruments un régimen especifico se aplicard supletorlamente,
en cuanto resulta . compatible, el decreto 1798/80 (Reglamento de
Investigaciones)

articule 38:

ARTICULO 38.~- Se podrd aplicar sancién de cesantfe en los sigulentes
casos: a) Inasistencias injustificadas que axcedan de diez (10)

dias discontinuos en los doce (12) nmeses inmedliatos anteriores;
1) Abandono del servicio, el cual se considerard c¢onsumado previa
intimacién fehaciente, cuando el agente registrase més de cinco
(5)Yinasistencias continuas sin causa gue lo justificaren; c¢)
Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave
hacia los superiores, iguales, subordinados ° al ptblico; d)
Infracciones gue den lugar a la suspensidn, cuande haya

totalizado en los doce (12) meses inmediatos anteriores, treinta(30)
dias de suspensidn; &) Concurso civil o guiebra no causal, galvo
caso debidamente justificado por la autoridad administrativa; £)
Incumplimiento de los deberes determinados en el articule 43 ¢
quebrantamiento de las prohibiciones determinadas en los articulosdd vy
45, cuando 8u gravedad cualitativa o cuantitativa no consintiera
el mantenimiente de la cendicidén de empleado legislativo; g) Delito que
noe se refiera a la administracién, cuande sea doleoso y per sus
circunstancias afecte el decoro o al prestigio de la funcién o del
agente; h) Pérdida de la ciudadania conforme a las normas gue reglan
la materia. :

Lo Reglamentado por DP-735/96

ARTICULO 38.-
Abandono de Servicio

Cumplidas fas dos (2) inasistencias consecutivas sin aviso o Justificacion se
intimard al agente para que regularice dicha situacién.

N
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Transcurrido dicho plazo y al totalizar cinco (5) inasistencias se remitira al.
agente una dltima intimacién haciéndosele saber que deberd presentarse en el
plazo de 48 horas a Justificar dichas inasistencias, en caso contrarlo serd pasible
de la sancidn disciplinarfa correspondiente al configurarse el abandono de
servicio. e

Dicha intimacién deberéd realizarse mediante telegrama colacionado o carta
documento, a través de la oficina de personal dirigida al Ultimo domicilio
registrado en el legajo personal del agente y deberd ser firmado por el
responsable del drea.

Toda comunicacién fehaciente del agente, por sf ¢ por terceros que acredite la
imposibilidad de presentarse, extenderd por uUnica vez y por un lapso de hasta
cinco (5) dlas - a contar de la fecha de dicha comunicacién - el plazo establecido
Iniclalmente.

Durante ese término, el agente por s/ 0 a través de tercero deberéd presentar los
elementos de juicio pertinente para poder encuadrar su caso en alguna de las
situaclones contempladas en la normativa vigents. La acredftacion podrd ser
retroactiva al dfa de la primera ausencia.

La cesantla serd aplicada previa instruccién de sumario, salvo cuando sea

dispussta en virtud de las causales previstas en los inclsos a); b) y h) del Art. 38
de la Ley 24.600.

articuleo 39:

ARTICULO 39.- Se podr& aplicar sancidén de exoneracién en los siguientes

casos: a) Falta grave que perjudique material o moralmente al Poder
Legislativo de la Nacién; b) Delite contra la administracidén; ¢}
Incumplimiente intencional de 6rdenes legales teniendo en cuenta su
gravedad; d)} Las previstas en leyes especiales; e) Imposicién de pena
principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para la
funcidén ptblica.

Lo Reglamenta r DP- g
ARTICULQO 39.-

La sancidn de "exoneracién” serd aplicada previa instrucclén. del sumario, salvo
mando concurran las causales previstas en el inciso e) del Art. 39 de la Ley
24.600.

artficulo 40:

ARTICULO 40¢. = La reglamentacién establecerid para cada uno de los
dmbitos del Poder Legislativo de la Naclén, cufles son las
autoridades administrativas con Jjerarguia no inferior a prosecretario,
facultadas para aplicar las diferentes sanciones disciplinarias.
Contra  los actos administrativos - gque dispongan la cesantia ol
exoneracién del personal amparado por la establilidad prevista en este
régimen, se podr& recurrir por ante la CAmara Nacional de Apelaciones
o Salas, en su caso, <¢on competencia en lo Contenciloso Administrativeo de
la Capital Federal. El recuxrso deber& interponarse ante el tribunal
dentro de los treinta (3¢) dias de notificada la medida expulsiva,
fundade en . la ilegitimidad de la sancién, indicandeo las normas
presuntamente violadas o] los vicios incurridos en él sumario
instruido. La autoridad administrativa deberf& enviar al <tribunal el
expadiente con el leg&jo perscnal del recurrente, dentro de los diez (19)
dias de reguerido. Recibidos los antecedentes, el +tribunal correré
traslade por su orden por dlez (10) dias paren-orics al recurrente y a
la autoridad administrativa. Vencldo este términc, el tribunal, cumplidas
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las medidas para mejor proveer gque pudiera haber dispuesto, %lamaré
autos para sentencia, la gque se dictaré dentro de los sesenta {60) dias.
§i la sentencia fuera favorable al recurrente, éste deberé ser
reincorporade en la categorfia escalafonaria en la gque revistaba v se
le reconocerdn los haberes devengados desde el cese hasta el momento

de su efectiva reincorporacién.

L lamen r DP-7.

ARTICULO 40.-

En el &mbito del Poder .Legisiativo Nacional, y sus dependencias, las
autoridades administrativas facultadas para solicitar las sanclones previstas en
la Ley 24.600 y en el presaenta deberdn tener nivel no Inferior a Jefe de
Departamento.

LAS autoridades administrativas facultadas para imponer las sanciones de
Apercibimiento y Suspensién seran:

En las H. Cdmaras de Senadores y de Diputados de la Nacién el Secretario 0
Prosecretario Administrativo,

Para el personal de Imprenta el Administrador que corresponda.

Para el personal de Biblioteca el Director Coordinador General.

Para el personal de la D. A. S. el Presidente de la Comisidn Administradora.

Las sanciones disciplinarias de cesantias y exoneraclén serdan aplicadas
segtn corresponda, por los sefiores Presidents del Honorable Senado o de la
Honorable Cémara de Diputados de la Nacién, mediante el dictado de la
pertinente Resolucién Presidencial. En el &mbito de la Biblioteca el Presidents
de la Comisién Bicameral, '

artfculo 41

ARTICULO 41. - Los empleados legislatives tienen todos los derechos
propios de la libertad sindical de acuerdo a la legislacién vigente.

articule 42:

ARTICULO 42. - Los empleados legislativos tienen la libertad para
afiliarse o militar en cualquier partide politico y ocupar cargos
partidaries, ~electivos © politices en los gobierncs nacional,
provincial o municipal, sujeto a las normas gque sobre acumulacidn e
incompatibilidad se establecen en el presente.

CAPITULO III Obligaciones
articulo 43:

ARTICULO 43.- Sin perjuicio de las gque particularmente impongan otras
leves, decretos o resoluciones, en cuanto rasulten compatibles con las
normas de este estatuto, el personal del Poder Legislativo de la Nacién
tiene las siguientes obligaciones: a)Preatar servicios en forma
ragular y continua en las condiciones y con las modalidades gue la
autoridad compatente determine; b} Acatar las éxdenes legitimas vy
legalmente impartidas de sus superiores jerArquices; <) Mantener en
secreto afin después de haber cesado en el cargo los asuntos de servicioc
gque por su naturaleza o por <disposicién legal asi lo requ}aran 1d)
Mantener dentro y fuera del servicio una conducta decorosi y acords
con sus funciones ;e)  Encuadrarse en las disposiciones gobre
incompatibilidad y “hcumulacién de cargos ;f) Concurrir a la citacién
por la instruccisén de un sumario cada vez que le sea reaquerido; g)
Denunciar ante su superior Jerfrquico tedo acto del gque <tuviere
conocimiento y 'que pudiere causar un perjulclio al Honorable
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Congreso de la Nacién; h) Cuidar de los bienes y elementos que le fueren
confiados 'y velar por la economfia del material; i) Realizar a su ingreso
y actualizar todos los afios y cada vez gque le Bea requerido, su
correspondiente declaracién 3jurada de bilenes o ingresos; J) Mantener
actualizado el domicilic de su legajo perscnal; k) Someterse a
examen psicofisico de acuerdo a lo normade en el.presente ré4gimen y su
reglamentacién; 1) Conocer y cumplir las normas del presente estatuto Yy
las que se dicten en su consecuencia

CAPITULO IV Prohibiciones
artfculo 44:

ARTICULO 44. - Est4& prohihido a los empleados del Poder Legislativo de
la Nacién. a) Aceptar cualquier tipo de recompensa u obtener beneficios
de indole particular con motive o en ocasién de sus funciones; b)
Utilizar personal, bienes o recursos del Honorable Congreso de la
Nacién con fines particulares; c) Actuar por s8i © por tercercs en
contra de los intereses del Honorable Congreso de la Nacién en actos
en los que éste fuera parte; d) Realizar en el lugar de trabaio v/o
en horarios de trabajo cualquier tipo de tareas gue no sean las gue
especificamente le corresponda; e} Patrocinar o gestionar intereses
o trémites en el Poder Legislativo de la Nacidn.

CAPITULO V
Incompatibilidades {articules 45 al 47)

artfculo 45:

ARTICULO 45.~ Es incompatible el desempefio de un cargo en el Honorable
Congreso de la Nacidn, cualguiera sea su categoria, con otro cargo
piblico en el orden nacional, provincial o municipal, entes
auntérguicos © descentralizados; empresas Yy sociedades del Estado
nacional incluyendo los carges electivos.

articulo 46:

ARTICULO 46. - El empleado legislativo que se encuentre en situacién de
incompatibilidad deber& optar por uno de los cargos dentro de los
cinco (5) dfas hébiles de ser notificado, bajo apercibimiente de ser
declarado cesante,

articuleo 47:

ARTICULO 47. ~ ExclGyese de lo dispuestc en los articulos anteriores a
los cargos docentes en cualquier nivel y al ejercicio de 1la medicina
en el &mbito hospitalario. En este (ltimo supuesto, siempre gue se
acumulen cargos de esa naturaleza. Asimisme, la reglamentacién podré
excluir de lo dispuesto en los mencionados articulos aquellos cargos en
los que, en razén de la especificidad de las funciones gue deben
desempafiarse, sea vea dificultadoe el reclutamiento de agentes gue
acrediten la idoneidad requerida.

Lo Reglamentado por DP-1047,
Incompatibilidades

Artfculo 47

Excldyese a los cargos de taguigrafos de las incompatibllidades, previstas en e/
Estatuto Escalafén para el Personal del Congreso de la Naclén.

2
p
CAPITULO VI Egreso

Reglamentado por DP-73
EGRESO
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ARTICULOS 48, 50, 51 Y 52.-

Extinguida la relacién de empleo, y a fin de percibir las sumas proporcionales
pendientes de cobro, el empleado legisiativo deberd acreditar previamente l0s
certificados de llbre deuda correspondientes, al Honorable Congreso de la
Nacién, la Direccién de Ayuda Soclal para e! Personal del Congreso de la
Nacién y las Asoclaciones Sindlcales con personerfa gremial en el 4mbito de
actuacién del Honorable Congreso de la Nacién.

Asimismo, las direcciones dé personal de los distintos sectores deberén notificar
a las menclonadas entidades, la extincién de la relacién de emplec dentro del
dla habil de producida.- |

articulo 48:

ARTICULO 48.- La relacidén de empleo del trabajador legislative de plantea
permanente se termina por 1las siguientes causas: a) Renuncia; b)
Fallecimiento; ¢) Cesantia; d) Excneracién; e) Incapacidad absoluta vy
permanenta.

TITULO III
DEL PERSCNAL DE PLANTA TEMPORARIA (articules 4% al 55)

articule 49:

ARTICULO 49.- Se considera personal de planta temporaria al empleado
contratado para cumplir funciones a las érdenes de un legislador
nacional, en un bloque partidario o funciones de asesoramiento politico
en una comisién permanente o especial, unicameral o bicameral. En ningln
caso podré asignarse al personal de planta temporaria tareas propilas del
personal de planta permanente.

articule 50:

ARTICULO 50.-~ La designacién como empleado a las érdenes de un legislador
nacional serd producida por el presidente de la Cémara a propuesta de
aguél., ELl . empleado asi designado tandrd derecho a conservar el
empleo hasta tanto se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a) Renuncia; b) Fallecimiento; ¢) Incapacidad absoluta y permanente; d)
Cesantfa o exoneracidén; e) Cancelacién de la designacién o baja a
solicitud del legislador que propuso su designacién; £} Terminacién dal
mandato del legislader gque propuso su designacién,

articulo 51

ARTICULO 51.- La designacién ccmo empleado de bloque serd producida por
el presidente de la CAmara correspondiente a propuesta del presidente
de agquél, Cada Camara reglamentard la categorfa y el nimerc de empleados
que corresponda a cada blogue parlamentario de acuerde con el nmero de
legisliadores que lo integren. Los empleados de blogue +tendr&n derecho
a conservar el empleo mientras exista el hlogue y hasta tanto se
produzea alguna de las sigulentes c¢ircunstancias: a) Renunecla; b)
Fallecimiento; ¢) Incapacidad absoluta y permanente; d) Cesantia o
exoneracién; e) Baja a solicitud del presidente del blogue; £f) Reduccién
del nGmero de legisladores del blogue.

articule 521 It

ARTICULO 52.- La dedignacién como empleado para cumplir £funciones de
asesoramiento en una comisién permanente © especlal unicamaral ser4
producida por el presidente de la Cémara correspondiente a propuesta
de las autoridades de agquélla. En las comisionas bicameralas la
designacién ser& producida por resoluclén conjunta de leos presidentes de
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ambas Cémaras, también de acuerdo con la propuesta de las autoridades

de la comisién. Los empleados designados en las comisicnes para cumplir

funciones de asesoramientc tendr&n derecho a conservar el empleo hasta

tanto se produzca alguna de las siguientes circunstancias: a) Renuncia;
b} Fallecimiento; ¢} Incapacidad abscluta ¥ permanente, d) Cesantia o

exoneracién; e) Baja a solicitud de las autoridades de la comisién; £)

Terminacién del mandato de las autoridades de la comisién.

articule 53:

ARTICULO 53.- Serén de aplicacién a lcs empleadds de planta temporaria

las normas del ti{tulec II de este estatuto, con excepcién de aguellas
vinculadas a la estabilidad en el emplec y a la carrera administrativa.

articulo 54:

*ARTICULO 54.- El personal de planta temporaria gque cesara en su cargo
por las razones indicadas en los articules 50, 51 y 52, segln el caso no

tendrd derecho a indemnizacién alguna por la extincién de su
vinculacién.
Lo Reglamentado por DP-43/97

INSERCION LABORAL Y OCUPACIONAL DEL TRABAJADOR
TEMPORARIOQ.

ARTICULO 54°.-

Las autoridades def Poder Legislativo de la Nacién, dotarén de-la infraestructura
y recursos necesarios al Servicio de Empleo de la Asoclacidn del Personal
Legislativo, creado por Disposicién N° 2/96 de la Direccidn Naclonal de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social de la Nacidn a fin de cooperar en la
reinsercién laboral y ocupacional del trabajador de planta temporaria, cuya
relacién de empleo con e! Poder Legislativo se haya extinguido con la excepcion
de las causales de renuncla, cesantia y exoneracion.

Los institutos de Capacitacién del Honorable Congreso de la Nacién deberan,
bajo la coordinacién del Servicio mencionado, dictar cursos de reantranamiento
laboral destinados a este grupo humano.

El gasto que demande e! cumplimiento de la presents se Imputara al
presupuesto del Honorable Congreso de la Nacién.

articulo 551

ARTICULC 55.- En ningin case el personal de planta temporaria podré
postergar sl goce de la licencia anual ordinaria més alld del 30 de abril
del afio siguienta.

TITULO IV
COMISION PARITARIA PERMANENTE (articulos 56 al 60)

articulo 561

ARTICULO S56.- Créase la Comisién Paritaria Permanente de aplicacién,
reglamentacién e interpretacién del estatuto del empleado legislativeo.

articule 57

ARTICULO 57.- La Comisgién Paritaria Permanente estard integrada por diez
(10) miembros. La misma, ge constituird dentro de los treinta(30) dias
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de entrada en vigencia la presente ley. Cinco (5) de los niembros serén
designados Y removidos por las asociaciones sindicales con
personerfa gremial en el &mbito de actuacién del Honorable Congreso
de la Nacidén, en proporcidn al nGmero de afiliados cotizantes gque
representen dentro de ese &mbito. Los restantes cince (3) miembros serén
designados y removidos por resolucién conjunta de los presidantes de
ambas Cémaras, con partvicipacién de la minoria parlamentaria. La
Comisién Paritaria Permanente deberi constituir subcomisiones con
integracién paritaria, para la atencién de las cuestionas propias
de cada uno de los sectores del Honorable Congreso de la Nacién.

articulo 58:

ARTICULO 58.-~ La presidencia de la Comisién Paritaria Permanente
corresponderd rotativamente y por perfodos anuales a las autoridades del
Poder Legislativo de la Nacién y al sector sindical. En su primera
reunién y por sortec se estableceréd a qué Bsector corresponde la
presidencia por el primer perfodo. El presidente conserva su derechoc a
voto, decidiendo éste en caso de empate.

articulo 59

ARTICULO 59.- La Comisién Paritaria Permanente tendr& las siguientes
funciones y atribuciones:l. Interpretar con alcance general las normas
del presenteestatuto;2. Establecsr las normas reglamentarias,
complementarias y deaplicacién del estatuto, cuya validez estard sujeta
a la aprobaciénpor resolucién conjunta de los presidentes de ambas
Cémaras;3. Dictar las normas especificas relacionadas con las condiciones
yel medio ambiente de trabajo en el &mbito del Eonorable Congresc de la -
Nacién;4. Vigilar el cumplimiento del presente estatuto y de las
normasdictadas en su consecuencia;S. Las demés funciones y atribuciones
establecidas en los artficulos anteriores.

lame r DP-7
ARTICULO 59.-

La Imprenta del Congreso de la Nacién se encargard de la Impresion de 500
gjemplares de un boletin informativo, en el que se dard a publicidad todo o
concernlente a las funciones y atribuciones de la comisién parltaria permanente.

Dicho boletin se distribuird a las distintas direcciones de cada uno de los
sectores del Honorable Congreso de la Nacién, las que debsrdn notificar su
contenido al personal de su dependencia.

articulo 60:

ARTICULO 60, - Los derechos reconocides a los empleados legislatives en
este estatuto tlenen el cardcter de minimo e irrenunciable y podrén
ser ampliados o mejorados reglamentariamente.

Lo Regl o por DP-
CHOFERES
(Ver artfeulo 28°)

TITULO V
HIGIENE Y SEGURIDAD (articulos 61 al &3)

artfcule 61:

ARTICULO 61.- Sin perjuicio del cumplimientco de las normas legales vy

reglamentarias vigentes sobre higiene y seguridad en el trabajo, las
autoridades del Honorable Congreso de la Nacién deberén adoptarlas
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medidas que segin el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica
gsean necesarias para tutelar la integridad psicoff{gica y la dignidad de
los empleadeos, legislativos.

articuleo 621

ARTICULO 62.- En cada uno de los sectcres del Honorable Congresoc de 1a
Nacién -C&mara de Diputades, Cémara de Senadores, Imprenta, Biblioteca vy
Direccién de Ayuda Social - se creard un Comité Mixto de Higlene vy
sequridad, cuyas funciones ser&n las de vigilar el cumplimiento
del articulo anterior y las normas establecidas en virtud del inciso 3)
del artficulo 59.Cada Comité Mixto de Higiene Y Seguridad astaré
integrade por seis(6) miembros. Tres (3} de ellos ser&n designados ¥
removidos por las asociaciones sindicales con personeria gremial
dentro del #&mbito de actuacién del Honorable Congreso de la
Nacién, en proporcién al nimero de afiliados cotizantes que representen
en ese &mbito, Yy los tres (3) restantes serén designados y removidos
por la méxima autoridad administrativa del sector corraspondiente.

articulo 63:

ARTICULO 63.- Derédgase el artfculo 2 de la ley 22.%22 vy toda otra
disposicién que se oponga a la presente ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS (articulos 64 &l 66)

articulo 64:

ARTICULO 64.- La Comisién Paritaria Permanente dentro del plazo de
sesenta (60) dias h&billes contades desde su constitucién, deberdelevar
a la méxima autoridad administrativa de cada sector lapropuesta para
regularizar la situacién del personal de planta temporaria que
preste tareas propias del personal de planta permanente. Dichas
autoridades deber&n resolver la cuestiénplantcada dentro del plazo de
treinta (30) dias hébiles de recibidala propuesta.

articulo 65:

ARTICULO 65. -Hasta tanto se reglamente el presente estatuto,
continuarén aplicéndese las resoluciones dictadas pox la autoridad
" competente de cada uno de los sectores del Honorable Congreso de la
Nacién y las normas complementarias de la ley 22.140, que no
seopongan ni sean incompatibles con las de esta ley.

articulo 661
ARTICULO 66. - Comuniquese al Poder Ejecutivo.-~
FIRMANTES:

PIERRI-RUCKAUF-Pereyra Arandfa de Pérez Parde-Piuzzi
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