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VISTO:

El Expediente Administrativo HSN-2980/2013, el
~ DP-25/16, la Resolucidén DR-1388/02, la Ley 24.600, y;

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 19 del expediente sefialado en el visto, el
Sefior Senador de la Nacidén, Dn. Juan Carlos MARINO, solicitd
la baja de 1la agente Jesica Anahi UGARTEMENDIA, Legajo
N° 23.460, a partir del dia 01 de febrero de 2016.

Que, a fs. 21/25 la Direccién de Administracioén de
Personal informé que la agente pertenece a la Planta
Temporaria de esta H. Camara, presta servicios en el Cuerpo
de Asesores de Comisioén del Senor Legislador y no registra

situaciones pendientes.

Que, la Direccidén General de Recursos Humanos tomd la

intervencién que le compete.

Que, la Ley 24.600 en su Articulo 49 define como
personal de planta temporaria, a aquel empleado que fuera
contratado para cumplir funciones a las Ordenes de un
Legislador Nacional, en un bloque partidario o funciones de

asesoramiento politico en una comisién.

Que, el Articulo 50 de la misma norma, establece que
quien fuera nombrado en la planta temporaria conservara el
empleo hasta tanto no se produzca, entre otras, la
cancelacién de la designacién o baja a solicitud del Sefior

Senador que propuso la designacidn.

Que, el presente se dicta conforme al DP-25/16, a la
Resolucién DR-1388/02 -Reglamento de la H. Céamara de
Senadores de la Nacién- y a la Ley 24.600 -Estatuto vy

Escalafén para el Personal del Congreso de la Nacidn-.
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POR ELLO,

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO
DEL H. SENADO DE LA NACION

RESUETLYVE:

ARTICULO 1°.~ Dese de baja de la Planta Temporaria de
esta H. Cédmara, a la agente Jesica Anahi UGARTEMENDIA, Legajo
N° 23.460, categoria A-1, a partir del dia 01 de febrero de
2016.

ARTICULO 2°.- Notifiquese al Sefor Senador de la
Nacidén, Dn. Juan Carlos MARINO, a la Direccidén General de

Administracién y a la Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese y archivese.




