C ONhgreso de la macio'n

RC. 0007 /11 suenos aires, 3 0 AGO 2011

VISTO:
El Expediente Administrativo HSN-1750/2011, los articulos 8°
inciso d y 59 inciso 2° de la Ley 24.600, el Dictamen de la

Comisidén Paritaria Permanente de fecha 21 de junio de 2011, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante el articulo 8° inciso d de la Ley 24.600, se
establecidé el derecho a la capacitacién para el personal del H.

Congreso de la Naciédn.

Que, el articulo 59 inciso 2° de la Ley 24.600 establecid
como funcidén y atribucidén de la Comisidédn Paritaria Permanente, la
de establecer 1las normas reglamentarias, complementarias y de
aplicacién del estatuto del personal, cuya validez estard sujeta
a la aprobacidén por resolucidén conjunta de los presidentes de

ambas Cémaras.

Que, a fs. 3/4 del expediente sefialado en el visto, se
adjuntd Dictamen de la Comisidén Paritaria Permanente, de fecha 21
de Jjunio de 2011, por el cual se resolvidé otorgar un adicional
mensual especial para el personal que se desemperie en &reas que
tengan certificados procesos de gestién de calidad, emitido por

el Instituto Argentino de Normalizacidén y Certificacidén (IRAM).

,Qﬁ Que, asimismo se establecidé en dicha Acta que el adicional
se otorgard siempre y cuando se acredite la certificacidén de 1la
norma ISO 9001.

Que, de acuerdo a lo expuesto resulta necesario instruir al
sector de Recursos Humanos de cada Camara para que recaben la

informacidén necesaria de 1las distintas &reas y del personal a

’3&ectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada Acta.
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Que, el presente se dicta conforme a la Ley 24.600 -

Estatuto y Escalafén para el personal del Congreso de la Nacidén -

POR ELLO:

EL PRESIDENTE DEL H. SENADO DE LA NACION Y EL PRESIDENTE DE LA H.
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

RESUELVEN :

Articulo 1°: Establécese para el personal del H. Congreso de
la Nacién que se desempefie en Aareas que tengan certificados
procesos de gestién de <calidad, emitido por el Instituto
Argentino de Normalizacién y Certificacidén (IRAM), un adicional
mensual especial que resulte de aplicar sobre la remuneracidén de
la respectiva categoria de revista los siguientes porcentajes:
Categorias 1 a 3, nueve por ciento (9%); categorias 4 a 8, once

por ciento (11%); categorias 9 a 14, trece por ciento (13%).

Articulo 2°: El adicional mencionado en el articulo
anterior, serd percibido por el personal siempre y cuando
acrediten la certificacién de la norma ISO 9001, su compromiso
hacia el mantenimiento del certificado Y su constante
capacitacién para el cumplimiento a las especificaciones del area

respectiva.

Articulo 3°: El1 personal que ingrese a trabajar en é&reas
cuyos procesos ya estén certificados, comenzard a percibir el
adicional mencionado en el articulo 1° de la presente, luego de
que acrediten la capacitacién necesaria y que haya transcurrido
un plazo no menor a seis meses de su incorporacidén al é&rea

respectiva.

Articulo 4°: El adicional sera abonado, sin requisito alguno
de manera inmediata, al personal que a la fecha de la presente

'/ presten servicio en Areas que tengan progesos certificados en la

norma ISO 9OE£;/,,,,~———-j:>
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ARTICULO 5°.- Instruyese a las Secretarias Administrativas
de cada Cémara para que, a través del &rea de Recursos Humanos
disponga las medidas adecuadas para el cumplimiento de 1lo

dispuesto en la presente.

ARTICULO 6°.-Comuniquese, publiquese y archivese.




